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Bevolkerungsentwicklung

Die altesten Regionen--"’

sind im Osten

Deutschland altert, vor allem auf dem Land.
Die Stadte werden dagegen junger. Das hat das
Institut der deutschen Wirtschaft (IW) in einer
neuen Studie festgestellt.
Regionen liegen demnach alle in Ostdeutschland.

Die dlteste Region Deutsch-
lands ist das rund 35 000 Ein-
wohner zdhlende Suhl, 70 Kilo-
meter slidostlich von Erfurt
gelegen. Im Mittel sind die
Suhler 50,3 Jahre alt und damit
sechs Jahre dlter als der Bun-
desdurchschnitt. Suhl ist
gleichzeitig die am schnellsten
alternde und schrumpfende
Region Deutschlands, zeigt die
neue IW-Studie. 1995 betrug
das Durchschnittsalter erst
38,8 Jahre, ein Jahr weniger als
im Bundesdurchschnitt. Mit
dieser Entwicklung teilt die
Thiiringer Kleinstadt das Los
vieler landlicher Regionen, die
kontinuierlich altern und
schrumpfen.

Altes Land, junge Stadte

In Deutschlands Stadten lasst
sich derweil das Gegenteil be-
obachten: Sie wachsen immer
weiter, so die IW-Studienauto-
ren Ralph Henger und Christian
Oberst. Vor allem aber verjtin-
gen sich die Stadte seit einigen
Jahren: In Frankfurt am Main
beispielsweise betrdgt das
mittlere Alter gerade einmal
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Die zehn altesten

40,6 Jahre. Noch zur Jahrtau-
sendwende waren dort die Ein-
wohner im Mittel ein Jahr
alter. ,,Durch die hohe AuRen-
und Binnenwanderung altern
die GroRstadte voriibergehend
nicht weiter*, sagt IW-Okonom
Ralph Henger. ,,Die Kehrseite
der Medaille ist, dass der
landliche Raum schneller
schrumpft und altert.”

Die Stadte wachsen vor allem
durch zwei Gruppen: Zum ei-
nen entscheiden sich jiingere
auslandische Zuwanderer hau-
fig fiir ein stadtisches Leben.
Zum anderen ziehen junge
Deutsche oft in die Stadt,
wenn sie studieren oder einen
neuen Job beginnen. ,,Davon
profitieren mittelgrof3e Stadte
wie Heidelberg und Miinster,
in denen der Anteil der 20- bis
25-Jahrigen hoher ist als in den
Millionenstadten®, sagt Christi-
an Oberst. Fiir die Studie ha-
ben die Okonomen 71 kreis-
freie GroRstadte und 330
Kreise untersucht.

In den kreisfreien GroRstadten
nahm das mittlere Alter von

40,7 im Jahr 1995 auf 42,7 im
Jahr 2016 zu. Anzumerken ist
allerdings, dass dieser Anstieg
bis zum Jahr 2009 stattfand.
Seitdem blieb das mittlere Alter
in den kreisfreien GroRstadten
konstant, sodass die Alterung
der Gesellschaft in diesem Regi-
onstyp zumindest vorriiberge-
hend gestoppt wurde.

In den sonstigen Kreisen stieg
das mittlere Alter im Untersu-
chungszeitraum von 39,5 auf
44,8 deutlich starker. Seit 2006
ist das Durchschnittsalter in
den kreisfreien GroRstadten
niedriger als in den anderen
Regionen des Landes. Ur-
spriinglich war die Bevolke-
rung in den GroR3stadten dlter,
da vor allem kinderreiche Fa-
milien haufiger auf dem Land
wohnten. Dies hat sich seither
umgekehrt, zumindest im
Durchschnitt tber alle Alters-
und Bevolkerungsgruppen. In
einigen GroRstadten fand so-
gar eine Verjlingung statt. Am
deutlichsten war dies in Frank-
furt am Main zu beobachten,
wo das mittlere Bevolkerungs-
alter im Zeitraum 1995 bis

2016 von 41,3 auf 40,6 Jahre
sank.

Unterschiede zwischen
Osten und Westen

Bei der regionalen Altersvertei-
lung zeigen sich, so die
Studienautoren, auch inner-
halb der Regionstypen rele-
vante Unterschiede. Aufgrund
des hohen Zuzugs junger Be-
volkerungsschichten sei zu er-
warten gewesen, dass die zehn
jlngsten Regionen mit Alters-
durchchnitten von 40,1 bis
41,1 Jahren alle in West-
deutschland liegen. Gleichzei-
tig liegen die zehn dltesten
Regionen mit Altersdurch-
schnitten von 49,1 bis 50,3
Jahren alle in Ostdeutschland.

Diese Beispiele wiirden einer-
seits anschaulich den Hand-
lungsbedarf in Ostdeutschland
verdeutlichen, andererseits die
Vielfaltigkeit der demografi-
schen Entwicklungen selbst
innerhalb vergleichbarer Regi-
onstypen aufzeigen. Die Regio-
nalpolitik miisse daher fallbe-
zogene Antworten finden.
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Denn Unterschiede in der Be-
volkerungsentwicklung und
Altersstruktur sind mit weitrei-
chenden Konsequenzen fiir die
Daseinsvorsorge, 6ffentliche
Infrastruktur und regionale
Wirtschaftsentwicklung ver-
bunden.

Dazu zahlen unter anderem
beim Infrastrukturbedarf die
regionalen Bedarfe im Gesund-

heits- und Bildungswesen und
der Fachkraftebedarf zum Er-
halt der regionalen Wettbe-
werbsfahigkeit. Denn je hoher
der Anteil alterer Menschen,
desto hoher sind tendenziell
Bedarfe im Gesundheitswesen
und bei der Pflege. Da diese
weitestgehend die Allgemein-
heit tiber die Sozialversicherun-
gen tragt, wird auch die regio-
nale Versorgungslage in der

 ibergeordneten Bundespolitik
diskutiert.

Zudem sind Auswirkungen auf
die Fachkraftesicherung, Tech-
nologiediffusion und Einwoh-
nerriickgange zu erwarten.
Letztere sind wiederum mit
steigenden durchschnittlichen
Versorgungskosten und Anpas-
sungskosten verbunden. Ande-
rerseits sind hohere Anteile

NVERZICHTBAREN

Die

,Wir geben Deutschland eine Stimme. Weltweit.”

im Video-Interview auf: www.die-unverzichtbaren.de

Tiaji Sio

Dipl.-Verwaltungswirtin (FH)

Weitere 150 Berufsprofile im Offentlichen Dienst und Tiaji

junger Menschen mit hoheren
Bedarfen bei Kindertagesstat-
ten und Schulen verbunden,
deren Bereitstellung in erster
Linie durch die Kommunen er-
folgt. ]

Die ganze Studie des
IW K6In im Internet:
https://bit.ly/2HqqKqQ

I
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Personalabbau in der Landesverwaltung

,2Gleichzeitiger Personalabbau
und Stellenzuwachs ist Irrsinn

Den sofortigen Stopp weiteren Personalabbaus in der Landes- und hier insbesondere in der Finanz-
verwaltung forderte der dbb Landesvorsitzende Dietmar Knecht anlasslich des Gewerkschaftstages
der Deutschen Steuer Gewerkschaft (DSTG) vor knapp 100 Delegierten am 21. Marz in Rostock.

»Ich begriiRe das von den Koa-
litiondren auf den Weg ge-
brachte Sondervermdgen
,Handlungsfahige Landesver-
waltung’ mit einem Volumen
von 50 Millionen Euro“, so
Knecht, ,allerdings erscheint
die parallele Weiterfiihrung
des Personalkonzepts 2010 vor
diesem Hintergrund irrsinnig.
Praktisch bedeutet diese Situa-
tion, dass beispielsweise ein
Ressort zwar zwolf Stellen be-
kommt, gleichzeitig aber neun
Stellen weiter abbauen muss.
Wer soll daraus Motivation
schopfen?”

Durch die Stellenabbaukonzep-
te per ,,GieRBkanne® hatten die
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in den Landesbehorden
ihre Belastungsgrenze erreicht.
Das belegten auch dramatisch
gestiegene Krankenstande. Er-
schwerend kame hinzu, dass
mit dem Stellenabbau keine
Reduzierung der Aufgaben ein-
hergegangen sei. Zudem habe
man den zwischenzeitlich er-
folgten Aufgabenzuwachs
durch neue Bundes-, Landes-
und EU-Gesetze nicht berlick-
sichtigt. Viele Aufgaben konn-
ten nur noch in minderer
Qualitat oder mit erheblichen
Verzogerungen erledigt wer-
den. Sollte der Personalabbau
fortgesetzt werden, miisse die
Politik festlegen, welche Auf-
gaben der Daseinsvorsorge fiir
die Biirgerinnen und Biirger
nicht mehr erfillt werden sol-
len. Auch die Zahlen der ver-
gangenen Jahre sollten zum
Umdenken anregen, betonte
Knecht: Seit 2006 ist das Land
Mecklenburg-Vorpommern in
der Lage, ohne Nettokreditauf-
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Abteilungsleiter im Finanzministerium M-V, und Frank Hohne, neuer und alter Landesvorsitzender der DSTG M-V

nahme auszukommen und tilgt
dartiiber hinaus sogar kontinu-
ierlich Schulden. Seit 2006
konnten, bis auf eine Ausnah-
me, alle Haushalte positiv ab-
geschlossen werden. Der Fi-
nanzierungssaldo erreichte in
diesen Jahren eine unglaubli-
che Summe von tiber drei Milli-
arden Euro.

Seit 2003 wurden die geplan-
ten Personalbudgets um
mehr als 500 Millionen Euro
unterschritten. Ebenso
spricht das Agieren anderer
Landesregierungen dafiir,

Uiber einen Stopp des Perso-
nalabbaus in Mecklenburg-
Vorpommern nachzudenken,
unterstrich der dbb Landes-
vorsitzende. So habe bei-
spielsweise Brandenburg den
eigentlich langer angelegten
Personalabbau im Jahr 2018
gestoppt. Sachsen-Anhalt
habe dies bereits 2015 getan
und mit 3 500 zusatzlichen
Stellen bis 2023 gegengesteu-
ert. In Hamburg sei die jahrli-
che Einsparung von 250 Stel-
len 2018 zuriickgenommen
und ein Nachtragshaushalt in
Héhe von einer Milliarde Euro

fur zusatzliche Stellen be-
schlossen worden.

»Wir erwarten neben dem Ende
des Personalabbaus, dass die
kompletten Mittel aus dem
Sondervermogen ,Handlungs-
fahige Landesverwaltung’in
Ganze, transparent, paritatisch
und mit einem nachvollziehba-
ren Verteilungsschlissel den
Ressorts zur Verfiigung gestellt
werden. Gerade in der Finanz-
und Steuerverwaltung sollte
die Landesregierung endlich
dazu ubergehen, die Einnah-
meseite langfristig zu sichern.



GDL-Betriebsratefachkonferenz

Anspruch und Wirklichkeit der
Betriebspartnerschaft

Vom 12. bis 14. Marz fand in Rostock-Warnemiinde die Betriebsratefachkonferenz von GDL und BBuK
statt. Unter dem Motto ,Vertrauensvolle Zusammenarbeit in der Praxis“ hatten sich rund 200 GDL-
Betriebsrate aller Eisenbahnverkehrsunternehmen intensiv tiber Anspruch und Wirklichkeit der
Betriebspartnerschaft zwischen Gewerkschaft und Arbeitgebern ausgetauscht.

§ 2, Abs. 1 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes verpflichtet die
Betriebspartner zu Fairness,
Gesetzestreue und gegenseiti-
ger Riicksichtnahme. Wird das
Gebot der vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit in der Praxis
auch wirklich gelebt, oder han-
delt es sich um einen bloBen
Gummiparagrafen — gut ge-
meint, aber wirkungslos? Mit
diesem und weiteren Themen
befassten sich die Teilnehmer
der dreitdgigen Konferenz. Ne-
ben den nahe an der betriebli-
chen Praxis angesiedelten
Workshops erganzten weitere
Fach- und Impulsvortrage das
Programm. Die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer informier-
ten sich umfassend tiber tarifli-
che Inhalte und
verhandlungstaktische Frage-
stellungen.

Auf einer Podiumsdiskussion
diskutierten DB-Personalvor-
stand Martin Seiler, der Ge-
schaftsfiihrer von Netinera
Deutschland, Alexander Sterr,
der Arbeitsrechtler und vielfa-

Fachgewerkschaften
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Der dbb Landesvorsitzende Dietmar Knecht (rechts) mit den Teilnehmern
aus Mecklenburg-Vorpommern und dem stellvertretenden GDL-Bundes-
vorsitzenden Norbert Quitter (Mitte)

che Einigungsstellenvorsitzen-
de, Martin Wenning-Morgen-
thaler, der GDL-Betriebsrats-
vorsitzende bei DB Regio Nord-
ost, Volker Krombholz, und der
stellvertretende GDL-Bundes-
vorsitzende Norbert Quitter
unter Leitung von Joachim Ra-
diinz tber ,Vermeidung und
L6sung von Konflikten — Deckel
drauf oder sinnvolle Eskalati-
on?*

Die Diskussion entzlindete sich
unter anderem an der Frage
der angemessenen Klarung
strittiger Sachverhalte: Ist es
ratsam, Konflikte zu verschwei-
gen, oder sollte man, wenn
Verhandlungen stocken, Mei-
nungsverschiedenheiten lieber
eskalieren und letztlich durch
eine Einigungsstelle klaren las-
sen? Quitter pladierte hier fur
ein offensives Vorgehen und

BDZ erreicht Entfristung von
Arbeitsvertragen

Der Bezirksverband Nord des BDZ — Deutsche Zoll-

und Finanzgewerkschaft hatte mehr Personal fur die

Service-Center gefordert. Die Verwaltung kommt
dieser Forderung jetzt mit Entfristungen nach.

Insbesondere hatte sich der
BDZ fiir die Einstellung von
Unterstiitzungskraften zur
Reduzierung der Beihilfebear-
beitungsdauer bei den Service-

dbb regional

forderte die Betriebsrate dazu
auf, Konflikte mutig und ent-
schlossen anzugehen: ,Legt
den Finger in die Wunde, geht
gut vorbereitet in die Eini-
gungsstellen und fiihrt hier
eine Losung im Sinne der Be-
schaftigen herbei.”

Gestirkt in den
betrieblichen Alltag

Mit dem Verlauf der Konfe-
renz zeigte sich Quitter hoch-
zufrieden: ,Wie die vorherigen
Veranstaltungen hat auch die
Rostocker Fachkonferenz wie-
der einmal gezeigt, dass die
personliche Begegnung der
Betriebsrate untereinander
und der direkte Austausch mit
Experten und Unternehmens-
vertretern eine ganz eigene,
unvergleichliche Qualitat be-
sitzt. Die Dynamik dieser Be-
gegnungen tragt und moti-
viert die Kollegen und starkt
sie nachhaltig fiir die Heraus-
forderungen des betrieblichen
Alltags.”

Mecklenburg-Vorpommern

Centern eingesetzt. Nachdem
die daraufhin befristet abge-
schlossenen Vertrage zeitnah
auslaufen, sich an der extremen
Belastung der Beschaftigten
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kaum etwas verdndert hat und
sich die zwischenzeitlich abge-
bauten Riickstande mit der Fol-
ge verlangerter Wartezeiten
wieder vergroRert haben, for-
derte der BDZ, die Vertrage der
bis dato befristet eingestellten
Tarifbeschaftigten nicht nur zu
verlangern, sondern diese um-
gehend zu entfristen.

Fachgewerkschaften

Dem kommt die Verwaltung
jetzt nach —ein erster Schritt
in die richtige Richtung, um ei-
nerseits die prekare Arbeitsbe-
lastung der Beschaftigten im
Service-Center endlich zu mil-
dern und andererseits die War-
tezeiten bei der Antragsbear-
beitung zu senken. Durch die
voraussichtlich zum 1. Juli 2019

bevorstehende Ubergabe der
Beihilfeaufgaben an das Bun-
desverwaltungsamt darf es
keinesfalls zu einer weiteren
Beeintrachtigung der Bearbei-
tungsdauer fiir die Beihilfebe-
rechtigten kommen. Eine
moglichst reibungslose Aufga-
beniibertragung muss der
Grundsatz sowohl fiir die be-

troffenen Beschiftigten als
auch die Beihilfeberechtigten
sein. Der Fiirsorgegrundsatz
darf nicht langer nur zu einer
Worthiilse verkommen, son-
dern muss auch hier endlich
wieder gelebt werden.

Sabine Knoth, BDZ BV Nord

vhw fordert Ende von Befristungen

Am 20. Februar 2019 waren der Landesvorsitzende des Verbands Hochschule und Wissenschaft (vhw
m-v), Professor Manfred Kriiger, und seine Stellvertreterin llona Plath zu Gast im Ministerium fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

An dem Gesprach nahmen
vonseiten des Ministeriums ne-
ben Ministerin Birgit Hesse
auch Ute GliBmann vom Refe-
rat Hochschulrecht und der Lei-
ter des Biiros der Ministerin,
Christian Nestler, teil. Ministe-
rin Birgit Hesse berichtete tiber
Aktivitaten und Ereignisse, die
im Zusammenhang mit den
vorab gemeinsam abgestimm-
ten Gesprachsschwerpunkten
standen. Professor Kriiger be-
kraftigte, dass der vhw m-v
insbesondere fiir die Gestal-
tung guter Rahmenbedingun-
gen im Hochschul- und Wis-
senschaftsbereich eintritt.
Hesse nahm Bezug auf die
Klausurtagung mit den Hoch-
schulen des Jahres 2018 und
eine im Mai 2019 in Berlin ge-
plante Veranstaltung, auf der
die Hochschulen des Landes
ihre herausragenden Leistun-
gen prasentieren konnen.

Thematisiert wurden auch die
Uberwindung der sachgrundlo-
sen Befristung und die weitere
Entfristung im Hochschulbe-
reich, Uiber deren Notwendig-
keit sich der vhw m-v und das
Bildungsministerium angesichts
der zunehmenden Fachkrafte-
problematik einig sind. Hier will
das Ministerium die Autonomie
und Flexibilitat der Hochschu-
len in Mecklenburg-Vorpom-
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Ministerin Birgit Hesse (rechts) mit dem vhw-Landesvorsitzenden Profes-
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sor Manfred Kriiger und seiner Stellvertreterin llona Plath

mern weiter starken. Im bereits
bestehenden Entwurf der No-
velle des Landeshochschulge-
setzes wird die Nachwuchsge-
winnung- und -férderung im
Hochschulbereich fest veran-
kert. Daueraufgaben sollten
nach Auffassung des vhw m-v
durch Dauerstellen und nicht
durch Projektstellen besetzt
werden. Die Hochschulen wer-
den nach Aussage von Ministe-
rin Hesse voraussichtlich einen
Gesamtpersonaletat erhalten
und kdnnen dann selbst ent-
scheiden, welche Stellen einge-
richtet werden.

Der vhw-Landesvorsitzende
sprach die Eingruppierung von

wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern —ins-
besondere des Studienkollegs
in Wismar —an. Sie qualifizie-
ren auslandische Studieninter-
essierte sprachlich und fachlich
fir ein Studium in Deutsch-
land. Diese Befahigung wird
durch die sogenannte Feststel-
lungspriifung nachgewiesen.
Die Erarbeitung und Durchfiih-
rung der Priifung liegt in den
Handen der Lehrenden. Sie be-
sitzen Masterabschliisse oder
sind sogar promoviert. lhre Ta-
tigkeit kann mit der von Gym-
nasiallehrern verglichen wer-
den, doch werden sie nur nach
der Entgeltgruppe E 11 statt

E 13 bezahlt. Offensichtlich

war dieser Umstand der Minis-
terin nicht bekannt: Sie sagte
zu, sich der Losung des Prob-
lems anzunehmen.

Zu den weiteren Gesprachsin-
halten gehorten motivierende
Elemente in der W-Besoldung
bei begrenzten Ressourcen
(Vergaberahmen), der Stand
der Novellierung des Lan-
deshochschulgesetzes und die
zum Teil hohen Publikations-
kosten fiir wissenschaftliche
Verdffentlichungen.

Die Zuschsse fiir Publikations-
kosten von Wissenschaftlern
sollten nach Auffassung des
vhw m-v gepriift und gegebe-
nenfalls erh6ht werden. Der
vhw-Landesvorsitzende wies
darauf hin, dass einerseits in
der Regel vierstellige Betrage
fir die Publikation wissen-
schaftlicher Leistungen durch
die Betreffenden zu entrichten
sind und die Einrichtungen der
Hochschulen andererseits teu-
re Abonnements kaufen miis-
sen, um die Vero6ffentlichungen
auch lesen zu konnen. Zwar
gibt es Férdermoglichkeiten,
doch reichen die auf 2 000 Euro
begrenzten Zuschiisse in eini-
gen Fachdisziplinen nicht aus.
Der vhw m-v bat die Ministerin
um Priifung von Méglichkeiten
zu Losung des Problems.



Tagung des Landesfrauenrates

Frauenrechte starken

heilft Demokratie

starken!

Am 22. Februar 2019 trafen sich mehr als 50 Frauen aus Verbanden und
Gewerkschaften sowie weitere Interessierte aus Politik und Gesellschaft in der
Hanse- und Universitatsstadt Rostock zur Friihjahrsklausur des Landesfrauenrates (LFR).

,2Umstandslos — Recht auf re-
produktive Selbstbestim-
mung“ war das Tagungsthema.
Den dbb m-v vertraten die Vor-
sitzende der Landesfrauenver-
tretung, Brigitte Schroeder,
und ihre Stellvertreterin Anke
Sieg.

In ihrer BegriiBung nahm die
Vorsitzende des LFR, Ulrike Bar-
thels, Bezug auf die brisante
Entscheidung des Deutschen
Bundestages vom 21. Februar
2019, § 219 a des Strafgesetz-
buches erneut zu reformieren
und ein Werbeverbot fiir
Schwangerschaftsabbriiche zu
verhangen.

In ihrem Impulsvortrag be-
leuchtete die Autorin und Jour-
nalistin Kerstin Achtelik, die
auch Mitarbeiterin im Gene-
tischen Netzwerk und bei der
Interdisziplindren Nachwuchs-
forschergruppe ,,Politiker der
Reproduktion” (PRINA) ist, das
Panorama der aktuellen De-
batten und die Spannungslini-
en zwischen Rechten und Oko-
nomisierung sowie zwischen
reproduktiven Freiheiten und
Zwangen. Auf ihrer politischen
und gesellschaftlichen Agenda
stehen verschiedene Aspekte
der Frauengesundheit und re-
produktiven Selbstbestim-
mung wie Medikalisierung und
Okonomie von Schwanger-
schaft und Geburt, Frage der
Versicherungsbeitrage fiir Heb-
ammen, Werbeverbot fiir
Schwangerschaftsabbriiche,
Einschrankung des Zugangs zu

Abbriichen sowie die Frage der
Ausweitung der kassenfinan-
zierten Pranataldiagnostik.

Deutlich wurde, dass das Dis-
kursfeld von Widerspriichen
und Ungleichheiten gekenn-
zeichnet ist. So wird beispiels-
weise viel Geld in Pranataldiag-
nostik investiert, obwohl die
Mehrzahl der Behinderungen
durch Komplikationen unter
der Geburt verursacht werden.
Achtelik informierte auch darii-
ber, dass zur Reform des

§ 219 a eine Verfassungsklage
angekiindigt und fiir den

21. September 2019 eine De-
monstration gegen Abtreibungs-
gegner in Berlin geplant ist.

Die Workshops der Tagung the-
matisierten die aktuelle Situa-
tion der Geburtshilfe in M-V,
den Kampf um sexuelle Selbst-
bestimmung beziiglich der po-
litischen und gesellschaftli-
chen Auswirkungen der § 218
und 219 a StGB, sowie Famili-
engrindung durch Leihmutter-
schaft, das Spannungsfeld
pranatale Diagnostik und
Schwangerschafts- und Kon-
fliktberatungen.

Das Landesprogramm ,Demo-
kratie und Toleranz gemein-
sam starken!“ war Kernpunkt
der Klausurtagung. Das Pro-
gramm setzt sich mit demo-
kratiefeindlichen Stromungen
auseinander und leistet einen
wichtigen Beitrag zur Starkung
demokratischer und zivilgesell-
schaftlicher Strukturen.

Dazu hatte der LFR Ute
Schmidt von der Landeszen-
trale fiir politische Bildung
M-V, Leiterin der Landeskoor-
dinierung Demokratie und To-
leranz, als Referentin eingela-
den. Sie berichtete liber den
aktuellen Fortschreibungspro-
zess des Landesprogrammes
und ging sowohl auf die bis-
herigen Schwerpunkte und
Erfolge, als auch auf aktuelle
Entwicklungen und Heraus-
forderungen im Themenfeld
Demokratie und Toleranz ein.
Im Mittelpunkt ihrer Ausfiih-
rungen stand die Frage nach
der Wirksamkeit der bisheri-
gen Ansatze im Hinblick auf
die Forderung von Gleichstel-
lung und gleichberechtigter
Teilhabe: Welche Forderins-
trumente stehen dafiir zur
Verfligung und wie kénnen
insbesondere Querschnitts-
themen eine breite Veranke-
rung finden?

Schmidt stellte fest, dass das
aus 2006 stammende Pro-
gramm immer noch aktuell
ist, weil es mit Weitsicht erar-
beitet wurde und sich daher
auch von allen anderen ahn-
lich gelagerten Programmen
in der Bundesrepublik unter-
scheidet. Es beinhaltet nicht
nur die Bekampfung des
Rechtsextremismus, sondern
auch die Forderung, Demokra-
tie auf allen Ebenen zu star-
ken. Ein Novum ist dariiber
hinaus, dass es von allen Par-
teien im Land gemeinsam ver-
abschiedet wurde.

Zum Komplex ,,Gender Main-
streaming” ist im Landespro-
gramm allerdings lediglich
eine Passage zum Thema ,,Ge-
walt gegen Frauen und Unter-
stlitzung der Frauenhduser “
enthalten, und auch in der
Umsetzung des Programms
besteht noch Nachholbedarf,
unter anderem bei der Fortbil-
dung von Erzieherinnern, Erzie-
hern und Referendaren.

Das uiberarbeitete Landespro-
gramm soll im April vom Land-
tag verabschiedet werden.
Dann wird es um die Umset-
zung in den Themenfeldern
biirgerschaftliches Engage-
ment, Jugend, Familie, Partei-
en, Sicherheit und Polizei so-
wie Hochschulen gehen.

Ute Schmidt halt es daruber
hinaus fiir wichtig, dass Frau-
en und Madchen besser in alle
politischen Gremien und Ent-
scheidungsprozesse gebracht
werden. Hierzu soll es kiinftig
moglich sein, Mikroprojekte
mit bis zu 500 Euro zu fordern.
Die Landeszentrale hat zudem
eine Broschure fur Kinderta-
gesstatten aufgelegt, in der
beispielsweise erklart wird,
was ein Rathaus ist und was
dort passiert. Auch ist das
Thema Gender Mainstreaming
in den Berufsschulen bisher
nicht Bestandteil des Lehr-
plans. Es sei wichtig kleinteilig
Raume zu schaffen, denn
Frauenrechte starken heiRRe
Demokratie starken, betonte
die Referentin.
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Der sachsische Finanzminister Dr. Matthias Hal3 und die Landesvorsit-
zende des SBB, Nannette Seidler haben gemeinsam mit anderen Ge-
werkschaften Eckpunkte zur Ubertragung der Tarifeinigung fiir die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes der Lander unterzeichnet.

© SBB

Die getroffene Vereinbarung sieht vor, dass die Tarifeinigung zeit-
gleich und systemgerecht auf die Besoldung und Versorgung im
Freistaat Sachsen iibertragen wird. Fiir die Beamten, Richter und
Versorgungsempfanger bedeutet dies eine lineare Erhdhung riick-
wirkend zum 1. Januar 2019 um 3,2 Prozent, ab 1. Januar 2020 um
weitere 3,2 Prozent sowie ab 1. Januar 2021 um weitere 1,4 Prozent.
Die monatlichen Anwarterbeziige sollen zum 1. Januar 2019 und
zum 1. Januar 2020 um jeweils einen Festbetrag von 50 Euro ange-
hoben werden. ,Dies ist ein klares Signal des Finanzministers, das
Tarifergebnis zeitgleich und systemgerecht zu libernehmen. Ich
gehe fest davon aus, dass der Landtag dies mit dem Anpassungsge-
setz noch vor der Sommerpause beschlief3t“, so Nannette Seidler. Im
Bild: Landesvorsitzende Nannette Seidler mit Karen Siwonia, Vorsit-
zende der GK-Beamtenrecht im SBB, im Vorfeld der Gesprache mit
dem Finanzminister (von links).
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SBB Frauen

Aktiv im Netzwerk unterwegs

Vom 10. bis 12. Marz besuchten die SBB Frauen
das Seminar der dbb bundesfrauenvertretung zur
zeitgemalien Personalentwicklung im offentli-
chen Dienst in Konigswinter-Thomasberg.

Milanie Hengst, Mitglied der
Geschaftsfiihrung der dbb
bundesfrauenvertretung, stell-
te zu Beginn den Ist-Zustand
der Personalentwicklung im
6ffentlichen Dienst dar und er-
lauterte, wie sich die dienstli-
che Beurteilung nachteilig fir
Frauen auswirken kann und
stellte die Ergebnisse mehrerer
Studien vor.

Obwohl mehr als die Halfte der
Beschaftigten im 6ffentlichen
Dienst weiblich sind, treffen
wir in den Fiihrungsebenen
deutlich weniger Frauen an.
Lediglich ein Drittel der Lei-
tungsposten sind mit Frauen
besetzt. Mit steigender Besol-
dungsgruppe nimmt der Frau-
enanteil zudem signifikant ab.
Auch die Eignung, um bei-
spielsweise vom gehobenen in
den hoéheren Dienst aufzustei-
gen, erhalten vorwiegend
Ménner.
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Die Benachteiligung von Frau-
en beginnt dabei nicht erst bei
der Beforderung, sondern be-
reits bei der dienstlichen Beur-
teilung. Frauen werden deut-
lich seltener mit Bestnoten
bewertet, finden sich dagegen
aber iiberdurchschnittlich hau-
fig im Mittelfeld der Beurtei-
lungsskala. Gleiches gilt fiir
Teilzeitkrafte. Da es sich bei
diesen groftenteils um Frauen
handelt, wird Frau doppelt dis-
kriminiert.

Auch die stereotypen Kriterien
der Beurteilung spielen eine
entscheidende Rolle, denn sie
beziehen sich auf Eigenschaf-
ten, die meist den jeweiligen
Geschlechtern zugeschrieben
werden und somit zu einer
subjektiven Verzerrung in der
Wahrnehmung von Leistung

fuhren konnen. Auch existieren

Einfliisse wie der ,,Similar-
to-me-Effekt”, wenn diejeni-

gen besser beurteilt werden,
die der beurteilenden Person
ahnlicher sind. Befinden sich,
wie eingangs erwahnt, unter
den Fithrungskraften mehr
Manner, kommt es auch hier
wieder zu einer Benachteili-
gung von Frauen. Dariiber hin-
aus wird die Familienarbeit bei
der Leistungsbeurteilung ganz-

5

t® Margit Liebsch, SBB Frauen; Tanja Teich, Vorsitzende SBB Frauen; Milanie

lich ausgeblendet. In den sach-
sischen Behdrden gestaltet
sich die Lage noch ernster. In
Nordrhein-Westfalen dient
Sachsen sogar als Negativbei-
spiel. Genauere Daten liegen
aufgrund der Kleinen Anfrage
der Griinen zu den Beurtei-
lungs- und Beforderungsstatis-
tiken nunmehr vor und werden
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Hengst, Mitglied der Geschaftsfiihrung der dbb bundesfrauenver-
tretung; Gabriele Stuhr, SBB Frauen (von links)




derzeit von den SBB Frauen mit
ausgewertet.

So wie stereotype Kriterien die
Beurteilungen verfalschen kon-
nen, hindern bestehende Rol-
lenklischees bereits junge
Madchen am eigenen Selbst-
bewusstsein. Wie die Staatsmi-
nisterin furr Gleichstellung und
Integration, Petra K6pping, bei
der Festveranstaltung zum In-
ternationalen Frauentag am

9. Mdrz verdeutlichte, begin-
nen die Geschlechterstereoty-
pen bereits in den Kinderbii-
chern: Jungs als aktive Helden
und Abenteurer, Madchen als
passive Prinzessinnen. Kopping
hatte zur elften Festveranstal-
tung zum Internationalen Frau-
entag in den Sachsischen Land-
tag eingeladen und feierte
gemeinsam mit den zahlrei-

chen Gasten die Innovationen
—made by WOMEN. ,Frauen
miissen sich immer wieder neu
beweisen und erfinden®, be-
griiBte die Vizeprasidentin des
Sachsischen Landtages, Andrea
Dombois, das Publikum. So wie
Filtertiiten-Erfinderin Melitta
Bentz oder die Entwicklerin der
Scheibenwischanlage, Mary
Anderson, haben viele Frauen
,mit ihren Erfindungen MaR-
stabe setzen kénnen®, erinner-
te Dombois. Doch waren sie
lange Zeit unsichtbar. Sie
mussten ihre Arbeiten im Ge-
heimen durchfiihren und Er-
gebnisse sowie Patente unter
mannlichen Pseudonymen
oder dem Namen ihres Man-
nes veroffentlichen, fiihrte die
Vizeprasidentin des Deutschen
Patent- und Markenamtes,
Christine Moosbauer, aus: ,,Pa-

dbb regional B

tente und geniale Frauen gab
es schon immer*.

Die Preistragerin des Griinde-
rinnenpreises 2019, Dr. Karin
Weigelt, stellte ihre Entwick-
lung eines gedruckten elektro-
nischen Sicherheitsmerkmales

vor. Sie schilderte von ihren
Beobachtungen, dass es zwar
wenige Frauen waren, die
gemeinsam mit ihr das Mecha-
tronik-Studium antraten, die
Abbruchquote jedoch zu 100
Prozent bei den mannlichen
Studenten lag. ]

SBB Senioren

Gesund leben in Dresden?

Am 6. Marz 2019 hat die Junge Union Sachsen & Niederschlesien Jens Spahn, Bundesminister fur
Gesundheit, und Barbara Klepsch, sachsische Staatsministerin fiir Soziales und Verbraucherschutz, in
die Dreikonigskirche eingeladen. Unter dem Motto ,,Gesund leben in Dresden sollte aufgeklart
werden, wie ein gesundes Leben und arztliche Versorgung in Dresden funktionieren.

Von den SBB Senioren nahm
Rita Miiller an der Veranstal-
tung teil. Ministerin Klepsch
fuhrte aus, dass sich die Bevol-
kerung in Sachsen um zwei
Prozent verringert hat. In Dres-
den allerdings ein Zuwachs von
zehn Prozent zu verzeichnen
ist. ,,Der Bevolkerung geht es
so gut wie nie zuvor®, so
Klepsch, aber das politische
Vertrauen sei verlorengegan-
gen. Deutschland sei nach Ja-
pan das Land mit der ,,zweital-
testen Bevolkerung der Welt.”
Grundlage dafiir sei ein gut
funktionierender Sozialstaat.

Ab 1.Juli 2019 werden Betreu-
ungsdienste zugelassen, um
die Kosten fiir Pflege zu mini-
mieren. Pflegende Angehdrige
konnen ihre Kosten fiir die Be-
treuung uiber die Pflegeversi-

cherung abrechnen. Dazu ge-
horen beispielsweise auch
Spaziergange. Klepsch sagte

zu, mehr Transparenz zu schaf-
fen, bei dem, was Angehdrige
beantragen konnen. Drei Vier-

Jens Spahn (MdB), Barbara Klepsch (MdL), Hans-Jiirgen Rosch (JU) (von links)

tel der zu Pflegenden in Sach-
sen werden in privaten Haus-
halten betreut. Dass sei eine
enorme Stiitze fiir den Frei-
staat. Von den Teilnehmenden
wurde die Erh6hung der Kos-
ten fiir die Pflege kritisiert,
dass nur eine Umlage auf Be-
troffene erfolgt. Eine Teilung
dieser Kosten sei denkbar, in-
dem die Zuschisse durch Kran-
kenkassen erhoht wiirden.
Spahn nahm die Anregung auf.

Wichtig ist, dass die Politik mit
der Bevolkerung ins Gesprach
kommt, um Anregungen und
Gedanken sowie auch Kritik
aufzunehmen, nur dadurch
konnen erforderliche Verande-
rung erkannt und vorgenom-
men werden.
Rita Miiller,
Vorsitzende der SBB Senioren
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11. Schulpolitische Forum in Dresden

Schule im Dialog

Schule und Unterricht stehen vor grof3en politischen Herausforderungen. Lehrerinnen und Lehrer aller
Schularten haben den Erziehungs- und Bildungsauftrag furr eine demokratische Schulentwicklung und
die politische Bildung. Unter dem Motto ,Neutrale Schule? Politische Bildung zwischen Lehrermelde-
portal und Beutelsbacher Konsens“ fand am 23. Marz 2019 auf Einladung der CDU-Fraktion im
Sachsischen Landtag und der Fachkommission Bildung im SBB Beamtenbund und Tarifunion Sachsen
eine gemeinsame Veranstaltung statt.

Veranstaltungsort war die ehe-
malige Untersuchungshaftan-
stalt, die heute als Gedenkstat-
te Bautzner StraBe Dresden fiir
die Opfer des DDR-Ministeri-
ums fiir Staatssicherheit der
Offentlichkeit zugénglich ist.
Betreut durch den Tragerverein
Erkenntnis durch Erinnerung
eV, gestattet sie den Besu-
chern einen Blick in die Ge-
schichte.

Dr. Herbert Wagner, Vorsitzen-
der des Tragervereins, begrul3-
te die Teilnehmenden mit ei-
nem geschichtlichen Abriss
iber die Gedenkstatte. Dirk
Baumbach, 1. Vorsitzender des
Berufsschullehrerverbandes
und Leiter der Fachkommission
Bildung im SBB, stellte die Ak-
teure der Veranstaltung vor.
Wilfried Kiihner, Abteilungslei-
ter im SMK, vertrat den sachsi-
schen Kultusminister Christian
Piwarz und stellte in seinem
Fachvortrag das Konzept ,W
wie Werte“ vor. Dieses, von ei-
ner Expertenkommission im
Jahr 2017 verfasste Handlungs-
papier, beschreibt strategische
Positionen und leitet daraus
einen MaBnahmenkatalog als
Empfehlung ab. Kiihner zitierte
aus dem Konzept: ,Schule ist
ein per se politischer Raum*“
und fuhrte aus, dass ,,Schule
als Lern- und Lebensort nicht
unpolitisch sein kann.“ Viele im
Konzept formulierten Empfeh-
lungen seien aufgegriffen und
umgesetzt worden. Mit der
Winterakademie sei im Febru-
ar 2018 ein zentrales Fortbil-
dungsangebot gestartet wor-
den. ,Wir missen unsere
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des Schulpolitischen Forums.

Lehrer stark machen®, so Kiih-
ner weiter.

Im laufenden Schuljahr 2018/
2019 starteten die Projekte
»Schule im Dialog“ der Sachsi-
schen Landeszentrale fiir poli-
tische Bildung und ,,Deine
Idee? Deine Schule. Deine Ent-
scheidung!“ in Zusammenar-
beit mit der Sachsischen Ju-
gendstiftung. Allerdings sind,

¥

Fiihrung durch die Gedenkstatte.
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bedingt durch die Personalsitu-
ation an den sdchsischen Schu-
len, einige Empfehlungen wie
zum Beispiel die Einfiihrung
einer Klassenleiterstunde aktu-
ell nicht umsetzbar.

Prof. Dr. Rico Behrens, Inhaber
des Lehrstuhls fiir politische
Bildung an der Katholischen
Universitat Eichstatt-Ingol-
stadt, beleuchtete das Thema
Politische Bildung in der Schule
— Demokratie lernen zwischen
Anspruch und Grenzen. Lehre-
rinnen und Lehrer sowie Schul-

leiter aller Schularten, Abge-

ordnete des Sachsischen
Landtages, Vertreter des Kul-
tusministeriums und alle an
politischer Bildung Interessier-
te nutzten den inhaltlichen In-
put fiir den nachmittaglichen
individuellen Austausch. Vorab
stand noch die Besichtigung
der ehemaligen Untersu-
chungshaftanstalt auf dem
Programm. Emotionale Betrof-
fenheit, die sich durch die



Schilderungen der Referenten
und Zeitzeugen ergaben, blei-
ben nachhaltig im Gedachtnis.
Zum Abschluss der Veranstal-
tung bedankte sich Holger Gas-

se, stellvertretender Vorsitzen-
der des Arbeitskreises Schule
und Sport der CDU-Fraktion,
bei den Anwesenden und be-
endete das 11. Schulpolitische

Forum mit dem Fazit: Politi-
sche Bildung in der Schule
kann nur dann eine positive
Wirkung entfalten, wenn sie
neben der Wissensvermittlung

dbb regional B

in der Lage ist, Neugierde, Be-
geisterung und Interesse zu
wecken —aus denen im Ideal-
fall politisches Handeln er-
wadchst. ]

BTB Sachsen

Dialog mit Ministerprasident
Michael Kretschmer

Am 20. Februar 2019 besuchte der sachsische
Ministerprasident Michael Kretschmer als erster
Ministerprasident lberhaupt den Staatsbetrieb
Geobasisinformation und Vermessung Sachsen

(GeoSN).

b8 Der Vorstand des BTB mit Ministerprasident Michael Kretschmer (Mitte)

Er I6ste damit ein Versprechen
ein, das er der Frauenvertrete-
rin des BTB Sachsen und stell-
vertretenden BTB-Bundesvor-
sitzenden Roswitha Wiest vor
knapp einem Jahr gegeben
hatte.

Positiv hervorzuheben ist, dass
im Stellenplan des GeoSN fiir
das Jahr 2019 keine kw-Vermer-
ke angebracht wurden und so-
mit die frei werdenden Stellen
nachbesetzt werden konnen.
Allerdings ist die Schiebung der
kw-Vermerke auf den nachsten
Haushalt bei einem Alters-
durchschnitt von tiber 51 Jah-
ren auch keine Losung. Der
Ministerprasident sieht das
ahnlich. Auch aus seiner Sicht

sollten die kw-Vermerke ganz-
lich der Vergangenheit angeho-
ren.

Gerade unter dem Blickwinkel
des Personalmangels in der
Verwaltung begriit der BTB
Sachsen die Ausbildungsoffen-
sive des Freistaates Sachsen.
Infolge des schon jetzt erkenn-
baren Bewerbermangels sollte
aus Sicht des BTB Sachsen auch
im technischen Bereich liber
ein Duales Studium nachge-
dacht werden, wie es bereits
beim Freistaat Thiringen oder
in abgewandelter Form beim
Landratsamt Erzgebirgskreis
praktiziert wird. Auch die Wie-
dereinfiihrung der Laufbahn-
ausbildung im mittleren ver-

messungstechnischen
Verwaltungsdienst kann dazu
beitragen, junge Fachkrafte zu
gewinnen. Der Ministerprasi-
dent sagte zu, die Angelegen-
heit dem Amtschef der Sachsi-
schen Staatskanzlei, Thomas
Popp, zu libergeben und bat
um weitere Informationen.
Zum Thema Fachkraftemangel
wurde dem Ministerprdsiden-
ten das Positionspapier des
BTB mit dem Hinweis tiber-
reicht, dass im Freistaat Sach-
sen ein dem Bundesgesetz
dhnliches Fachkraftegewin-
nungsgesetz beschlossen wer-
den sollte, um fiir die gesetz-
lichen Aufgaben wie zum
Beispiel INSPIRE, Geoportal
oder Open Data ausreichend
qualifiziertes Personal gewin-

. Am 19 und 20 Marz 2019 tagte der Landesvorstand des SBB im Kloster

nen zu kénnen. Zur Anderung
des Vermessungsgesetzes be-
anstandete André Ficker, stell-
vertretender Landesvorsitzen-
der des SBB Beamtenbund und
Tarifunion Sachsen, dass im
Entwurf den Landkreisen und
Kreisfreien Stadten (Untere
Vermessungsbehorden) nicht
die Moglichkeit der Vermes-
sung an deren eigenen Grund-
stiicken sowie Gebaudeauf-
nahmen eingeraumt wird.
Kritikwirdig ist auch die
Nichtbeteiligung des BTB an
der aktuellen Gesetzesande-
rung. Ministerprasident
Kretschmer sagte zu, dies
umgehend an den zustandi-
gen Staatssekretar weiterzu-
geben.
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Nimbschen in Grimma. Auf der Tagesordnung standen neben den Tatig-
keitsberichten der Landesleitung, Grundsatz- und Fachkommissionen
und den Querschnittsvertretungen auch Themen wie die exklusive Zu-
sammenarbeit mit dem dbb vorsorgewerk und das Thema , Die Selbst-
verwaltung der Sozialversicherungstrager®.
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dbb frauenvertretung sachsen-anhalt

Ministerin lehnt Quote ab

Am 25. Februar 2019 fand ein Gesprach des geschaftsfuhrenden Vorstandes
der dbb frauenvertretung sachsen-anhalt mit der Ministerin fur Justiz und
Gleichstellung Sachsen-Anhalt, Anne-Marie Keding, statt. Themen des Ge-
spraches waren die Besetzung von Fuhrungspositionen mit Frauen und die Er-
reichung des von der Landesregierung selbst gewahlten Ziels, am Ende dieser
Legislaturperiode 50 Prozent der Flihrungspositionen von Frauen zu besetzen.

Keding lehnt eine gesetzliche
Quote zur Erreichung des Zie-
les ab, halt aber eine deutliche
Erh6hung des Frauenanteils fir
realistisch. Insbesondere die
Méglichkeit, in einer Stellver-
treterfunktion Fiihrungsaufga-
ben zu libernehmen, sei nach
Ansicht Kedings geeignet,
Frauen auf die Wahrnehmung
von Fiihrungspositionen vorzu-
bereiten. Aktuell liege der An-
teil von Frauen in Fiihrungspo-
sitionen bei 36,1 Prozent. Nach
Aussage Kedings erhohe sich
dieser Anteil, wenn die Schul-
leitungsebene in Sachsen-An-
halt beriicksichtigt werde.

Der Vorstand der dbb landes-
frauenvertretung machte
deutlich, dass gerade jetzt die
Chance zur Realisierung der
Geschlechtergerechtigkeit

Michaela Neersen, Janine Dietz und Annette Délle, geschaftsfiihrender
Vorstand der dbb landesfrauenvertretung, trafen sich zum Antrittsbe-
such bei Ministerin Anne-Marie Keding (zweite von rechts).

© dbb sachsen-anhalt

besonders hoch ist und unbe-
dingt ergriffen werden muss.
Einerseits steht in den kom-
menden Jahren aufgrund des
zu erwartenden Generations-
wechsels ein Personalaus-
tausch bevor. Andererseits gab
es noch nie zuvor einen so ho-
hen Anteil an gut qualifizierten
Frauen. Gerade der offentliche
Dienst sollte hier seiner Vor-
bildfunktion bewusst sein.

Ministerin Keding plant, noch
vor der Sommerpause den Ent-
wurf des ,,Gleichstellungsge-
setzes fiir Frauen und Manner*
in das Landeskabinett einzu-
bringen. Die ehrenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten
sollen zukiinftig landesweit
zeitgleich mit den Personalra-
ten gewahlt und ihre Kompe-
tenzen erweitert werden. Im
Gesetzentwurf werde zum
Beispiel erstmals ein Klage-
recht fiir die Gleichstellungs-
beauftragten festgeschrieben.
Die dbb landesfrauenvertre-
tung werde im Rahmen des
Anhorungsverfahrens Gele-
genheit erhalten, zu dem Ent-
wurf detailliert Stellung zu
nehmen. ]

«

dbb und PKV sind sich einig

Duales System der Krankenversicherung

hat sich bewahrt

Am 12. Februar 2019 traf sich dbb Landesvorsitzender Wolfgang Ladebeck
mit dem Geschaftsfuhrer des Verbandes der Privaten Krankenversicherung,
Dr. Timm Genett, zu einem Meinungsaustausch uber das ,,Hamburger Mo-
dell, einer pauschalen Beihilfegewahrung fir freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherte Beamtinnen und Beamte.

»Es ist gut und richtig, dass Fi-
nanzminister André Schroder
sehr friih und eindeutig er-
klart hat, das sogenannte
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Hamburger Modell in Sach-
sen-Anhalt nicht einzufiihren.
Das Nebeneinander von ge-
setzlicher und privater Kran-

kenversicherung hat sich tiber
Jahrzehnte bewahrt. Die Pro-
bleme in der Gesundheits-
versorgung lassen sich mit

Sonderwegen oder einer
Einheitsversicherung nicht
I6sen”, sagte Ladebeck.

Im beamtenrechtlichen Spit-
zengesprach mit dem Beam-
tenbund im vergangenen Jahr
verwies Finanzminister Schro-
der auf rechtliche Unsicherhei-
ten, Ubergangsprobleme,
Mehrkosten am Anfang und
fehlende Erfahrungen mit dem
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,Hamburger Modell“. Aus der
Fiirsorgepflicht des Dienstherrn
gebe es derzeit keinen Anlass
fir die Einflhrung einer halfti-
gen Beteiligung an den Kran-
kenversicherungsbeitragen fiir
gesetzliche Krankenkassen. Er
werde dem Kabinett deshalb
keinen Systemwechsel empfeh-
len, so Schroders Argumentati-
on. Verbesserungen im System
halt Ladebeck aber durchaus
fiir sinnvoll und notwendig,
wie etwa eine Vereinfachung
des Beihilfeverfahrens.

Die Offnungsaktionen der pri-
vaten Krankenversicherungen
seien ein wichtiger Beitrag zur
Starkung des dualen Systems.
Die Offnungsaktionen garan-
tieren seit Jahren Beamtinnen
und Beamten und ihren Famili-
en eine beihilfekonforme priva-
te Krankenversicherung ohne
Leistungsausschliisse und mit
begrenzten Risikozuschlagen.
Eine Ablehnung des Versiche-
rungsschutzes aufgrund von
Vorerkrankungen ist ausge-
schlossen. Von den Offnungs-
aktionen profitieren seit Januar
2019 auch Beamte auf Wider-
ruf mit Anspruch auf Beihilfe.

PKV-Geschéaftsfiihrer Genett
wies darauf hin, dass mit dem
sogenannten ,Hamburger
Modell“ Beamte nur einmal
die Wahl zwischen Beihilfe
und gesetzlicher Versicherung
haben: wer sich fiir die GKV
entscheidet, gibt seinen Beihil-
feanspruch unwiderruflich auf.
Bei einem Wechsel in ein an-
deres Bundesland miisste wie-
der der komplette GKV-Beitrag
allein gezahlt werden, weil es
dort keinen Arbeitgeberzu-
schuss gibt. Und im Ruhestand
miussen GKV-versicherte Be-
amte fiir Kranken- und Pflege-

]
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versicherung Beitrage auf alle
Einnahmen zahlen — inklusive
Lebensversicherungen, Miet-
einnahmen und Kapitalertrage
— bis zu einem Hochstbeitrag
von aktuell rund 750 Euro im
Monat.

Zu bedenken sei auch, dass Be-
amte, die sich fur die GKV ent-
scheiden, dort auch pflegever-
sichert werden. Fiir die meisten
Beamten diirfte allein der Bei-
trag zur gesetzlichen Pflege-
versicherung um gut 60 Euro
monatlich iber dem Beitrag
liegen, den sie bei gleichen

dbb regional &S

Leistungen in der privaten Pfle-
geversicherung zu zahlen hat-
ten.

Hintergrund: Beamte erhalten
Beihilfe, ein eigenstandiges
Krankensicherungssystem.
Dabei wird der eine Teil der
Aufwendungen fiir Krank-
heits-, Pflege- und Geburtsfal-
le sowie MalRnahmen zur
Fritherkennung von Krankhei-
ten und Schutzimpfungen
vom Dienstherrn des Beamten
libernommen. Zur Deckung
des anderen Teils schliel3t der
Beamte einen beihilfefahigen
Tarif bei einem Anbieter fiir
private Krankenversicherun-
gen ab. Es gibt aber auch Be-
amte, die sich fir eine freiwil-
lige Versicherung in der
gesetzlichen Krankenversiche-
rung entschieden haben. Da
der Dienstherr seiner Fiirsor-
gepflicht im Krankheitsfall be-
reits tber die Beihilfe erfiillt,
beteiligt er sich —von Ham-
burg abgesehen — nicht mit
einem in der Beamtenalimen-
tation systemfremden Arbeit-
geberzuschuss. GKV-versi-
cherte Beamten tragen daher
den GKV- Beitrag allein. ]

Bildungsministerium schreibt 310 Stellen fur padagogische Mitarbeiter aus

Hilfe fur Lehrer

Nachdem Uber viele Jahre die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter als Auslaufmodell galten, soll nun eine dauerhafte Perspektive
geschaffen werden. Dazu hat das Bildungsministerium im Dezember 2018
eine Ausschreibung gestartet.

Mehr als 300 Erzieherinnen
und Erzieher kénnen sich laut
Ministerium auf die unbefris-
teten Stellen bewerben. Ge-
braucht wiirden die Fachkraf-
te vor allem an Grund- und
Forderschulen. Sie sollen die
Lehrer unterstitzen und fir
individuelle Betreuung sor-
gen. Bereits im Juni 2018
startete das Bildungsministe-
rium eine Ausschreibung von
70 unbefristeten Stellen. Die
Lehrer an Sekundarschulen
geraten immer haufiger an

ihre Grenzen. Erschwert wer-
de die Arbeit durch die Uber-
alterung einzelner Schiiler,
hervorgerufen durch einen
langeren Verbleib in der Schu-
leingangsphase der Grund-
schule und den Eintritt aller
Schiiler in die Pubertat. Hinzu
komme der hohe Zuwande-
reranteil in den Schulen.
Nicht wenige Schiiler spre-
chen kein Deutsch. Es gebe
oft Streit unter den Schiilern,
auch kérperlich. Anzeigen we-
gen Beleidigungen und Kor-

perverletzung seien keine Sel-
tenheit. Dies erfordert einen
hohen Einsatz von padagogi-
schen Mitarbeitern und auch
Schulsozialarbeitern. Der Se-
kundarschullehrerverband
(SLV) fordert daher ein Auf-
stocken der Ausschreibung
fiir padagogische Mitarbeiter
um mindestens 80 Prozent,
den Einbezug aller Sekundar-
schulen in den Verteiler fir
padagogische Mitarbeiter so-
wie eine dauerhafte Finanzie-
rung der Schulsozialarbeit

durch das Land. Der erste
Schritt ist getan und wird aus-
driicklich vom SLV begriif3t. Ein
Schritt in die richtige Richtung.
»Um den Schulbetrieb bei dem
gravierenden Lehrermangel
abzusichern, missen aber noch
weitere Schritte folgen®, erklar-
te Claudia Diepenbrock, Lan-
desvorsitzende des SLV Sach-
sen-Anhalt.

Zum Einsatz kommen sollen
die padagogischen Mitarbeiter
vor allem an Grund- und Fér-
derschulen, an Ganztagsschu-
len mit hohem Bedarf, etwa in
sozialen Brennpunkten sowie
im Internatsdienst an landesei-
genen Internaten. Die Zuwei-
sung von padagogischen Mit-
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arbeiterinnen und Mitarbeitern
soll nach klaren Bedarfskriteri-
en folgen und ist schiilerzahl-
abhangig. Grundschulen bis zu
100 Schiilerinnen und Schiiler
sollen dann je eine padagogi-
sche Mitarbeiterin oder einen
padagogischen Mitarbeiter zur
Unterstiitzung und Ergdnzung
des Bildungsauftrages haben.
Grundschulen ab 200 Schiile-
rinnen und Schiiler werden
zwei haben, Grundschulen ab
400 Schiilerinnen und Schiiler
dann drei.

Derzeit arbeiten an Sachsen-
Anhalts Schulen 1 560 padago-
gische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Sie verfligen liber
ein Arbeitsvolumen von circa
1400 Vollzeitstellen. Kiinftig
soll diese Zahl dauerhaft auf

1 800 steigen.

Einen weiteren Handlungsbe-
darf sehe Diepenbrock in der
Sozialarbeit. Derzeit hangen
circa 380 Schulsozialleiterstel-
len von Fordergeldern aus der
Europdischen Union ab. Bei
Tragern der Jugendhilfe ange-
stellt, wird die Mehrheit der
Stellen iber ein Landespro-
gramm ,Schulerfolg sichern!“
bezahlt, das wiederum aus
Mitteln des Europaischen Sozi-
alfonds gefordert wird. Aller-
ding lauft die Forderung Mitte
2020 aus und muss wieder neu
beantragt werden. Fraglich ist,

ob es eine weitere Verlange-
rung geben werde.

Schulsozialarbeiterinnen und
-arbeiter sollen in Krisensitua-
tionen intervenieren und bera-
ten, sie fordern soziales Lernen,
Partizipation und Konfliktbe-
waltigung. Sie schaffen Bil-
dungs- und Freizeitangebote,
gestalten Uberginge, unter-
stlitzen Elternhduser und ar-
beiten mit ihnen zusammen.

Torsten Wahl, Landesvorsitzen-
der des Verbandes Bildung und
Erziehung (VBE) Sachsen-An-
halt, begriif3t die Stellenaus-
schreibung des Bildungsminis-
teriums. ,,Padagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sind kein Auslaufmodell,
sondern ein notwendiger und
wichtiger Bestandteil im Schul-
personal. Wie an den Grund-
schulen werden aber auch pad-
agogische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an Forderschulen
und Ganztagsschulen bendétigt.
Insbesondere an den Forder-
schulen sind sie wichtige Fach-
krafte im taglichen Arbeitsab-
lauf, vor allem fiir betreuende
Aufgaben®, betonte Wahl.

Aber auch an den weiterfiih-
renden Schulen seien sie ein
wichtiger Bestandteil eines
multiprofessionellen Teams.
Ihre Aufgabenfelder liegen vor
allem in der Individualisierung

des Unterrichts und der Be-
treuung. Sie ergdnzen, berei-
chern, fordern, begleiten und
unterstiitzen den Unterricht.
Gerade in den fiinften und
sechsten Klassen seien sie not-
wendig, da der Ubergang von
der Grundschule fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler eine gro-
RBe Umstellung bedeute.
Hinsichtlich der Professionali-
sierung der padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter seien geeignete Fortbil-
dungsangebote oder Qualifi-
zierungsmafRnahmen
anzubieten. Derzeit gebe es
keine speziellen Ausbildungsin-
halte. Daher fordere der VBE
padagogisch-psychologische
Fortbildungen. ,Nur so kénnen
sie Kindern mit Entwicklungs-
riickstanden und Lernrisiken
gerecht werden®, mahnt Wahl.

Mit Sorge sehe Wahl die zu-
kiinftige Finanzierung der So-
zialarbeiter. ,,Die Finanzllicke,
sollte die EU-Férderung nicht
fortgesetzt werden, muss
dringend geklart werden. Eine
zeitgemalRe Schule, welche
die Sorgen und Note der ihr
anvertrauten Kinder und Ju-
gendlichen ernst nimmt, kann
und darf nicht auf Schulsozi-
alarbeit verzichten®, sagte
Wabhl.

Auch Bildungsminister Marco
Tullner (CDU) sieht dringend
Handlungsbedarf. ,2019 wird
es ein absolutes Schwerpunkt-
thema sein, die Schulsozialar-
beit dauerhaft zu sichern®,
sagte Tullner. Das Bildungsmi-
nisterium wird noch in diesem
Jahr ein Konzept vorlegen.

|
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Nachwuchsgewinnung

fur den Justizvollzug

Bereits zum 16. Mal fand im Januar 2019 die ,,Chance — die Bildungs-, Job- und Griindermesse“ fur
Mitteldeutschland in Halle statt. Der Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands (BSBD)
Sachsen-Anhalt war zum ersten Mal im Zusammenhang mit der Kampagne zur Gewinnung von
Nachwuchs fiir den sachsen-anhaltischen Justizvollzug vertreten. Initiator der Kampagne ist das
Ministerium fir Justiz und Gleichstellung.

»Die Personalgewinnung ist
und bleibt fiir die nachsten
Jahre eine grolRe Herausforde-
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rung. Deshalb sind personliche
Kontakte zu potenziellen Aus-
zubildenden und Fachkraften

heute wichtiger denn je“, sagte

Mario Pinkert, Vorsitzender des

BSBD Sachsen-Anhalt.

Dass die Beamtinnen und Be-
amten des allgemeinen Voll-
zugsdienstes fiir die Betreu-



ung, Versorgung und
Beaufsichtigung von inhaftier-
ten Personen zustandig seien,
wissen wohl die Meisten. Nur
wenige wissen aber, was das
genau heift. Was muss man
fiir eine duale Ausbildung im
Justizvollzug an Voraussetzun-
gen mitbringen und wie funk-
tioniert das Bewerbungsver-
fahren? Wie gestaltet sich das
alltagliche Leben im Justizvoll-
zug? Viele Fragen, denen sich
engagierte Kolleginnen und
Kollegen auf der Bildungsmes-
se stellten. Sie gaben einen
praxisbezogenen Einblick in
den Arbeitsalltag eines interes-
santen, vielseitigen und ver-
antwortungsvollen Berufes
und hilfreiche Tipps fiir eine
erfolgreiche Bewerbung.

Die Justizvollzugsanstalt als in
sich geschlossener Lebensraum
erfordert die standige Anwe-
senheit von Vollzugsbedienste-
ten, um insbesondere die
jeweils erforderlichen Betreu-
ungs-, Versorgungs- und Siche-
rungsaufgaben zu gewahrleis-
ten. Dies ist vor allem Aufgabe
des allgemeinen Vollzugsdiens-
tes. Er sorgt fiir den ordnungs-
gemalen Tagesablauf im
Hafthausbereich. Dadurch bt
er einen starken Einfluss auf die
Gefangenen aus und bestimmt
mafigeblich die Atmosphare in
der Anstalt. Dieser stiandige
Dienst am Menschen erfordert
naturgemaR einen Schichtbe-
trieb (Friihdienst, Spatdienst,
Nachtdienst).

In den nachsten Jahren miissen
zahlreiche aus Altersgriinden
ausscheidende Kollegen er-
setzt werden. Fiir den eigenen
Nachwuchs wurde nur unzurei-
chend ausgebildet. ,Die Neu-
einstellungen der Vergangen-
heit, die sich auch noch als sehr
schwierig erwiesen haben, und
die der Zukunft sind nur ein
Tropfen auf dem heilRen Stein“
sagte Pinkert. Zudem komme
noch der hohe Krankenstand.
»Die Arbeitsverdichtung durch
den Personalmangel fiihrt
dazu, dass die Beschéftigten
anfilliger fir Krankheiten wer-
den”, duert Pinkert.

Pinkert drgere, dass es in den
letzten Jahren vor allem um
den Personalmangel im Be-
reich Bildung und innere Si-
cherheit, hier im Besonderen
der Polizei, ging. Der Bereich
der Justiz spielte selten eine
libergeordnete Rolle. ,,Das fallt
uns jetzt auf die Fiie*, so Pin-
kert. Die Landesregierung habe
nicht ganzheitlich gedacht. Der
Justizvollzug gehore zur inne-
ren Sicherheit des Landes Sach-
sen-Anhalt. Neben der zligigen
und nachdriicklichen Vollstre-
ckung der von den Gerichten
verhangten Freiheitsstrafen
und der sicheren Verwahrung
gefahrlicher Straftater werde
von den Justizvollzugsbehor-
den der Grundstein fiir eine er-

folgreiche Resozialisierung ge-
legt. Eine erfolgreiche
Resozialisierung der Straftater
ist ein wesentlicher Beitrag fir
die Sicherheit der Gesell-
schaft®, betonte Pinkert. Mit
Verwunderung habe Pinkert
einen Artikel in der Mitteldeut-
schen Zeitung am 2. Januar
2019 gelesen. Dort wurde von
Justizministerin Anne-Marie
Keding (CDU) angekiindigt, das
Sachsen-Anhalt seine Haftplat-
ze weiter reduzieren will:

,Ende November habe es 1 580
Gefangene gegeben bei 1 935
Haftplatzen, sagte Justizminis-
terin Anne-Marie Keding (CDU)
in Magdeburg. Im geschlosse-
nen Vollzug habe das Land eine
Belegungsrate von knapp 86

Mario Pinkter Landesvorsitzender des Bundes der Strafvollzugsbediens-
teten (BSBD) Sachsen-Anhalt, mit seinem Werbeteam auf der Berufs-

messe ,,Chance”.
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t Ein Gefangenentransporter
stand zur Besichtigung bereit.

Prozent. Aufgrund der demo-
grafischen Entwicklung will
Sachsen-Anhalt die Zahl der
Haftplatze weiter reduzieren
und dazu in Halle ein neues
Gefangnis bauen, das zwei alte
ersetzen soll.“ Einen Tag spater,
am 3. Januar 2019, war in der
Volksstimme zu lesen, das
Sachsen-Anhalts Polizei nach
rund 2 300 verurteilten Straf-
tatern fahndet. Hier stelle sich
die Frage: Wie soll das gehen?
Wenn die Polizei nur 575 der
oben genannten Haftbefehle
vollstreckt, waren alle Voll-
zugsanstalten in Sachsen-An-
halt belegt beziehungsweise
Uberbelegt. Ein Puffer ware

nicht vorhanden. ]

b Torsten Grone, stellvertretender Landesvorsitzender des BSBD Sachsen-Anhalt, stand der Presse Rede und Antwort.
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dbb jugend thiringen

Landesjugendtag 2019

Beim Landesjugendtag der dbb jugend thiringen
am 15. Marz 2019 hat die langjahrige Landesvor-
sitzende der dbbj, Mareike Klostermann, den Vor-
sitz an den neuen Landesjugendleiter Christian

Buirger weitergegeben.

Der Vorsitzende des tbb, Hel-
mut Liebermann, dankte Klos-
termann fiir ihren unermiidli-
chen Einsatz im Auftrag der
Jugend. Klostermann ilibergab
das Amt mit den Worten: ,,Seid
wild, frech und wunderbar, riit-
telt an den Ketten, haltet die
Jugendfahne hoch und habt
SpaR. Setzt euch ein, denn ihr
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seid die Zukunft in unserem
Land.” Sie stellte die Wichtig-

keit der Jugendarbeit in der Ge-

werkschaftslandschaft heraus
und fordert alle Jugendlichen
auf, auch kiinftig am Ball fuir
ihre Ziele zu bleiben.

Die wichtigen Themen dieser
Zeit sind neben dem demogra-

e,

b Engagiert: Die Delegierten der komba jugend thiiringen

fischen Wandel die Digitalisie-
rung und die Einflihrung des
sogenannten Hamburger Mo-
dells. Klostermann betonte die
Besonderheit und Wichtigkeit
des Berufsbeamtentums, wel-
ches eine wichtige Saule des
deutschen Staates darstellt.
Dieses gilt es zu schiitzen.

Sie ermunterte die Jugendver-
treter, nach der Jugendarbeit
am Ball zu bleiben und in die
folgenden Gremien aufzustei-
gen, denn auch die Gewerk-

schaften haben Nachwuchs-
probleme.

Nach zehn Jahren Jugendarbeit
ist es nun fiir Mareike an der
Zeit, den Staffelstab weiterzu-
geben. Ihr Dank galt auch der
restlichen Landesjugendlei-
tung mit Fabian Schmidt, Ina
Amm und Marcus Brater.

Philipp Mierzwa von der dbb
jugend bund begleitete den

Landesjugendtag und freute
sich uber die vielen motivier-
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e Neu aufgestellt: Die dbb Landesjugendleitung: Martin Peters (GdV),
Christian Biirger (komba), Laura Rytir (DStG) und Tim Reukauf (tlv)
(von links).

ten Delegierten. In seinen Wor-
ten an den Landesjugendtag
betonte er insbesondere die
demokratische Pflicht des Ein-
zelnen bei den anstehenden
Wahlen in Deutschland und
Europa, dem drohenden
Rechtsdruck entgegenzutreten
und sich aktiv zu beteiligen.

il tarifunic
iiringen

el Felix Heck (BDF) mit seinen Er-
wartungen an die zukiinftige
Jugendarbeit

Diesem Aufruf schloss sich
auch der neuen Landesjugend-
leiter in seinen Abschlusswor-
ten an. Biirger zeigte auch auf,
welche Missverhaltnisse er fiir
die zukiinftige Arbeit auf dem
Tableau haben wird. Dazu zahlt
unter anderem die immer noch
ausstehende Ost-West-Anglei-

b8 Mareike Klostermann (komba)
- ,gemeinsam stark*
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> dbb jugend thiiringen auf Instagram: #dbbjth

Die dbb jugend thiringen ist
jetzt auf Instagram. Die neue
Landesjugendleitung hat sich
gleich zu Beginn ihrer Amtszeit
entschlossen, liber das soziale
Netzwerk prasent zu sein.
Also: Bitte folgt dbb.jugend.
thueringen auf Instagram.

Und wer nicht auf Instagram
ist, flir den sollte das doch
Grund genug sein, sich anzu-
melden und der dbb jugend
thiiringen zu folgen.

dbbjugend thueringen -

" » 2
‘ﬁ

Bhuringer Boamierbund jagend
Sgevnshschatapgnd dhe

B3 am

Profil b wrheites

reebesirund ETTGRAgen

© Screenshot dbbjth

chung in den Tarifsystemen
des offentlichen Dienstes.
»,Nach dreiRig Jahren kann man
das niemandem mehr erkla-
ren”, betonte er. Das Team von
Christian Burger (komba) be-

steht zukUnftig aus Laura Rytir
(DStG), Martin Peters (GdV)
und Tim Reukauf (tlv). Der thii-
ringer beamtenbund und tarif-
union wiinscht viel Erfolg

|
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b Helmut Liebermann (tbb, Mitte) mit der bisherigen Landesjugendleiterin
Mareike Klostermann (komba) und ihrem Stellvertreter Fabian Schmidt
(komba). Nicht im Bild ist die bisherige stellvertretende Landesjugendlei-
terin Ina Amm (tlv).

Verband der Verwaltungsbeamten des héheres Dienstes VHDT

Mitgliederversammlung

Am 19. Marz 2019 fand die diesjahrige Mitglieder-
versammlung des VHDT, zugleich Wahlversamm-
lung, statt.

Der tbb Vorsitzende Helmut
Liebermann konstatierte, dass
sich die Besoldung in den Lan-
dern seit der Foderalismusre-
form derart weit auseinander-
entwickelt hat und es kaum
noch vergleichbare Strukturen
gibt. Soweit Vergleiche den-

noch moglich sind, liegen die
Besoldungen mittlerweile deut-
lich auseinander. Liebermann
stellte weiter fest, dass sich die
Situation der 70er-Jahre im
Westen wiederhole und ein Be-
soldungswettbewerb beginne.
Der Gesetzentwurf zur Besol-

dungsanpassung selbst wird
aus Zeitgriinden direkt von den
Regierungsfraktionen in den
Landtag eingebracht.

Der Bericht des Kassenwartes
ergab eine stabile finanzielle
Situation des Verbandes. Der
scheidende Vorsitzende Peter
Lenz verwies auf eine positive
Mitgliederentwicklung. Volker
Kurz berichtete liber die ge-
plante Fortbildungsreise nach

Briissel. Der Vorstand wurde
durch die Mitgliederversamm-
lung entlastet.

Peter Lenz hatte im Vorfeld an-
gekiindigt, nicht mehr erneut
fur den Vorsitz zu kandidieren.
Heike Wenk, ein Griindungs-
mitglied des VHDT, zieht sich
aus dem Vorstand zurlick. Der
Verband bedankte sich bei ihr
fiir 27 Jahre Vorstandstatig-
keit.
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Der neue Vorstand brachte ei-
nige Verdanderungen und auch
eine VergroBerung des Gremi-
ums mit sich: Erster Vorsitzen-
der ist Volker Kurz, Zweite
Vorsitzende Antje Fiilop. Zum
Kassenfiihrer wurde Stefan
Wolf gewahlt, Schriftfiihrerin
ist Christina Lorenz. Als Beisit-
zer vervollstandigen Dr. Tho-
mas Knoll, Dr. Olaf Zucht, Tho-
mas Wagner, Peter Lenz und
Rudolf Huhn den neuen Vor-
stand. Zu Rechnungspriifun-
gen wurden Beate Kaiser-Neu-
halfen und Walter Hafele
bestellt.

Heike Wenk berichtete zu den
Méglichkeiten, Urlaub nach
dem Bildungsfreistellungsge-
setz zu erlangen, und stellte
Informationsmaterial zur Ver-
fligung. Abschlieend bedank-
te sich der neue Vorsitzende
fiir das entgegengebrachte
Vertrauen und wies auf die
nachste Veranstaltung am 15.
Mai zum Thema ,,Reichsbiir-
ger* hin. Vor der Fahrt nach
Briissel ist noch eine weitere
Fortbildung zum Thema euro-
paische Institutionen geplant.

Volker Kurz, Vorsitzender VHDT

Der neue Vorstand: Volker Kurz; Peter Lenz, Antje Fiil6p, Ruaolf Huhn,
Thomas Knoll, Thomas Wagner, Olaf Zucht und Stefan Wolf (von links)

Schuler demonstrieren fur den Klimaschutz

Demonstrieren ja, Schwanzen nein

Thuringer Philologenverband, Bund Deutscher Forstleute Thuringen,
Verband der Verwaltungsbeamten des Hoheren Dienstes im Freistaat
Thuringen, Gewerkschaft der Sozialversicherung sowie ein Lehrervertreter
nehmen Bezug auf die aktuellen Klimaproteste der Schiilerinnen und

Schiler.

Die Demonstrationen unter
dem Motto ,Fridays for Future®
zu bewerten, ist nicht ganz ein-
fach. Es steht aufRer Frage, dass
das Engagement der jungen
Menschen fir den Klimaschutz
nur zu begriiBen ist. Eine ande-
re Frage ist freilich, ob dies un-
bedingt wahrend der Schulzeit
sein muss.

Die Befuirworter des ,,Schwan-
zens fir das Klima“ sind der
Ansicht, dass Demonstrationen
aullerhalb der Schulzeit nicht
die ihnen gebiihrende Auf-
merksamkeit erfiihren und erst
der Rechtsbruch diese sichere.
Diese Meinung wurde auch
schon von zahlreichen Medien-
vertretern gedufRert. Das ist
kaum nachvollziehbar. Es ist
schlieBlich Sache der Medien,
seien es gedruckte Zeitungen,
seien es Rundfunk und Fernse-
hen, in welchem Umfang sie
liber die Demonstrationen be-
richten. Da inzwischen, so je-
denfalls der Eindruck, die Ver-
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treter der Medien ohnehin die
jugendlichen Demonstranten
unterstitzen, sollte es kein
Problem sein, in dem MaRe
dariiber zu berichten, wie es
ihnen gut scheint.

Ein ganz schwaches Bild ge-
ben in dieser Sache zahlreiche
Politiker ab. Das gipfelt darin,
dass die Bundesjustizministe-
rin, die Bundeskanzlerin und
der Bundesprasident durch
ihre warmen Worte dem
Schwanzen bereits die hohe-
ren Weihen erteilt haben. Da-
bei zeichnen sie durch ihr po-
litisches Nichthandeln dafiir
verantwortlich, dass Deutsch-
land derzeit die Klimaziele
deutlich verfehlt. Kurz ge-
sagt: ,,Geht los und demons-
triert gegen uns!

Ahnlich chaotisch ist das Bild,
das die Thiiringer Landesregie-
rung in dieser Frage abgibt.
Bildungsminister Helmut Hol-
ter verweist auf die Schul-

pflicht, Umweltministerin Anja
Siegesmund erklart, die Ju-
gendlichen schwanzten ja gar
nicht, sondern demonstrierten.
Da stellt sich die Frage: Wer de-
finiert eigentlich, wann eine
Sache so gut ist, dass man des-
wegen Rechtsbruch begehen
darf beziehungsweise dass
Rechtsbruch gar keiner ist?

Was die Schulen auf alle Fille
erwarten dirfen, ist eine klare
Linie des Ministeriums, wie mit
schwanzenden Schiilern ver-
fahren werden soll. Bei den
Warnstreiks im Rahmen der
Tarifverhandlungen ging es
schlieRlich auch: Den Schullei-
tungen wurde ein zehnseitiges
Schreiben mit detaillierten An-
weisungen zugesandt, wie mit
streikenden Lehrkraften ver-
fahren werden soll.

Was das Schwanzen fiir das Kli-
ma angeht: bisher Fehlanzeige.
Stattdessen gibt es lediglich
windelweiche Aussagen, liber

die Schulen, die in padagogi-
scher Verantwortung und mit
Augenmal’ entscheiden sollten
und so weiter.

In jedem Falle wird es wieder
darauf hinauslaufen, dass die
Schulleitungen oder die einzel-
nen Kollegen selbst entschei-
den miissen. Damit haben sich
Politiker und Ministerium aus
der Verantwortung gestohlen.

So kann auch schnell mal eine
unbequeme Entscheidung eines
Kollegen oder eines Schulleiters
publikumswirksam wieder auf-
gehoben werden. Wer ist
schuld, wenn sich ein Malheur
ereignet? Der ,,Schwarze Peter
ist den Lehrkraften sicher!

Die Thiiringer Philologen
schlieRen sich der Ansicht von
Heinz-Peter Meidinger, Vorsit-
zender des Deutschen Lehrer-
verbandes, an (wir zitieren im
Folgenden die Pressemittei-
lung des Deutschen Lehrerver-
bandes vom 18. Marz 2019):

,Der Deutsche Lehrerverband
begriiRt es ausdriicklich, dass
sich Kinder und Jugendliche
verstarkt fiir ihre Zukunft und
mehr Klimaschutz engagieren.
Wir pladieren auch dafiir, dass



die Schulen bei ihren Reaktio-
nen auf die Teilnahme von
Schiilern bei den Vormittags-
demos padagogisches Finger-
spitzengefiihl zeigen. Es ist
aber nicht akzeptabel, dass
Politiker durch ihre Unterstit-
zung der Fridays-for-Future-
Demos die allgemeine Schul-
pflicht am Freitagvormittag
praktisch fiir auRer Kraft ge-
setzt erkldren und Lehrkrafte
und Schulleitungen an den
Pranger gestellt werden, die
diese Schulpflicht von ihren
Schiilern noch einfordern.”

Es sei doch geradezu widersin-
nig, dass sich einerseits fast
alle Bundeslander in der Ver-
gangenheit weigerten, der po-
litischen Bildung an Schulen
mehr Unterrichtsstunden ein-
zuraumen, weil der Stunden-
plan so voll sei, andererseits es
aber jetzt viele Politiker nicht
store, wenn Zehntausende von
Unterrichtsstunden wegen der
Freitagsdemos ausfielen. ,Ich
flirchte, darin spiegelt sich eine
generelle mangelnde Wert-
schatzung des Werts von Un-
terricht durch die Politik, die

ja auch dem massiven Unter-
richtsausfall an allen Schular-
ten wegen des Lehrermangels
und fehlender Unterrichtsre-
serven seit Jahren weitgehend
tatenlos zusieht”, fligte der
Verbandsvorsitzende an.

¥ Schiiler und Schiilerinnen der Gesamtschule Jena mit ihren selbst entworfenen Plakaten

Letztendlich habe aber der
Fachunterricht die enorm
wichtige Aufgabe, das fiir
miindige Biirger und politi-
sches Engagement notwendi-
ge grundlegende Wissen zu
vermitteln. [..]]

,Wie sollen Schulen verfahren,
wenn demnachst der Montag-
vormittag zum Aktionstag ge-
gen die drohende weltweite
Aufriistung erklart wird oder
Schiiler beantragen, zur ,Lega-
lize Cannabis“-Demo gehen zu
diirfen beziehungsweise Eltern
ihre Sprosslinge fiir einen Pro-
test gegen das ortliche Anker-
zentrum befreien wollen? Be-
kommen die Schulleitungen
kiinftig Listen mit politisch kor-
rekten, befreiungsfahigen poli-
tischen Aktionen und den nicht
genehmigungsfahigen? Macht
eine gesetzliche Regelung zur
Schulpflicht noch Sinn, wenn
diese Regel nicht mehr einge-
fordert wird?“
Erik Onnen, Pressesprecher
Thiiringer Philologenverband

Meinungen anderer Fachge-
werkschaften zum Thema:

BDF — Bund Deutscher Forst-
leute: Wenn etwas fiir alle ge-
tan werden soll/will, hei’t das
Ehrenamt! Das sollte auch fiir
Schiiler gelten und daher ist es
nicht Engagement, sondern

terier sy, ©

willkommene Schulschwanze-
rei, die zu ahnden ist, soweit
das heute noch moglich ist.
Mal sehen, wie viele zum Bei-
spiel am Sonnabend oder
Sonntagfriih 10 Uhr auf dem
Anger in Erfurt stehen und fir
die Umwelt demonstrieren!
BDF-Vorsitzender
Andreas Schiene

VHDT - Verband der Verwal-
tungsbeamten des hoheren
Dienstes im Freistaat Thirin-
gen: Ich halte nichts davon,
wenn man gegen das Recht
verstoRt, auch nicht fiir eine
gute Sache. Und noch weniger
halte ich davon, dass man
Kindern beibringt, dass man
gegen Recht und Gesetz ver-
stoBen darf, wenn es nur genii-
gend Leute machen und dabei
so laut sind, dass sie ins Fernse-
hen kommen. Der Zweck darf
nicht die Mittel heiligen.
Das kann schnell ins Auge
gehen.

VHDT-Vorsitzender Peter Lenz

GdS — Gewerkschaft der Sozial-
versicherung: Warum finden
die Demonstrationen nicht am
Nachmittag statt? Die Demons-
tranten zeigen auf ihren Schil-
dern offentlich ihre Defizite.
Zum Beispiel das Foto mit dem
Plakat ,,unsere Zukuft“. Mon-
tags konnten sie fiir héhere
Renten demonstrieren, diens-
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tags fiir preiswerteren Wohn-
raum, mittwochs fiir mehr Plat-
ze in Kindergdrten, donnerstags
fir ... Aber Markenklamotten
aus Ubersee oder Fernost tra-
gen und Nike-Schuhe, die mit
Flugzeugen oder Dampfern an-
geliefert werden, garantiert kli-
mafreundlich! Auch die Handys
kommen von dort. Sie sollten
lieber fiir die Einstellung von
mehr Lehrern demonstrieren.
So in etwa hat sich eine andere
Dame geduflert, ich fand das
gut.

GdS — Susanne Mauersberger

Lehrermeinung: Aus unserer
Schule nahmen Schiiler mehr-
fach an den Demonstrationen
zu ,Fridays for Futurein Jena
teil. Fiir diesen Zeitraum bean-
tragten die Eltern der Schiiler
eine Freistellung, wodurch die
Schulleitung sicherstellte, dass
die Eltern und Sorgeberechtig-
ten von dem Ansinnen ihrer
Kinder unterrichtet waren. Die
Schulleitung unterstiitzt in-
haltlich das Anliegen von
»Fridays for Future® und die
Lehrkrafte der Schule beschaf-
tigten sich mit ihren Klassen
inhaltlich mit dem Ziel der De-
monstrationen und der Frage
von Grundrechten. Den ver-
saumten Unterrichtsstoff
holen die Schiiler in Eigenver-
antwortung nach.

Uwe Kéhler, Lehrer in Jena
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