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Sehr geehrter Herr Ministerprasident Kretschmer,

seit zwei Jahren leben und arbeiten wir mehr oder weniger im Krisenmodus. Nach der
pandemischen Lage, die noch immer andauert, hat der russische Angriffskrieg mit all seinen
Folgen unser Leben und Erleben verandert. Heute reden wir tUber eine Gas- und Energiekrise,
Kostenexplosionen und eine Inflation auf zweistelligem Niveau.

Diese schwierigen Situationen haben aber auch gezeigt, dass auf die Kolleginnen und Kollegen
des offentlichen Dienstes Verlass ist. Unter schwierigen Umstanden und fast unbemerkt lief und
lauft der Staat weiter. Die Behdérden, die Verwaltungen arbeiten gewohnt effizient und
leistungsstark, auch in Sachsen.

Umso mehr verwundert uns nunmehr, dass die S&chsische Staatsregierung dies offensichtlich
nicht wertschatzt, nicht sieht, oder gar nicht sehen will?! Das Unverstandnis unserer Kolleginnen
und Kollegen, die Enttduschung, ist jedenfalls betrachtlich.

1. Wegstreckenentschadigung

Bereits am 11. Méarz 2022 haben wir uns, als gewerkschaftlicher Dachverband von 38
Fachgewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes und seiner privatisierten Bereiche in Sachsen,
an Sie gewandt, um Ihr Augenmerk auf die Belange der von uns vertretenen Kolleginnen und
Kollegen zu richten. Damals ging es insbesondere um eine Anpassung der
Wegstreckenentschadigung  fur  dienstliche  Fahrten mit dem  privaten  Pkw.
Zwischenzeitlich  wurde ein  Gesetzentwurf zur Novellierung des  Sachsischen
Reisekostengesetzes (SachsRKG) vorgelegt, welches aus der Wertschatzungsinitiative 2019
resultierende Anderungen auf den Weg bringen soll. Die aktuelle Situation der hohen
Treibstoffpreise, der gestiegenen Kfz-Kosten findet dabei keine Berlicksichtigung, ja noch nicht
einmal Erwahnung in der Begriindung.

Schon das aktuelle SachsRKG enthélt mit § 17 eine Vorschrift, wonach das Staatsministerium
der Finanzen ermachtigt wird, durch Rechtsverordnung die Hohe der erstattungsfahigen
Aufwendungen festzulegen und den veranderten wirtschaftlichen und steuerlichen
Verhéltnissen anzupassen.

lch wiederhole daher an dieser Stelle unsere Forderung vom Marz 2022:
Die Dienstreisenden der 6ffentlichen Verwaltung, die tagtédglich den Freistaat engagiert
und motiviert vertreten und wichtige Aufgaben fiir das Gemeinwohl, fiir uns alle erfiillen,
diirfen nicht allein gelassen werden. Hier muss jetzt eine Losung gefunden werden!



2. Energiekostenpauschale

Im September 2022 wurde das dritte Malnahmenpaket des Bundeskabinetts beschlossen,
welches unter anderem die Zahlung einer Energiepreispauschale iH.v. 300 Euro fur
Rentnerinnen und Rentner vorsieht. Diese soll die Belastung durch die aktuell rasant steigenden
Energiekosten abfedern.

Auch hier haben wir als SBB Beamtenbund und Tarifunion Sachsen direkt darauf hingewiesen,
dass wegen der Zustandigkeiten im foderalen System in Deutschland der Bund zwar eine
Entlastung fur alle Rentnerinnen und Rentner, nicht aber fur die Ruhestandsbeamtinnen und -
beamten in den Landern regeln konnte. Der Freistaat Sachsen war und ist deshalb hier in der
Pflicht!

Die hohen Energiekosten, die auch Menschen im Ruhestand treffen, unterscheiden nicht nach
Rente oder Pension. Beide Gruppen missen gleichermallen entlastet werden.

Eine Aussage zur Ubernahme der Energiekostenpauschale auch fir séchsische
Versorgungsempfanger steht immer noch aus.

Deshalb erneuern wir auch an dieser Stelle unsere Forderung:

Der Sichsische Gesetzgeber muss umgehend auch eine Ubernahme dieser
Einmalzahlung auf die Versorgungsempfiangerinnen und Versorgungsempfanger in
Sachsen auf den Weg zu bringen!

3. Ubernahme des Tarifergebnisses

Am 29. November 2021 vereinbarten die Tarifpartner eine Erhéhung der Entgelte nach dem
Tarifvertrag der Lander (TV-L) zum 1. Dezember 2022 um 2,8 %.

Wiahrend alle anderen Bundeslander die Zeit genutzt haben, um dieses Ergebnis auf die
Beamtenschaft zu Ubertragen, hat der Freistaat Sachsen bis zum heutigen Tag noch nichts
geregelt. Nach aktuellem Stand sei, so hért man vom SMF, eine Zahlung aufgrund des derzeit
noch laufenden Verfahrens zum 1. Dezember 2022 nicht mdoglich. Der entsprechende
Gesetzentwurf ist noch nicht einmal dem Sachsischen Gesetzgeber Ubersandt.
Die sachsischen Beamtinnen und Beamten wurden Uber diesen Sachstand zu keiner Zeit
informiert. Vor dem Hintergrund der seit vielen Monaten bekannten Entwicklung der Preise, vor
allem fur alltagliche Guter, ist das Hinauszdgern der doch offensichtlich unstrittigen
TarifUbertragung auf die Beamtinnen und Beamten nicht mehr nachzuvollziehen.

Wer so mit seinen Beamtinnen und Beamten umgeht, verschenkt nicht nur Vertrauen.

Die Erhéhung der Besoldung um 2,8 % muss umgehend beschlossen, bekannt gemacht
und umgesetzt werden! Es muss, wie seit langem diskutiert und gefordert, eine
Abkopplung dieser Regelung vom Entwurf eines Vierten Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften erfolgen.

4. Amtsangemessene Alimentation

Nachdem die Gesprache zur Schaffung einer amtsangemessenen Alimentation nach den
Beschlissen des Bundesverfassungsgerichtes im Marz 2022 zunachst ergebnislos
abgebrochen wurden, gab es keinen weiteren Austausch zu dieser Thematik mit dem
federfuhrenden Ressort SMF. Dabei gab es, gerade in Bezug auf die den Berechnungen
zugrunde liegenden Zahlen und Erhebungen, in den letzten Monaten rasante Entwicklungen
und Veranderungen durch Kostensteigerungen und Beschllsse der Bundesregierung.

Es liegt in der Natur der Sache, dass Gewerkschaften einerseits und Handelnde in Politik und
Verwaltung andererseits nicht immer einer Meinung sind. Dies mussen wir respektieren und
akzeptieren - alle gemeinsam. Gleichwohl muissen aus unserer Sicht, immer wieder
Begegnungen und inhaltliche Gesprache mdglich sein. Wir tragen gemeinsam Verantwortung
fur Beamtinnen und Beamte, Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer in Sachsen. Das muss
immer im Vordergrund stehen.



Beamte und Beamtinnen amtsangemessen zu alimentieren ist kein verhandelbares
Entgegenkommen, sondern verfassungsgemafe Pflicht.

Klar ist auch: Wir, als SBB, sind an einem dauerhaften und stabilen Besoldungsfrieden mehr als
interessiert.

Die vom SBB, und insbesondere vom uns beratend und gutachterlich begleitenden Prof. Dr. Dr.
h.c. Ulrich Battis vorgetragenen schwerwiegenden Zweifel an der Verfassungsmalfigkeit der
beabsichtigten Gesetzesénderung, sollten vor diesem Hintergrund zwar naturlich als Kritik am
geplanten Vorgehen, aber auch als mégliches Thema erneuter Gesprache verstanden werden.
Wir, der SBB, stehen dafur zur Verfligung. Zu diesem und allen anderen Themen.
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