Riickblick auf die Jahre 1992-1993

Das Jahr 1992 brachte viele gewerkschaftspolitische Hohepunkte.
Neben den routinemaBig durchgefiihrten Arbeitsgesprachen der Mit-
glieder der Landesleitung des Sachsischen Beamtenbundes mit den
Vertretern der sichsischen Ministerien und Abgeordneten der Frakti-
onen des Sichsischen Landtages, des Siachsischen Stidte- und Ge-
meindetages wurden die bewihrten Pressekonferenzen weiter fort-
gefiihrt und ausgebaut.

Anfang April fand ein Treffen der Landesbiinde Ost in Dresden, Hotel
»Glasewald’s Ruh* statt, wo die Teilnehmer zu Problemen, wie

¢ die Mitarbeit in der Landesleitung der Beamtenbiinde

* die Einflussnahme der Frauen auf die Gestaltung der Arbeit der
Landesbiinde

* der Tarifarbeit

* die Anerkennung der Vordienstzeiten

berieten.

Seitens des Landesbundes Sachsen nahmen der Vorsitzende Herr

Grothe, die Geschaftsfiihrerin Frau Uhlig sowie Frau Werner und
Frau Bischoff teil.

Nach der angestrengten Arbeit am Tage wurde beim gemeinsamen Abend-
essen noch manches anstehende Problem ungezwungen weiter diskutiert.

B Die Wahl eines neuen Landesvorsitzenden

... wurde notwendig, da an-
lasslich der Landesvor-
standssitzung am 22. April
1992 der Vorsitzende Ha-
gen Grothe sein Ausschei-
den aus dem offentlichen
Dienst und somit aus dem
SBB bekanntgab. Fiir seine
Arbeit als Landesvorsitzen-
der sprach ihm der Landes-
vorstand seinen Dank aus.
In einer anschlieBenden
Wahl wurde der neue Lan-
desvorsitzende gewahlt.
Vorgeschlagen wurde Herr
Kohler und Herr Dr.
Drechsler. Wahrend Dieter Kéhler fiir die Kandidatur zum Vorsitzen-
den nicht zur Verfiigung stand, nahm Dr. Gerd Drechsler diese an und
wurde zum neuen Vorsitzenden gewihlt.

Dr. Gerd Drechsler

Gleichzeitig erfolgte die Wahl eines Stellvertreters. Von den zur Kandi-
datur stehenden Kolleginnen und Kollegen Werner, Gabriel und Paetz
wurde Frau Werner gewihit.

Umzug in das neue Geschdftshaus
Hohe StraBle 74, Dresden

Am | 1. Mérz 1992 war es soweit. Es wurde umgezogen, obwohl zu
diesem Zeitpunkt die Arbeiten im und um das Haus noch nicht abge-
schlossen waren.

Neben dem SBB bezogen das Haus weitere Gewerkschaften und Ver-
bande des offentlichen Dienstes im Freistaat Sachsen.

Anlasslich der Eroffnung fand am 12. Mai 1992 unter Beteiligung von
zahlreichen Reprisentanten des offentlichen Lebens ein Empfang statt.

Durch den Landesvorsitzenden konnte neben dem Vorsitzenden des
Deutschen Beamtenbundes, Werner Hagedorn und seinem Stellvertre-
ter Otto Regenspurger (Mitglied des Bundestages) auch Sachsens
Innenminister Heinz Eggert begriiBt werden. Er war eigens aus einer
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Anbringen der Schilder

Kabinettsitzung herbeigeeilt, um das gewerkschaftspolitische Engage-
ment des SBB zu wiirdigen.

Generell bestimmt wurde die politische Arbeit des SBB im Jahre 1992
durch die Verbeamtung in Sachsen und der Verabschiedung des Sachsi-
schen Beamtengesetzes. Seitens des SBB wurde wiederholt die Verbe-
amtungspolitik des Freistaates gerigt, insbesondere die Nichtverbeam-
tung der Lehrer.

Fiir bessere Arbeits- und Lernbedingungen von Lehrern
und Schiilern hat die Arbeitsgemeinschaft Sichsischer
Lehrerverbinde im Sichsischen Beamtenbund (SBB) Ende
August 1993 vor dem siichsischen Kultusministerium in
Dresden demonstriert. Der Protest der Lehrer richtete sich
gegen die vom Kultusministerium verordnete Erhohung der
Pflichtstundenzahlen der Lehrer an Gymnasien und beruf-
lichen Schulen.

Minister Eggert im zwanglosen Gesprdach mit Werner Hagedorn, Bundes-
vorsitzender DBB, Horst Zies, Vorstitzender der DBB Tarifunion und Petra
Uhlig, Leiterin der DBB-Geschdftsstelle Sachsen

B Im Jahr 1993

... wurden die gewerkschaftspolitischen Aktivitaten des vergangenen
Jahres mit den gleichen Inhalten fortgesetzt. Erstmalig wurde im Januar
eine Rechtsberatung durch Frau Wiltrud Kirstein vom DBB im Ge-
schiftshaus in Dresden durchgefiihrt. Damit wurde der Grundstein fiir
eine wesentliche Serviceleistung fur unsere Mitglieder gelegt.

Im Februar stellten die Deutsche Justizgewerkschaft Sachsen und der
Verband der Tierarzte im offentlichen Dienst Sachsen den Antrag um
Aufnahme in den Sichsischen Beamtenbund. Kollege Dieter Kéhler,
stellvertretender Vorsitzender des SBB, wurde durch Ministerprasident
Biedenkopf in den Landespersonalausschuss berufen, dem er bis zum
heutigen Zeitpunkt angehort.

Auf einer gewerkschaftlichen Grofiveranstaltung, die im April in Chem-
nitz stattfand, hat der SBB seine Kritik an der sich hinschleppenden
Verbeamtung in Sachsen erneuert. Als das langsamste Schiff im Geleit-
zug der neuen Bundesliander bezeichnete auf dieser Veranstaltung der
Vorsitzende des DBB Werner Hagedorn den Freistaat. Dabei sei das
Beamtentum wichtige Voraussetzung fiir eine effiziente Verwaltung,
ohne die die Gesellschaft nicht auskomme.




I Anfang September fand der TAG der SACHSEN in Gorlitz statt.

Der SBB war dabei!

sischer
tenbund
B

Hubert Wicker, Staatssekretdr beim sdchsischen
Staatsminister des Innern (im Bild rechts), hat
einen Besuch beim ,,2. Tag der Sachsen™ Anfang
September 1993 in Gorlitz zum Anlass genom-
men, am Stand des Sdchsischen Beamtenbundes
Fragen der Kommunalverwaltung zu erortern.
Wicker stellte dabei zugleich klar, dass die
beamtenfeindlichen AuBerungen des Séchsischen
Umweltministers Arnold Vaatz nicht die Meinung
des sdchsischen Kabinetts widergeben, sondern
.l rein personliche Einschtzungen seien.



Riickblick auf das Jahr 1994

SBB-Pressekonferenz:
Ungleichbehandlung angeprangert

1A;

Die Ungleichbehandlung der Lehrer in b gs- und -
rechtlichen Fragen hat der Sdchsische Beamtenbund auf einer
Pressekonferenz Ende August 1994 in Dresden angeprangert.

Vor namhaften Vertretern der sichsischen Presse, des Funks und des
Fernsehens forderten die im Sachsischen Beamtenbund vertretenen
Lehrerverbiande und die SBB-Landesleitung die Umsetzung der
.Greifswalder Beschliisse” der Kultusministerkonferenz zur Einstu-
fung der Lehrer. Bemingelt wurde, dass das Sachsische Kabinett ei-
nen Gesetzentwurf zur gleichwertigen , Lehrerbesoldung” wie in
Mecklenburg-Vorpommern bislang nicht auf den Weg bringen konnte.
Noch vor der Landtagswahl soll die Sachsische Staatsregierung klare
Positionen zur kiinftigen Lehrerbesoldung beziehen und Initiativen er-
greifen, um die Diskriminierung und Benachteiligung einer ganzen Be-
rufsgruppe in Sachsen zu iiberwinden. Eine klare Aussage wiirde, so
der SBB-Vorsitzende in seinem Statement vor der Presse, einen we-
sentlichen Schritt zur Gestaltung der inneren Einheit Deutschlands
bedeuten.

Lehrergleichstellung

Es gibt wohl keinen anderen Bereich des 6ffentlichen Dienstes, an
dem man die Ernsthaftigkeit des politischen Willens besser ablesen
kann, zwischen Ost und West gleichstellen, die innere und damit so-
ziale Einheit Deutschlands herbeizufiihren, wie die Gleichstellung der
Lehrerinnen und Lehrer.

Nachdem durch die KMK im Mai vergangenen Jahres die Gleichstel-
lung der Ausbildungen zwischen Ost- und Westlehrern klar und ein-
deutig festgestellt wurde, steht der tatsichlichen Gleichstellung, nam-
lich der Eingruppierung in die gleiche Besoldungsgruppe und der Ver-
beamtung unserer sichsischen Lehrerinnen und Lehrer nichts mehr
im Wege. So haben wir als Gewerkschaften gedacht.

Wesentlich initiiert durch das sachsische Finanzministerium hat der
sachsische Ministerprasident entschieden: Zwar gleiche Ausbildung,
gleicher Abschluss, gleiche Arbeit im Osten wie im Westen, aber un-
gleiche Besoldung und ungleiches Amt.

Nach dem Beschluss des Bundesrates vom Juli ist nun der Weg frei,
eine landeseigene Regelung zu treffen und ein deutliches Signal zu
setzen, ernsthaft die besoldungsrechtliche Gleichstellung zu wollen
und herbeizufiihren.

Die Leistungen der sichsischen Lehrerinnen und Lehrer werden vor-
behaltlos gelobt und anerkannt.

.Diese enorme Aufbauleistung hdtte ohne das hohe personliche
Engagement der Landesbediensteten nicht erbracht werden kénnen.
Die Berufsgruppe der Lehrer hat mit der Neugestaltung des sdchsischen
Schulsystems die Reform eines zentralen Bereichs der landeshoheitli-
chen Aufgaben getragen. Dabei hat sie zu Unrecht, wie ich meine,
wenig Lob und viel offentliche Kritik erhalten. Fiir die CDU-Fraktion
steht fest: Die sdchsischen Lehrer leisten zum Aufbau des Landes

einen unverzichtbaren Beitrag, der beachtet und anerkannt werden
muss.

(Zitat aus einem Brief des CDU-Fraktionsvorsitzenden an den SBB).

Im Bild von links nach rechts:

Diethart Guth, Pressesprecher des SBB;
Gerd Drechsler, Landesvorsitzender des SBB;
Petra Uhlig, Geschdftsfiihrerin des SBB

Wenn diese Leistungen also anerkannt sind, dann sollte man diesen
Kolleginnen und Kollegen die gerechte Anerkennung auch nicht versa-
gen und dies auch besoldungsrechtlich fixieren.

Hier kann eventuell Sachsen etwas von Mecklenburg-Vorpommern
oder Brandenburg abschreiben, denn dort liegt die landesgesetzliche
Regelung vor, ist vom Kabinett und dem Parlament gebilligt worden.

Wir als SBB sagen, lassen Sie es, Herr Ministerprasident, nicht zu,
dass die ohnehin noch oder schon wieder vorhandenen Ungleichbe-
handlungen zementiert werden, dass zwischen Ost und West Unter-
schiede fiir immer und ewig festgeschrieben werden.

Man stelle sich z. B. vor, dass der Absolvent einer Hochschule besol-
dungsrechtlich anders behandelt werden wiirde als derjenige, der ihn
im Referendariat betreut hat.

Wie soll man erklaren, dass der Bildungsabschluss eines sachsischen
Schiilers zwar bundesweit anerkannt ist, aber die Qualifikation der
Lehrer, die diesen Schiiler ausgebildet haben, nicht nach derselben
Regel bewertet wird? Ein ,Zwei-Klassen-System" von Lehrern an den
sachsischen Schulen wire vorprogrammiert, Neid- und Konkurrenzsi-
tuationen sind nicht ausschlieBbar, fiir Motivation und Engagement er-
gaben sich kontraproduktive Effekte.

Wie soll man erkliren, dass Grundschullehrer oder Berufsschullehrer
in Sachsen anders behandelt werden als in Schwerin oder Passau?
Der SBB und seine Lehrergewerkschaften erheben deshalb von die-
ser Stelle die Forderung an den Ministerprasidenten:

Herr Prof. Dr. Biedenkopf!

Stellen Sie klar, wie die Landesregierung

— die besoldungsrechtliche Gleichstellung der Lehrer herstellen will
und

~ wie rasch die Verbeamtung der Lehrerinnen und Lehrer gesche-
hen soll

Hierzu eine klare Aussage von lhnen wiare ein wesentlicher Schritt
zur Gestaltung der inneren Einheit Deutschlands.



B Position bezogen

Wie wohl in keil anderen Bundesland hat sich im Freistaat
Sachsen eine politische ,,Einheitsfront* gegen das Beamtentum,
gegen die Beamten und gegen die Verbeamtung von Mitarbeitern
des offentlichen Dienstes iiber Parteigrenzen und -egoismen hin-
weg zusammengeschlossen.

Seit dem Kabinettsbeschluss vom 14. Juli 1992 ,fihrt" die Staatsregie-

rung und mit ihr die CDU-Mehrheitsfraktion im Sachsischen Landtag

eine ausgesprochen rigide Verbeamtungspolitik. In Geist und Duktus

wurde diese Politik auf der 20. Sitzung des Kabinetts des Freistaates

Sachsen mit einem neuen Beschluss (02/0105) bestitigt. Es sind im we-

sentlichen drei Eckpunkte, die diese Entscheidung pragen:

~ Verbeamtung, wenn iiberhaupt, nur noch in der Eingriffs- oder Mi-
nisterialverwaltung,

~ Herabsetzung des Verbeamtungsalter auf 40 Jahre

— Ausgrenzung der Lehrerinnen und Lehrer aus der Verbeamtung; sie
sollen im Angestelltenverhiltnis verbleiben.

Gekoppelt an eine fast , konspirativ" gefiihrte Diskussion um die Pri-
vatisierung &ffentlicher Aufgaben und Amter liegt der Eindruck sehr
nahe, dass man mit dem Instrument ,Sichsisches Beamtengesetz" ar-
beitsmarktpolitische Flurbereinigung betreiben mochte. Dieser Ein-
druck verstirkt sich deshalb und wird zunehmend zur Gewissheit, da
man allen inhaltlichen Diskussionen in Sachsen ausweicht und in po-
pulistisch vorgetragenen AuBerungen die Flucht nach vorn anzutreten
versucht. SPD und PDS haben sich hier einvernehmlich ,gefunden®
und sind derzeitig intensiv bemiiht, gemeinsam mit der CDU ein so-
genanntes , Konsenspapier* zu schreiben.

Der Sichsische Beamtenbund hat mit sachlicher Aufklarung tber die
Konsequenzen eines solchen Vorgehens gekontert und eine eigene
Verbeamtenkonzeption vorgelegt.

B Gewerkschaftliches Symposium

Am 25. November 1994 fiihrte der Sdchsische Beamtenbund eine
Veranstaltung zum Thema ,,Privatisierung éffentlicher Aufgaben
~ Flucht oder Chance® durch.

Teilgenommen an diesem ge-
werkschaftlichen Symposium
in Leipzig haben u.a. Heinz
Ossenkamp, Bundesvorsitzen-
der der KOMBA-Gewerk-
schaft und stellvertretender
Bundesvorsitzender des Deut-
schen Beamtenbundes, Ma-
ritha Dittmer, Geschiftsfiihre-
rin des Sachsischen Stadte-
und Gemeindetages, Gerd
Mende, Abteilungsleiter Abt. Il
des Sichsischen Staatsministe-
riums der Finanzen, Heinrich
Heffter, Abteilungsleiter Abt. |
des Sachsischen Staatsministe-
riums fiir Wirtschaft und Ar-
beit, Thomas Pietsch, CDU-
Fraktion (MdL) sowie Kollegen
aus den Personalriten unserer
Mitgliedsgewerkschaften im Sachsischen Beamtenbund und im DBB.

Der Landesvorsitzende Dr. Gerd Drechs-
ler bei seinen Ausfiihrungen zum Thema:
.Privatisierung und wie weiter?"

Der Vorsitzende des SBB betonte in seinen Eingangsbetrachtungen, dass
auch der offentliche Dienst vor der Aufgabe steht, sich neuen Arbeitspra-

missen zu stellen. , Aufgabenvolumen, Zielsetzungen, Effizienz und Auf-
wand staatlicher und kommunaler Aktivitaten stehen auf dem Priifstand.
Der Zwang zur Flexibilitit und zur Evolutionsfahigkeit erweisen sich als
Herausforderung von historischer Tragweite, ohne dass dabei tragende
Prinzipien wie die Berticksichtigung des Biirgerinteresses oder der Biir-
gerfreundlichkeit aufgegeben werden diirfen.

Der Sichsische Beamtenbund setzt sich seit seiner Griindung im Jahre
1991 fiir eine effizientere Gestaltung kommunaler und staatlicher Auf-
gaben ein. Er hat dies in Diskussionen und Stellungnahmen mit konkre-
ten Vorschlagen unter Beweis gestellt.

B Initiativen zum Beamtenrecht

Auf Antrag des Sachs:schen bundes hat der Landesperso-
huss den fc den Grundsatzbeschluss (G 3/14/94) gefasst:

Der Anstellung wahrend der Probezeit fiir Inspektoren des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes (Eingangsamt des gehobenen Dienstes A 9) wird bei
Erﬁ:llung folgender Voraussetzungen zugestimmt:
Ubernahme in das Beamtenverhdltnis auf der Grundlage des § 168
SdchsBG
— Stellenbewertung mindestens Besoldungsgruppe A | |
~  Lebensalter bei erstmaliger Verbeamtung im Eingangsamt des gehobe-
nen Drenstes mindestens 40 jahre
~ abgel Probezeit von minde zwei Jahren
- Vorlregen uberdurchschnittlicher Leistungen

Die dafiir notwendige/n laufbahnrechtliche/n Ausnahme/n wird/werden zu-
gelassen.

Ausgefertigt gemaB § 134 Abs. | SachsBG in der Fassung der Bekannt-
machung vom 16. Juni 1994 (SdchsGVBI. S. 1153) i.Vm. § | Abs. 3 Ge-
schdftsordnung LPA vom 2. Juni 1993 (SdchsABI. S. 978) unter Bestdti-
gung der Richtigkeit. Dieser Beschluss tritt am 31. Dezember 1997 au-
Ber Kraft.

Der Sachsische Beamtenbund forderte das Sachsische Staatsministeri-
um des Innern auf, bei der Anderung der Sichsischen Laufbahnverord-
nung sich an die Regelungen der Bundeslaufbahnverordnung anzuleh-
nen und insbesondere die nachteilige Regelung des § 25 SichsLVO fiir
den gehobenen Dienst diesbeziglich zu andern. Die Beforderungswar-
tezeit von acht Jahren sollte sich auf das Amt A |3 g beziehen.

In der Diskussion befindet sich derzeitig eine Anderung des § 168 Sichs-
BG dahingehend, dass es erméglicht werden soll, am Ende der obligato-
rischen Probezeit von drei Jahren fiir Beamte aus dem Beitrittsgebiet bei
Feststellung der Nichtbewahrung von einer Entlassung vorerst abzuse-
hen und die Probezeit fiir den mittleren und gehobenen Dienst um ein
Jahr, fiir den héheren Dienst um zwei Jahre verlangern zu kénnen.



Rickblick auf das Jahr 1995

Privatisierungskonzept:
Flickschusterei

Die Bemiihungen der Sdchsischen Staatsregierung, die
Landesverwaltung mit dem vorgelegten Privatisierungskonzept
zu modernisieren, greifen nach Auffassung des SBB zu kurz und
bleiben im Endeffekt ,,Flickschusterei*. Was der
Zwischenbericht der Sdchsischen Staatsregierung zur
Privatisierung &éffentlicher Aufgaben an Problemlésungen
anbiete, laufe darauf hinaus, staatliche Verantwortung auf die
Durchsetzung gesellschaftlicher Ordnungsprinzipien zu
reduzieren.

Ein wirkliches Reformkonzept braucht einen komplexen Gesamtan-
satz, der auch die Verwaltungsorganisation, das Haushaltsrecht und
die Personalfiihrung einbezieht, betonte der Vorsitzende des Sachsi-
schen Beamtenbundes, Gerd Drechsler. Unter dem Deckmantel ,Re-
form’ gehe es den Verfassern des Berichtes einzig darum, Haushaltsa-
nierung zu betreiben und auf dem Riicken der Beschiftigten des &f-
fentlichen Dienstes Sparpolitik durchzusetzen. Mit einem spitzen Rot-
stift lasse sich aber eine wirklich konzeptionelle Neugestaltung des
offentlichen Dienstes nicht durchfithren.

Der Sdchsische Beamtenbund im Gesprich mit dem Chef der Staatskanzlei
am 4. Mai 1995 zu Fragen der Privatisierung dffentlicher Aufgaben.

Im Bild von links:

M. Munding, Leiter Abt. IV der SSK; Gerd Drechsler, Vorsitzender des SBB;
G. Meyer, Chef der Staatskanzlei; G. Briiggen, Leiter des Referates IV/2.

Als véllig unzureichend miisse der im Zwischenbericht angestellte
Kostenvergleich zwischen Angestellten, Beamten und Privaten be-
zeichnet werden, Untersuchungen des bayrischen Staatsministeri-
ums fiir Finanzen vom Mirz 1995 iiber die finanziellen Aufwendun-
gen beim Einsatz der verschiedenen Statusgruppen seien ebenso
waullen vor* wie die seit mehreren Jahren bekannten Untersuchun-
gen des Bundesrechnungshofes oder des baden-wiirttembergischen
Finanzministeriums. Dies ist eine absolut ungeniigende Aufarbeitung
vorhandener Erkenntnisse und muss damit als Entscheidungsgrund-
lage fur die Politik ernsthaft in Frage gestellt werden, kritisierte
Drechsler.

BSBD:
Sparmafinahmen im Justizvollzug?

Die vorsichtig formulierte Nachricht aus dem Justizministerium
in Dresden, dass im Rah der sog en ,,Abspeckung im
dffentlichen Dienst™ auch der Personalhaushalt des
Justizvollzugsbereiches betroffen sein soll, hat Unverstdndnis und
gleichzeitig Sorge bei den Bediensteten im Strafvollzug
ausgelost.

Unverstindnis auch deswegen, weil bei zunehmender Kriminalitit
im Freistaat Sachsen und damit zusammenhingender Haftzahlen ein
weiterer Aderlass im Personalbereich nicht mehr nachvollziehbar ist.
Wenn zur Begriindung dieser unverstindlichen SparmaBnahmen die
angeblich stagnierende Gefangenenzahl in Sachsen als Mitargument
angefiihrt wird, muss ehrlicherweise auch gesagt werden, dass sich
gegenwirtig eine gréBere Anzahl Jugendstrafgefangener, fiir die das
Land Sachsen zum Vollzug zustandig ist, in den Bundeslandern Bay-
ern und Baden-Wiirttemberg wegen mangelnder Unterbringungs-
maoglichkeiten ..in Pension® befinden.

Demgegeniiber dirfen wir mit einer gewissen Befriedigung zur
Kenntnis nehmen, dass das Sichsische Staatsministerium der Justiz
und auch die Mehrheitsfraktion im Sachsischen Landtag (CDU) be-
miiht sind, den erforderlichen Raumbedarf fir die Gefangenenunter-
bringung zu erhchen.

Beide Uberlegungen — Personalabbau und gleichzeitige Haftplatzver-
mehrung — lassen sich selbst bei groBziigiger Auslegung betriebs-
wirtschaftlicher Denkweise nicht logisch einordnen. Wir méchten
deshalb eindringlich davor warnen, dass sich die Uberlegungen zum
Personalabbau nicht wie 1991 rein rechnerisch vollziehen. Damals
wurden hochqualifizierte Mitarbeiter ohne politische Belastung aus
fiskalischen Griinden entlassen, um ein Jahr spiter durch das soge-
nannnte Seiteneinsteigermodell wieder neue Mitarbeiter einzustel-
len. Dies hat, und das wird auch in Insiderkreisen nicht bestritten, zu
einer qualitativen Ausblutung besonders im allgemeinen Vollzugs-
dienst, gefiihrt.

Auch aus rein rechnerischen Griinden wire es unklug, wenn man
jetzt hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Ver-
waltungen der Anstalten entlassen wiirde, die in den letzten |ahren
an vielen teueren AusbildungsmaBnahmen teilgenommen und sich
inzwischen als Fachkrifte in den Anstalten bewahrt haben. Bereits
im kommenden Jahr miissten die gleichen Stellen wieder mit neuen
und unerfahrenen Kriften besetzt werden.

Die Bereiche der inneren Sicherheit vertragen derartig kurzsichtige
Handlungsweisen aus haushaltspolitischen Uberlegungen heraus
nicht. Es ist daher notwendig, dass sich unser Justizminister der Poli-
tik eines solchen Sparens widersetzt. Der Landesverband der Séch-
sischen Justizvollzugsbediensteten wird erneut mit der CDU-Frakti-
on im Sachsischen Landtag Kontakt aufnehmen, um die Mehrheits-
fraktion von der Richtigkeit unserer Vorstellungen zu iiberzeugen.

5 Jahre SLV:
5 Jahre Einsatz fiir die Lehrer

Im Dezember 1989, als die damalige FDGB-Gewerkschaft
Unterricht und Erziehung den Entwicklungen der Wendezeit noch
sprachlos gegeniiberstand, nahmen in mehreren sachsischen
Orten verantwortungsbewusst Lehrerinnen und Lehrer bereits in



kleinen Gruppen die Diskussion iiber neue Formen ihrer
Interessenvertretung auf.

Nachdem Mitte Januar 1990 in Aue der Griindungsaufruf fiir die Bil-
dung eines Sachsischen Lehrerverbandes erschienen war, erklarten
sich innerhalb weniger Wochen iiber 750 Lehrerinnen und Lehrer aus
dem sichsischen Raum bereit, einer solchen Vereinigung beizutreten.
Etwa 270 von ihnen fanden sich am 10. Marz in der Pestalozzischule
in Aue zur Griindungsversammlung ein.

Sie legten damit den Grundstein fiir einen Verband, der als erste un-
abhingige Interessenvertretung der Lehrer Sachsens nach der friedli-
chen Revolution in der ehemaligen DDR angesehen werden kann.

In einer Willenserklirung forderten die Griindungsmitglieder

— die Ablosung der die alten Machtstrukturen verkérpernden Schul-
funktionare,

— keine Neueinstellungen von Lehrern mehr, die bis dahin berufs-
fremd titig waren (sogenannte ,Modrow-Lehrer)*,

~ Sicherung der Arbeitsplitze fiir Absolventen,
~ Interessenvertretung der Lehrer durch gewihlte Personalrite,
— berufsbegleitende Studienginge zur Weiterbildung sowie

~ die Angleichung der Gehilter an die Einkommen der Hoch- und
Fachschulkader anderer Bereich.

Mit der Umsetzung dieser Forderungen in einer demokratischen Ge-
sellschaft wuchs die Bedeutung des SLV, der in kurzer Zeit zum groB-
ten Lehrerverband Sachsens avancierte.

Kompromissloses Eintreten fiir den Beamtenstatus

Seit seiner Griindung tritt der SLV fiir den Beamtenstatus der Lehrer

ein und fordert die Angleichung an die Besoldungsordnung der Bundes-
republik Deutschland. Auch ein Lehrer in Sachsen erfiillt hoheitsrechtli-
che Aufgaben des Staates und muss demzufolge grundsatzlich Beamter
sein. Es ist unverkennbar, dass bundesweit am Beamtenstatus der Leh-
rer und damit auch an seiner Stellung in der Gesellschaft geriittelt wer-
den soll. Der SLV wird deshalb weiterhin allen Bestrebungen begegnen,
dass der Freistaat Sachsen zum Wegbereiter dieser Entwicklung wird.

Der SLV tritt nachdriicklich dafiir ein, dass die Gleichstellung der Lehr-
amter in Sachsen mit den Lehramtern der Altbundeslander nicht durch
eine Arbeitgeberrichtlinie, sondern im Sachsischen Besol-
dungsgesetz festgeschrieben wird, unabhangig von Zeit-
punkt und Umfang der Verbeamtung der Lehrer.

Gleichstellung

Um eine Gleichstellung mit den Lehrern in den Altbun-
deslandern zu erreichen, mussen neben den Ausbildungs-
gangen und Abschliissen nach dem Recht der ehemaligen
DDR der schulartspezifische Einsatz und die Bewahrung
des Lehrers beriicksichtigt werden. Im Bewihrungszeit-
raum miissen grundsitzlich alle anerkannten Dienstjahre
beriicksichtigt werden. Schon auf dem 2. Landesdelegier-
tenkongress wurde gefordert: Die Anerkennung der
Hochschulabschliisse muss einhergehen mit einer Aner-
kennung der Dienstjahre im Sinne der 2. Staatspriifung.

Fiir den Sichsischen Lehrerverband steht auBer Frage, dass ein Lehrer
mit dem Abschluss nach dem Recht der ehemaligen DDR, der die glei-
chen Aufgaben erfiillt wie ein Lehrer in den Altbundeslindern, grund-
satzlich auch hinsichtlich der Vergiitung eine Gleichstellung erfahren
muss.

Sichere Arbeitsplatze

Der Sichsische Lehrerverband hat maBigeblichen Anteil daran, dass es
in Sachsen bislang nicht zu Bedarfskiindigungen im Lehrerbereich ge-
kommen ist.

Als im Jahr 1991 ein Erlass des Kultusministeriums Kiindigungen poli-
tisch belasteter Lehrer bzw. aus Griinden mangelnder fachlicher Quali-
fikation vorsah, war es der SLV, der auf eine Einzelfallpriifung bestand.
Gefordert wurde zudem eine beschleunigte Uberpriifung der Lehrer
durch die Gauck-Behorde.

Stets waren die Bestrebungen des SLV darauf ausgerichtet, trotz ange-
spannter Finanzsituation im Freistaat Sachsen, den Haushaltsgesetzge-
ber zu veranlassen, geniigend Lehrerstellen bereitzustellen. Von einer
optimalen Stellenzahl kann noch keine Rede sein, insbesondere an den
Gymnasien fehlen Lehrer. Selbst die vom SLV scharf kritisierte Erho-
hung der Lehrerwochenstundenzahl konnte das nicht ausgleichen. Die
Senkung der Lehrerpflichtstundenzahl gehort deshalb nach wie vor
zum Kern der Forderungen unseres Verbandes.

Den Lehramtsanwirtern ist ein Einstellungskorridor offenzuhalten, um
zu verhindern, dass die Altersstruktur innerhalb der Lehrerschaft sich
weiter nach oben verschiebt und jungen Lehrern die beruflichen Pers-
pektiven genommen werden.

§ SBB fordert nachdriicklich Verbeamtung der Lehrer

Situati hulb

im Sc eich hat der

d eine Pr konferenz durchgefiihrt, um
die Offentlichkeit auf die bewusste Verschleppung der
Verbeamtung der Schulleiter und Lehrer in Sachsen, auf die
Verzogerungstaktik bei der Umsetzung der KMK-Beschliisse und
auf das ausweichende Verhalten bei der Regelung der Fragen fir
teilzeitbeschdftigte Kollegen aufmerksam zu machen.

Aus Anlass der angesp

Séchsische B b

Aus diesen Griinden hat der Sichsische Beamtenbund im Namen sei-
ner Mitglieder aus den sichsischen Lehrergewerkschaften die Landes-
regierung und das Landesparlament aufgefordert, die Verbeamtung der
Lehrer unverziiglich in Angriff zu nehmen.




Ferner unterstiitzt der SBB die von der KMK getroffene Verein-
barung vom 6./7. Marz 1993 zur Anerkennung der Lehrerausbil-
dungsginge der ehemaligen DDR und fordert die Bundesregierung
und den Bundesrat auf, die KMK-Beschliisse ohne Abstrich und um-
gehend in gesetzliche Regelungen zu iibernehmen. Damit seien die
Voraussetzungen geschaffen, Lehrer in das Beamtenverhaltnis zu
ibernehmen und in das System der Bundesbesoldungsordnung ein-
zuordnen.

Der SBB setzt sich nachdriicklich dafiir ein, den Verbeamtungspro-
zess in allen Bereichen des &ffentlichen Dienstes in Sachsen nach
den gesetzlich vorhandenen Grundlagen ziigig zu vollziehen.

Sdchsischer Beamtenbund erreicht Korrektur
bei Wohnungsfiirsorge

Erfolg hatte der Sachsische Beamtenbund mit einem Appell an den
sachsischen Staatsminister Georg Milbradt, die Wohnungsfiirsorge-
bestimmungen nochmals zu korrigieren. Insbesondere die beabsich-
tigte Einfiihrung einer Kappungsgrenze in Hohe von 33 400,~ Mark
jahrlich plus 8 000,— Mark fiir jedes Kind wiirde in Zukunft die
Schaffung von Wohnungseigentum nicht mehr erméglichen. Insbe-
sondere Mitarbeiter des Freistaates Sachsen, die aus diesem Bun-
desland stammen, seien von der Verschlechterung betroffen, da es
in der DDR Bausparvertrage und ahnliche Sparformen nicht gab.

Zwar hat sich das Ministerium einem Gesprich entzogen, in seinem
Antwortschreiben wies Staatsminister Milbradt jedoch darauf hin,
dass der Entwurf ,noch in einigen Punkten, insbesondere zu Ein-
kommensgrenzen“, nachgebessert werden misse. Dem Anliegen
des SBB will der Staatsminister dadurch Rechnung tragen, dass ge-
ringer verdienende Mitarbeiter einen héheren Kreditbetrag erhalten
sollen. Auch soll es weiterhin moglich sein, dass Landesbeschiftigte
Bauland vom Freistaat Sachsen erwerben konnen.

Die Tatsache, dass ,der Entwurf der neuen Wohnungsfiirsorgebe-
stimmungen in der vorliegenden Fassung fiir eine Herausgabe nicht
geeignet sei”, spricht nach Auffassung des SBB nicht fiir die Qualitat
der bisher erarbeiteten Anderungsvorschlige.

Der SBB wird sich weiterhin darum bemiihen, dass die Wohnungs-
fiirsorgebestimmungen des Freistaates Sachsen in ihrem Wesen er-
halten bleiben.

Innenminister Heinz Eggert in einem Schreiben an den
I Sdchsischen Beamtenbund:

Ihre Bedenken sind schwerwiegend...
..Die von Ihnen angesprochene Bundesratsinitiative des Saarlandes zur
Anderung des Art. 33 Abs. 5 GG verfolgt das Ziel, unter Einschrdnkung
der hergebrachten Grundsdtze des Berufsbeamtentums zeitlich unbe-
fristet fiir Beamtenbewerber Teilzeitbeschdftigung auch ohne einen ent-
sprechenden Antrag des Beamten vorzusehen, wenn Griinde des Allge-
meinwohls dies erfordern.

Mit dieser Initiative soll also die verfassungsrechtliche Grundlage ge-
schaffen werden, das Prinzip der ,vollen Hingabe" des Beamten an sei-
nen Beruf und das damit korrespondierende Alimentationsprinzip allge-
mein einzuschrdnken. Neben dem Regeltyp des Vollzeitbeamten wiirde
ein neuer Regeltyp des Zwangsteilzeitbeamten eingefiihrt mit dem Zie-
le, hierdurch bestehende Personaliiberhdnge abzubauen.

Die Initiative des Saarlandes, die zwischenzeitlich durch eine noch
weitergehendere des Landes Niedersachsen ergdnzt wurde, ist auBer-

ordentlich problematisch. Dementsprechend kritische AuBerungen ein-
zelner Berufsverbdnde liegen bereits vor. Die von lhnen gegen die Schaf-
fung eines obligatorischen Teilzeitbeamtenverhdltnisses ebenfalls erho-
benen Bedenken sind schwerwiegend. Sie werden von meinem Haus bei
den weiteren Beratungen einbezogen und entsprechend beriicksichtigt
werden.”

DVG Sachsen:
Sdchsische Verwaltungsschule in Frankenberg erhalten

Die sachsische Verwaltungsschule in Frankenberg soll nach dem Wil-
len der sichsischen Staatsregierung Ende 1996 geschlossen werden.

Die Verwaltungsschule besteht als Bildungseinrichtung seit 1901 und
hat sich als sachsische Verwaltungsschule seit 1991 zu einer Aus-
und Fortbildungseinrichtung fiir Beamte des mittleren Dienstes ent-
wickelt.

Die Schule hat nur wenige hauptamtliche Lehrkrifte und arbeitet
iberwiegend mit Dozenten aus der Praxis.

Auf die rund 40 Mitarbeiter der Verwaltungsschule kommen mit
SchlieBung bzw. Verlagerung der Schule Versetzungen bzw. Kiindi-
gungen zu, die nicht sozialvertraglich sind.

Es ist eine véllig unverstandliche Entscheidung des Finanzministeri-
ums, einen Neubau fiir 65 Millionen Mark in Niederbobritzsch/Kreis
Freiberg zu errichten und dafiir bewiahrte Einrichtungen stillzulegen.

Dem Landkreis Mittweida wiirde nach der SchlieBung der Landesfi-
nanzschule und der Lokfahrschule der Deutschen Bahn AG in Haini-
chen eine weitere Einrichtung verloren gehen.

Die DVG Sachsen hat sich deshalb in einem Schreiben an den sichsi-
schen Staatsminister des Innern, Klaus Hardraht, fiir den Erhalt der
Ausbildungseinrichtung eingesetzt.




Riickblick auf das Jahr 1996

Die sdchsischen Lehrerverbdnde bei der Diskussion von bildungspolitischen Aufgaben

I Beschdftigungspolitisches
Programm des SBB und seiner

Lehrergewerkschaften

Im Februar 1996 trafen sich die sichsischen Lehrerverbiande unter Lei-
tung des Landesvorsitzenden, um erneut liber die Entwicklung des
Lehrer- und Erzieherberufes in Sachsen zu beraten.

JWir wollen verhindern, dass die derzeitig schwierige Situation in den
offentlichen Haushalten dazu genutzt wird, um Bildungsangebote zu
kiirzen, Bildungsbedingungen zu verschlechtern und Bildungsschancen
zu beschneiden”, so der SBB-Landesvorsitzende.

Getragen von den padagogischen Grundiiberzeugungen, dass

—  Schule mehr ist als Unterricht,

—  Bildung nicht reduziert werden darf auf Wissensvermittlung,

fordern die sachsischen Lehrerverbande:

* die Gleichbehandlung und Gleichstellung der sichsischen Lehrerin-
nen und Lehrer gegeniiber ihren Kolleginnen und Kollegen in den
alten Bundesliandern,

* die Vorlage einer soliden und verntinftigen Planung in den Berei-
chen Bildungsinhalte, Bildungsstandards und Personal,

* die Aufnahme verbindlicher Verhandlungen zu einem Tarifvertrag
zur Beschaftigungssicherung.

Die Lehrerverbinde des SBB erarbeiten dazu, gemeinsam mit allen Be-
troffenen, in den nichsten Wochen ein beschaftigungspolitisches Programm.

0 Presseecho

Beamtenbund warnt vor der politischen Amtsstube
Verbeamtungskonzept vorgelegt — Lehrer sind immer noch
Streitobjekt

Von Steffen Klameth

Der Beamte, das weifl Dr. Gerd Drechsler genau, ist nur Recht und Ge-
setz verpflichtet. Politik sei da auBen vor — und das solle auch so bleiben,
meint der Vorsitzende des Sichsischen Beamtenbundes (SBB).

Der regierenden CDU ist das allerdings nicht genug. Die Mehrheitsfrakti-
on im Landtag fordert seit lingerem mehr Leistungsdruck in der offentli-

chen Verwaltung. Aus dieser Intention entsprang der Plan, Fiihrungsposi-
tionen kiinftig nur noch fiir eine bestimmte Zeit zu vergeben.

Beim parteilosen Innenminister Klaus Hardraht,
einst selbst verbeamteter Staatssekretir, stieB sie
damit auf offene Ohren: Die Beamtengesetze
wiirden sich gerade in dieser Hinsicht oft als unzu-
reichend erweisen, erklarte der Minister. Jetzt
wollen die Sachsen eine entsprechende Initiative
im Bundesrat starten.

In den Augen des Beamtenbundes wird der Schuss
freilich nach hinten losgehen.

Statt Kreativitit erzeugte die Regierung damit Ab-
hangigkeit, anstelle kritischer Distanz greife Anpas-
sungsdenken um sich. Drechsler: ,Die Folge ist
eine extreme Politisierung der Amtsstuben.” Im
{ibrigen sei es schon jetzt moglich, Beamte auch in
Flihrungspositionen auszutauschen. Keine Proble-
me hat die Gewerkschaft mit den Wahl- und Zeit-
beamten, die ebenfalls nur fiir eine bestimmte
Frist ihr Amt innehaben.

Wieviele Beamte es in Sachsen derzeit gibt, kann nicht einmal der Beam-
tenbund sagen. Er weil3 nur eines: Es sind zu wenig. Am Freitag will man
dem Innenminister ein Verbeamtungskonzept (ibergeben, das der spar-
samen Linie der Regierung deutlich zuwiderlauft. So sollen neben Schul-
leitern und deren Stellvertretern auch die Lehrer und Lehrerinnen an
den Gymnasien, Berufsschulen und Foérderschulen ,ziigig und ohne Vor-
behalte” verbeamtet werden. Fiir die Verbeamtung der Mittel- und
Grundschullehrer fordert der Beamtenbund ein Ubergangskonzept.
Der SBB-Chef ruft die Streikwelle in Frankreich in Erinnerung. Die
Streikfreiheit sei ein wichtiges Gut, das die Regierung nicht leichtfertig
aufs Spiel setzen sollte.

Und mit dem Argument, Beamte seien zu teuer, kénne man ihm auch
nicht mehr kommen, sagt Drechsler — und holt die Sachsische Zeitung
vom gestrigen Tage hervor. Da hatte Kultusminister Matthias RoBler
(CDU) geiuBert, jede von Angesteliten besetzte Beamtenstelle koste
dem Freistaat 17 000 Mark mehr pro Jahr.

(Sdchsische Zeitung, 8.2.1996)

Beamtenbund: 1998 Westgehalt

Der Sachsische Beamtenbund fordert fiir die offentlich Bediensteten im
Freistaat eine Angleichung der Ostgehilter an das Westniveau bis 1998.
In diesem Jahr gehe man von einer Anhebung auf 90 Prozent, im kom-
menden Jahr auf 95 Prozent aus. AuBerdem unterstiitzt der Landesver-
band fiir die bevorstehende Tarifrunde die Forderung nach einer bun-
desweiten Erhchung der Gehilter um drei Prozent.

Eine klare Absage erteilte der Landesvorsitzender Bestrebungen der
Staatsregierung, Kommunalbeamte nach der Finanzkraft der Gemein-
den zu bezahlen.

(Sdchsische Zeitung, 8.2.96)

Beamtenbund warnt vor Politisierung der Amtsstuben

Konzept fiir sichsische Verbeamtungen vorgelegt

Der Vorsitzende des Sachsischen Beamtenbundes (SBB) hat vor einer
Politisierung der Amtsstuben gewarnt. Die Plidne von Innenminister



Klaus Hardraht (parteilos), Fiihrungspositionen in der &ffentlichen
Verwaltung nur noch auf Zeit zu vergeben, wiirden politische Anpas-
sung fordern, sagte er. Gleichzeitig legte er ein Konzept des SBB fiir
Verbeamtungen vor.

Es sieht vor, alle Beschiftigten, die partei-unabhangige Entscheidun-
gen treffen oder aus Griinden der Sicherung des Staates nicht in ei-
nem privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis stehen dirfen, zu verbeam-
ten. Aufgefiihrt sind insbesondere Polizei und Verfassungsschutz, Sta-
tistisches Landesamt und zentrale Auslanderbehorde. Im Bereich des
Kultusministeriums sollen die Mitarbeiter der Schulaufsichtsbehérden,
Schulleiter und deren Stellvertreter, Gymnasial-, Berufs- und Forder-
schullehrer Beamtenstatus erhalten. Fiir Lehrer an Grundschulen
sieht das Konzept einen Stufenplan vor. Auch Lehramtsanwirter soll-
ten ,unverziiglich verbeamtet” werden. Eine Besetzung von Fiih-
rungspositionen auf Zeit erlaube im offentlichen Dienst keine Profes-
sionalitit, sagte Drechsler. Statt dessen seien dringend Reformen not-
wendig, die zu hoherer Motivation der Beschaftigten beitragen. Das
wimmense Sparprogramm" der Regierung schlieBe aber eine wirkliche
Reform aus.

Auch Finanzminister Georg Milbradt (CDU) hatte gefordert, hohere
Positionen nur noch auf Zeit zu vergeben. Dariiber hinaus sollen die
Kommunen mittelfristig ihre Mitarbeiterzahl um 40 000 kiirzen. Bei
den Gehiltern regte er erneut eine regionale Differenzierung der Be-
ziige an.

(Freie Presse, 8.2.1996)

I Tarifverhandlungen 1996

Am 04. 03. 1996 kam die
groBe Tarifkommission
der GGV6D (Gemein-
schaft von Gewerkschaf-
ten und Verbanden des
offentlichen Dienstes) in
Bonn erstmals zur Tarif-
runde 1996 zusammen.
Die Tarifvertrige Ost
wurden zum 31. 03. 96
und die Tarifvertrige
West zum 30. 04. 96 frist-
gemahB gekiindigt.

Erstmals finden damit Ta-
rifverhandlungen fiir die Tarifgebiete Ost und West gleichzeitig statt.
Diese Tarifverhandlungen beginnen am 25. April in Stuttgart.

Unter Beriicksichtigung der gegenwirtig anstehenden Probleme hat die
GGVsD gemeinsam mit dem DBB folgende Forderungen erhoben:

— eine lineare Anpassung der Lohne und Vergiitungen mit einer Lauf-
zeit von 12 Monaten sowie der Dienst- und Versorgungsbeziige
von 3,5 %,

— einen Stufenplan, beginnend am 1. April 1996, zur vollen Anglei-
chung der Beschaftigungsbedingungen (z. B. Einkommen, Arbeits-
zeit, Kiindigungsschutz) in den neuen Bundeslindern an das West-
niveau,

- eine bedarfsgerechte Personalausstattung des offentlichen Dienstes
zur Erfillung der offentlichen Aufgaben statt eines weiteren Abbaus
von Arbeitsplatzen. Dazu gehdren die Beseitigung eingetretener
Personaldefizite, der Verzicht auf weiteren Personalabbau ange-

sichts des riesigen Berges von Uberstunden, die Aufhebung von
Wiederbesetzungssperren und Einstellungsstopps, die tarifvertragli-
che Vereinbarung der Altersteilzeit sowie die Ausschépfung von
Ausbildungskapazitaten.

Mit der Einfiihrung dieser Forderungen des DBB/GGV4D leistet der of-
fentliche Dienst einen wirksamen Beitrag zu einem Biindnis fiir Arbeit.

Des Weiteren wurde u.a. durch die GGV6D beschlossen, dass fiir die
Padagogen in Sachsen Tarifverhandlungen zur Eingruppierung gefordert
werden, da Sachsen als einziges Bundesland kein Besoldungsgesetz fiir
Lehrer besitzt. Die einseitige Arbeitgeberrichtlinie zur Eingruppierung
der Lehrer darf nur eine zeitlich eng befristete Ubergangslésung sein,
die durch ein Besoldungsgesetz oder durch einen Tarifvertrag abgelost
werden muss.

SBB-Landesvorstand:
Verbeamtungskonzept

Konzeption fiir Verbeamtungen und Beamtenrecht

Der Landesvorstand des SBB fasste in seiner
Jahresabschlusssitzung weitreichende Beschliisse zur
Mitgestaltung der Reformen und der Verbeamtungsstrategien
im Freistaat.

Unter der Leitung des Sichsischen Beamtenbundes wurde eine Kon-
zeption zur Verbeamtung im Freistaat Sachsen erarbeitet und verab-
schiedet. Mit Bezug auf die einzelnen Ministerien im Freistaat werden
konkrete Umsetzungen der Verbeamtungen im Bereich des &ffentli-
chen Dienstes gefordert. Mit dieser Initiative will der Sachsische Be-
amtenbund die zégerliche Haltung bei den Verbeamtungen in einigen
Bereichen des offentlichen Dienstes beenden. Klare Forderung des
Sachsischen Beamtenbundes ist und bleibt die Verbeamtung der Leh-
rer im Freistaat.

Die EntschlieBung zur Verwaltungsreform des &ffentlichen Dienstes
im Freistaat Sachsen beinhaltet auBerdem die Forderung, die Verbe-
amtungen nicht nur im engen hoheitlichen Bereich, sondern auch in
Bereichen, die der Sicherung des Staates und des &ffentlichen Lebens
dienen, vorzunehmen. Nur die Unabhangigkeit des Berufsbeamten-
tums garantiere eine stabile und verlassliche Leistungsbereitstellung.

.Die Gemeinwohlverantwortung des sozialen Rechtsstaates braucht
das Berufsbeamtentum. Deshalb gehéren beide zusammen!”, so der
Chef des SBB.

Der SBB wird den Parlamentariern aller Fraktionen die EntschlieBun-
gen zuleiten und auf deren Umsetzung hinwirken. Durch konstruktive
Mitarbeit und friihzeitiges Einbringen eigener Vorstellungen und Ziele
wird der Sachsische Beamtenbund die Interessen der Beschiftigten
des offentlichen Dienstes umsetzen.

Blick in die Landesleitungssitzung



Israelische Akademiker
zu Gast beim SBB

Am 28. Oktober 1996 weilte eine israelische Delegation in Dresden. Es
kam zwischen dem Séchsischen Beamtenbund und Union of Graduates
in Social Sciences & Hummanities zu intensiven Arbeitsgesprachen zu
Fragen der Gewerkschaftsarbeit und Bildung in beiden Landern.

Auf beiden Seiten herrschte groBes Interesse, mehr Information zu er-
halten Uber das Leben im Freistaat Sachsen bzw. in Israel, iber die gesell-
schaftlichen Strukturen der Linder, den &ffentlichen Dienst und die Ar-
beit der Gewerkschaft. Der Sichsische Beamtenbund und die Union of
Graduates in Social Sciences & Humanities haben festgestellt, dass es eine
Reihe von Ankniipfungspunkten fiir eine gemeinsame Bildungsarbeit gibt.

| i 3 ] |

Dr. Gerd Drechsler, Landesvorsitzender des SBB (re. im Bild), beim
Freundschaftsaustausch mit dem Generalsekretdr der REUVEN GOLD-
BERG (li.). und dem israelischen Kollegen Ricardo Lestrel.

Gruppenbild: Die Geschdftsfiihrerin des SBB, Petra Uhlig (3.v.re.) zeigt der
israelischen Delegation die Altstadt Dresdens.

KOMBA-Gewerkschaft Sachsen
Wort gehalten!

Wort gehalten hat die Sachsische Staatsregierung mit einem konsequen-
ten und rigiden Stellenabbau in den Kommunen des Freistaates. Koste es
was es wolle! In diesem Sinne werden die Mittelzuweisungen des Landes
an die Kommunen umverteilt, so dass diese zu einem groBen Teil fir In-
vestitionen zu verwenden sind und nicht mehr fir Personal und Sachkos-
ten zur Verfiigung stehen. Damit soll die Wirtschaft angekurbelt werden.
Es ist jedoch auBerordentlich fraglich, wie die Mitarbeiter in den Rathau-
sern noch motiviert werden kénnen, mit noch weniger Personal, stagnie-
renden Gehiltern und unsicheren Arbeitsplitzen noch mehr zu leisten.

Arbeitstagung:
DBB-Landesbundsvorsitzende in Dresden

Auf Einladung des Sdchsischen Beamtenbundes trafen sich am

4. und 5. Oktober 1996 die Landesbund: i den des
Deutschen Beamtenbundes in Dresden zu einer Klausurtagung zu
Reformfragen des offentlichen Dienstes.

-
L

Herzliche BegriiBung durch Peter Heesen, stellvertretender Bundesvor-
sitzender des DBB (Mitte); links: Dr. Gerd Drechsler, Vorsitzender des
Sdchsischen Beamtenbundes; rechts: Senator Dieter Kattenbeck, Vorsit-
zender des Bayerischen Beamtenbundes; Dieter Kohler, stellvertretender
Vorsitzender des Sdchsischen Beamtenbundes.

Es wurde einmiitig festgestellt: Mit der Institution des Berufsbeamten-
tums verfiigt der Staat Uiber ein Instrumentarium, das Rechtsstaatlich-
keit, Verlasslichkeit und Neutralitit bei der Eréffnung offentlicher Auf-
gaben sicherstellt. Einen breiten Raum der Gespriche nahm die Forde-
rung des Beamtenbundes nach Verbeamtung der Lehrer ein.

wTrotz anfanglicher prinzipieller Bereitschaft der neuen Bundeslander ist
die Verbeamtung in den verschiedenen Bereichen des 6ffentlichen Diens-
tes bei weitem nicht so vorangeschritten, wie es nach den Vorgaben des
Einigungsvertrages erforderlich wire. Dies gilt gerade auch fiir den Be-
reich der Lehrer, an dem sich im Augenblick die Diskussion kristallisiert”,
so der stellvertretende Bundesvorsitzende des DBB, Peter Heesen.

Das Schulwesen gehort nach Art. 7 des Grundgesetzes zu den heraus-
ragenden ,6ffentlichen Pflichtaufgaben”. In der Offentlichkeit werde
weitgehend nicht zur Kenntnis genommen, dass in den Schulen in gro-
Bem Umfang hoheitliche, fiir den spateren Lebensweg der Schiiler pra-
gende Entscheidungen getroffen werden. Daneben garantieren die be-
amtenrechtlichen Bindungen die Verwirklichung des sozialstaatlichen
Bildungsauftrages wie die Sicherung des Schulangebotes und auch die
padagogische Freiheit, die fiir einen erfolgreichen Unterricht in der De-
mokratie unerlasslich sei.

Weiterhin stand ganz aktuell im Mittelpunkt der Gesprache der Versor-
gungsbericht des Bundesministers des Innern. Kanther weist in seinem
Bericht darauf hin, dass die Ursachen fiir die Kostenentwicklung im
Versorgungsbereich vor allem auf vermehrte Einstellungen in den Be-
reichen Bildung, innere Sicherheit und Rechtsschutz zuriickzufiihren
sind, die getatigt wurden, um wichtigen gesellschaftspolitischen Anlie-
gen Rechnung zu tragen. Ausdriicklich stellt Kanther in diesem Zusam-
menhang fest, ,dass auch die Bewiltigung der Folgekosten gesellschaft-
licher Erwartungshaltungen nicht den Angehérigen des offentlichen
Dienstes aufgebiirdet werden kann, sondern durch die gesamte Gesell-
schaft geleistet werden muss, die die Ausweitung der Staatstatigkeit ge-
wollt und die damit verbundenen Vorteile konsumiert hat".

Hauptgegenstand der Diskussion war weiterhin das Vorankommen der
Dienstrechtsreform, die mittlerweile allerdings auf reinen Sparkurs ge-
gangen ist.



Aus unserer Sicht muss auch das 6f-
fentliche Dienstrecht in wesentlichen
Punkten reformiert und den geander-
ten Gegebenheiten angepasst werden,
wobei wir der Uberzeugung sind, dass
die Politik die vorhandenen Gestal-
tungsspielraume im Dienstrecht end-
lich ernsthaft nutzen muss"”, erklarte
der stellvertretende DBB-Bundesvor-
sitzende Peter Heesen.

Zudem hilt der Beamtenbund ein
Dienstrechtsreformgesetz als einzigen
Beitrag zur Reform der offentlichen
Verwaltungen fiir unzureichend. ,Wir
brauchen nicht punktuelle MaBnamen,
die sich vornehmlich nur auf die Be-
schaftigten konzentrieren, sondern ein umfassendes Konzept, das
auch die Organisation und die Wirtschaftsgrundsitze der Verwaltung
mit einbezieht”, so die Auffassung des Beamtenbundes.

WWas wir fir diese gewaltige Aufgabe brauchen, ist ein moglichst breiter
Konsens, der geschaffen werden muss und der getragen werden soll
vom Willen zur Gestaltung und Veranderung”, so der SBB-Vorsitzende.

AbschlieBend wurde festgestellt: Der offentliche Dienst in der Bun-
desrepublik gehort zu den besten in der Welt. Und das Dienstrecht in
Deutschland ist duBerst flexibel, wihrend es zugleich fiir die Bediens-
teten den notwendigen sozialen Schutz bietet. Es gibt keinen Grund,
dieses Dienstrecht kaputt und den offentlichen Dienst damit leis-
tungsschwach zu machen. Der Staat selbst wiirde sich damit schaden,
und die Biirger waren die Leidtragenden.



Riickblick auf das Jahr 1997

0§ Das war fiir den SBB 1997 wichtig:

Der Sachsische Schulleiterverband (SSV) wurde neues Mitglied im
Sachsischen Beamtenbund (SBB). Vorsitzende des SSV ist Kerstin Da-
niel aus Muhlau.

Die KOMBA-Gewerkschaft Sachsen wandte sich gegen den permanen-
ten Stellenabbau im offentlichen Dienst Sachsens. Auf dem 3. Landes-
delegiertenkongress des Sachsischen Lehrerverbandes wurde Ingrid
Schwaar zur Landesvorsitzenden gewihlt. Ebenfalls als Landesvorsit-
zende (wieder-) gewihit wurden Jochim Rothe, DSTG, Volker
Schuster, KOMBA-Gewerkschaft Sachsen, und Reinhard Plicka,
BLBS.

Der Landesvorsitzende des SBB, Dr. Gerd Drechsler, der Sichsische
Stidte- und Gemeindetag und der Sachsische Landkreistag starteten
eine gemeinsame Initiative zur Verbesserung der Ausbildungsplatzsitua-
tion im &ffentlichen Dienst. Die Kommission Beamtenrecht und Besol-
dung unter der Vorsitzenden Karin Witzgall, DStG, gab zahlreiche
Stellungnahmen ab (z. B. Anderung des Sichsischen Besoldungsgeset-
zes, SachsUrIVO, SachsLVO und zur Dienstrechts- und Verwaltungsre-
form).

Nahezu 20.000 Lehrer wandten sich in Dresden gegen den vom Kul-
tusministerium vorgelegten Entwurf einer ,Vereinbarung liber Gestal-
tung eines sozialvertraglichen Personalabbaus an Grundschulen des
Freistaates Sachsen”. Diese Vereinbarung hitte Lehrerinnen und Leh-
rern Einkommen in Hohe des Sozialhilfeniveaus beschert. Die Delegier-
ten des 2. Landesdelegiertentages der DPolG wahlten als Nachfolger
von Detlef SchonefuBl den stv. Landesvorsitzenden des SBB, Frank
Conrad, zu ihrem neuen Landesvorsitzenden.

Die Sachsische Staatsregierung schuf die Voraussetzung fiir die Verbe-
amtung von 800 Leitern von Grundschulen und deren Stellvertretern.
Der SBB-Frauenvertretertag wahlte Ursula Wenzl von der DStG zu
seiner neuen Vorsitzenden. (siehe Foto unten)

Der SBB lehnte die Novelle zum Séchsichen Personalvertretungsgesetz
ab. Rechtzeitig zu den Personalratswahlen nach dem umstrittenen no-
vellierten SachsPersVG veréffentlichte der SBB einen Aufruf zu den
Personalvertreterwahlen 1997. Unter anderem rief der SBB dazu auf,
die Vertreter der Gewerkschaften des SBB zu wihlen, weil sie eine
kompetente Arbeit und einen Beitrag zur Pluralitit der gewerkschaftli-
chen Arbeit leisten wiirden (Kompetenz vor Ideologie). Spitzenkandi-
daten zur Wahl des HPR im Kultusministerium waren seitens des SLV
Ingrid Schwaar, Dresden, Petra Miiller, Neusalza-Spremberg, Elke
Liebing, Leipzig und Heinrich Schilling, Freiberg.

Volker Schuster, Landesvorsitzender der KOMBA-Gewerkschaft
Sachsen fiihrte ein Spitzengesprach mit dem Direktor des Kommunalen
Versorgungsverbandes (KVS), Roland Krieger. Friedrich Kramer,
Landesvorsitzender des BSBD, forderte eine Anderung des Strafvoll-
zugsgesetzes und die Lehrerverbande fiihrten Musterprozesse, um die
Eingruppierung der Gymnasiallehrer mit Staatsexamen vor 1970 in die
VergGr lla BAT-O zu erreichen.

Die Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfithrer (GDL) unter ihrem Bezirks-
vorsitzenden Franz Gauruder wandte sich scharf gegen beabsichtigte
Streckenstilllegungen bei der Deutschen Bahn AG. Zwischen der DPolG
und Staatsminister Klaus Hardraht sowie Staatssekretar Hartmut Ul-
bricht fanden Gespriche statt. Behandelt wurden u.a. die Themen Lage
im Polizeidienst, AG Prasenz und Probleme der Autobahnreviere.

Der Landesvorstand des SBB bereitete die Teilnahme am Tag der Sach-
sen in Plauen vor. Dariiber hinaus behandelte er ein Strategie- und
Strukturkonzept des SBB, bereitete die Tarifverhandlungen 1998 vor
und wertete erste Ergebnisse der Personalratswahlen 1997 aus. Zwi-
schen der M.A.S.-Service Dresden und dem SBB wurde ein neuer For-
dervertrag abgeschlossen.

Der Vorsitzende der Vereinigung der Priifungsbeamten des Sachsischen
Rechnungshofs, Karl-Heinz Ligotzki, fiihrte ein Spitzengesprach mit
dem Prasidenten des Sachsischen Rechnungshofs, Dr. Hans-Gunther
Koehn. Themen waren u.a. Beurteilungsrichtlinien, Leistungsstufen,
Leistungspramien und Leistungszulagen. Auf dem 3. Verbandstag wurde
Friedrich Kramer erneut zum Landesvorsitzenden des BSBD gewihlt.

Zwischen dem Landesvorsitzenden der ED.P in Sachsen, Prof. Dr. Rai-
ner Ortleb und dem SBB gab es ein Gesprich. Ortleb bekannte sich
zum Berufsbeamtentum und forderte, die Motivation der Mitarbeiter zu
starken. Die Landesgeschaftsfiihrerin des SBB, Petra Uhlig, und der stv.
Landesvorsitzende Uwe Hehr fiihrten Gespriche mit Peter Brosch
vom Verband der StraBenwirter im Freistaat Sachsen. Dabei ging es um
Fragen der Zusammenarbeit, um Privatisierungstendenzen usw.

Der BRH nahm am Deutschen Seniorentag in Dresden teil. Dieser fand
erstmals in einem neuen Bundesland statt. Fir den BRH nahmen der
Bundesvorsitzende, Heinz Werhahn, und die Sichsische Landesvorsit-
zende, llse Zogbaum, teil.

Der Landesvorsitzende des SBB, Dr. Gerd Drechsler, Ingrid
Schwaar, SLV und Albrecht Giinther, VBE, legten die Vorstellungen
zu einer Verantwortungsgemeinschaft Schule vor. Der Stand des SBB
und seiner Mitgliedsgewerkschaften zum 6. Tag der Sachsen in Plauen
war gut besucht. Der BTE mit seiner Landesvorsitzenden Pia Kathner



nahm kostenlose Wagungen vor. SLV, VBE und DPolG verteilten in
reichlichem MaBe Werbeartikel.

Die Tarifkommission prazisierte die Forderungen des SBB zur Tarifrun-
de 1998. Der Schulleiterverband fiihrte seine Herbsttagung durch. Die
Vorsitzende, Kerstin Daniel, konnte Herrn Seidel von der Landtags-
fraktion der CDU und Herrn Dr. Winkler vom SMK begriiBen. The-
men waren Schule 2000, Wissensliicken in Mathematik, Deutsch und
der ersten Fremdsprache.

Wiederum unzihlige Giste besuchten den Parlamentarischen Abend
des SBB. Um nur einige zu nennen: Volker Bandmann, MdL, CDU,
Hans-Ullrich Herzberg, Landespolizeiprasident, Volker Schimpff,
MdL, CDU, und Horst Berberich, Prasident des Landesvermessungs-
amtes Sachsen. (siehe Foto)

Herzlich begriit wurde durch den Landesvorsitzenden, Dr. Gerd Drechsler,
der Polizeiprasident des Freistaates Sachsen, Hans-Ullrich Herzberg (re.)

B Wahlaufruf des SBB zu den Personalratswahlen 1997

Personalratswahlen entscheiden liber die Zusammensetzung der Inter-
essenvertretung der Beschaftigten. Jetzt werden wichtige Entscheidun-
gen getroffen, die fiir den dienstlichen Alltag, vor allem aber fiir die
personliche berufliche Entwicklung, von groBler Bedeutung sind.

Die jetzt zu wihlenden Personalratsmitglieder sind nach dem Sachsi-
schen Personalvertretungsgesetz an einer Vielzahl von MaBnahmen der
Dienststelle beteiligt. Durch eigene Initiativen kénnen sie die personel-
le, soziale und organisatorische Situation in der jeweiligen Dienststelle
zugunsten der Beschiftigten mitgestalten. Die Nutzung dieser Moglich-
keiten durch tatkriftige Personalratsmitglieder ist gerade im Hinblick

auf die zum Teil bereits in Angriff genommene Reform der &ffentlichen
Verwaltung wichtiger denn je.

Vor diesem Hintergrund ist es besonders wichtig, dass sich méglichst
viele Beschiftigte an den Personalratswahlen beteiligen. Nur dann nam-
lich erhilt der Personalrat das notwendige Gewicht, um in Verhandlun-
gen mit der Dienststelle bestehen zu konnen.

Die Kandidatinnen und Kandidaten der Mitgliedsgewerkschaften des
SBB werden kontinuierlich, sachlich und praxisnah geschult. Sie konnen
auf die Unterstiitzung ihrer Mitgliedsgewerkschaft und des Sachsischen
Beamtenbundes als Spitzenorganisation bauen. Sie stehen lhnen in den
Dienststellen jederzeit als kompetente und verlassliche Ansprechpart-
ner zur Verfiigung.

Uberlassen Sie nichts dem Zufall, nehmen Sie Einfluss auf die
Zusammensetzung lhrer Interessenvertretung und somit auf
die personellen, sozialen und organisatorischen Bedingungen in
Ihrer Dienststelle. Beteiligen Sie sich an der Wahl.

Entscheiden Sie sich fiir engagierte, sachliche und sachverstan-
dige Personalratsarbeit — wahlen Sie die Kandidatinnen und
Kandidaten der Mitgliedsgewerkschaften des SBB!

B Deutsche Seniorentage 1997 in Dresden
Tage bundesweiter Begegnung

Einen Hohepunkt in seiner Tatigkeit des Jahres 1997 bildete auch fir
den Landesverband Sachsen des Bundes der Ruhestandsbeamten,
Rentner und Hinterbliebenen e.V. (BRH) im DBB der Deutsche Senio-
rentag, der in diesem Jahre erstmals in einem neuen Bundesland statt-
fand. Vom 9. bis | |. Juni hatte die Bundesarbeitsgemeinschaft der Seni-
oren-Organisationen e.V. nach Dresden eingeladen. Unter vielen Tau-
send Teilnehmern aus allen Teilen der Bundesrepublik waren auch Bun-
desprisident Roman Herzog, der die Schirmherrschaft iibernommen
hatte, und die Bundesministerin fiir Jugend, Familie und Senioren, Clau-
dia Nolte, erschienen. Der BRH-Landesverband Sachsen - als Interes-
senvertretung der Rentner aus allen Bereichen des offentlichen Diens-
tes und ihrer Angehérigen - stellte sich mit einem Informationsstand
und einer Kleinausstellung den Besuchern vor.
Hier wurden die Ziele des Landesverbandes und seine Gliederung in 45
Orts-, Kreis- und Interessenverbande, der kirzliche Besuch des Bundes-
vorsitzenden in Dresden und das konkrete Serviceangebot fiir die Mit-
glieder ebenso gezeigt wie Bilder aus dem interessanten Verbandsleben.
Zahlreiche Mitglieder dieses Landesverbandes nahmen auch an Foren
und Workshops teil, so zur Sicherung der Lebensverhiltnisse alterer
Biirgerinnen, zum Miteinander der Generationen und zur Beriicksichti-
gung der Senioren in den Medien.
GroBer Andrang herrschte am Stand des BRH-Landesverbandes Sach-
sen — als Interessenvertretung der Rentner aus allen Bereichen des of-
fentlichen Dienstes und ihrer Angehérigen.
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Rickblick auf das Jahr 1998

§ Parlamentarischer Abend des SBB

Zum Parlamentarischen Abend des Sdchsischen Beamtenbundes,
der seit langem zu einer festen Tradition als bewdhrte
Diskussions- und Gesprdchsrunde zwischen Gewerkschaftlern und
Parlamentariern geworden ist, begriiite der SBB-Vorsitzende

Dr. Gerd Drechsler zahlreiche Gdste aus dem Deutschen
Bundestag und dem Sdchsischen Landtag, Mitglieder der
Sdchsischen Staatsregierung und Vertreter aus Politik,
Verwaltung, kommunalen Spitzenverbdnden éffentlicher
Einrichtungen und Amter.

Drechsler appellierte in seiner Eréffnungsansprache an die Parlamen-
tarier, den offentlichen Dienst als tragende Saule der Gesellschaft
nicht unterzubewerten: ,Uberdenken Sie Ihr Verhiltnis zum offentli-
chen Dienst, priifen Sie kritisch die Zukunftsorientierung Ihrer heuti-
gen Entscheidung, gehen Sie ab von zum Teil ideologisch motivierten
Vorbehalten gegeniiber dem Berufsbeamtentum!*

Jan Prignitz mit dem innenpolitischen Sprecher der CDU-Fraktion im Sach-
sischen Landtag, Volker Bandmann

Ein vielgefragter Gast beim Parlamentarischen Abend war der Sdchsische
Kultusminister Mathias RoBler, hier in lockerer Runde mit Vertretern der
Lehrerverbdnde im Sdchsischen Beamtenbund: Ingrid Schwaar, Vorsitzende
des Sdchsischen Lehrerverbandes e.V., Albrecht Giinther, Vorsitzender des
Verbandes Bildung und Erziehung, Landesverband Sachsen und Gudrun
Schreiner, Philologenverband Sachsen e.V. (v.l.n.r)

Herzlich begriit wurden die Vertreter des Sdchsischen Stddte- und
Gemeindetages e. V.

Hier v.l.n.r.: Reiner Israel, stellv. Geschdftsfihrer des Sdchsischen Stadte-
und Gemeindetages e. V.; Petra Uhlig, Geschdftsfiihrerin des SBB; Maritha
Dittmer, Geschdftsfiihrerin des Sdchsischen Stddte- und Gemeindetages
e. V; Dr. Gerd Drechsler, Landesvorsitzender des SBB.

DBB-Chef Erhard Geyer verdeutlichte in seiner BegriiBungsanspra-
che die Notwendigkeit fiir den &ffentlichen Dienst, sich neuen Her-
ausforderungen zu stellen:, Es ist eine schwierige Zeit, in der die Poli-
tik und der offentliche Dienst an neuen Aufgaben arbeiten, und zwar
mit Blick auf die Gestaltung einer Welt, von der noch niemand so ge-
nau weiB, wie deren Konturen aussehen. Wir kénnen diesen Heraus-
forderungen, die auch und besonders Chancen sind, nur gerecht wer-
den, wenn wir sie annehmen und zwar im Kontext gemeinsamer An-
strengungen und Verpflichtungen.”

Der SBB-Landesvorstand bewertete das zahlreiche Erscheinen zum
Parlamentarischen Abend als Ausdruck der Verbundenheit mit der
Gewerkschaft und als Wertschiatzung der Bemiihungen im SBB, Lo-
sung fiir Probleme und Fragen des &ffentlichen Dienstes im Freistaat
Sachsen anzubieten. Insbesondere mit Blick auf das 21. Jahrhundert:

JWir nehmen uns nicht aus der Pflicht, wir wollen mitgestaltend Verant-
wortung iibernehmen, wenn es gilt:

~ die Reform des Dienstrechts in Sachsen durchzufiihren

~ den offentlichen Dienst in Arbeitsweise, Effizienz und Ausrichtung
mit den Aufgaben der Zeit zu entwickeln und

— den Staat und die Kommunen noch starker in ihren dienstleisten-
den Potenzen zu gestalten.”

I SLV und VBE schlieBen Kooperationsvertrag

Am |5. Oktober 1998 unterzeichneten der Sichsische Lehrerverband
(SLV) und der Verband Bildung und Erziehung (VBE), Landesverband
Sachsen, einen Kooperationsvertrag. Seit langerer Zeit gibt es freund-
schaftliche Kontakte zwischen beiden Verbinden und gemeinsame
Veranstaltungen, so dass der Abschluss des Kooperationsvertrages lo-
gische Konsequenz aus langjahriger Zusammenarbeit ist. Ziel des Ver-
trages ist es, Krafte zu biindeln und durch enge Zusammenarbeit den
gemeinsamen bildungs- und berufspolitischen Forderungen in Sachsen
mehr Nachdruck zu verleihen, denn ein starker Lehrerverband hat



mehr Moglichkeiten, auf die Bildungspolitik des Landes Einfluss zu
nehmen und die Interessen seiner Mitglieder gegeniiber dem Dienst-
herrn durchzusetzen.

Erklarte Forderungen beider Verbinde sind:
— Séchsische Lehrer miissen gerecht eingruppiert werden.

— Vorschlige fiir Stufenplidne zur Angleichung der Gehilter auf 100
Prozent miissen in absehbarer Zeit verwirklicht werden.

— Eine Verbeamtung der Lehrer muss auch in Sachsen erfolgen.

— Auf zurickgehende Schiilerzahlen darf die Regierung nicht nur
mit Teilzeit reagieren. Der Lehrer- und Erzieheriiberhang muss
genutzt werden, um Lehr- und Lernbedingungen zu verbessern.
Das bedeutet u. a. eine Reduzierung des Regelstundenmales,
kleinere Klassen, den Erhalt kleiner Schulstandorte sowie bessere
Freizeitangebote fiir Kinder und Jugenliche.

~ Der Altersteilzeittarifvertrag muss in Sachsen fiir Lehrer aller
Schularten und auch fiir Teilzeitbeschaftigte umgesetzt werden.

— Die frei werdenden Stellen sollen genutzt werden, um jungen
Kollegen den Einstieg ins Berufsleben zu erméglichen.

Der Kooperatiensvertrag sieht vor, dass der Sichsische Lehrerver-
band und der Verband Bildung und Erziehung auf Landes-, Fachver-
bands-, Referats- und Kreisebene eng zusammenarbeiten und ge-
meinsame Veranstaltung durchfiihren. Auch werden beide zur Perso-
nalratswahl 1999 mit einer gemeinsamen Liste antreten. AuBerdem
sollen Gesprachstermine in den Ministerien und im Landtag gemein-
sam wahrgenommen werden und koordinierte Versffentlichungen in
der Presse erscheinen.

B Spitzengesprdch im Kultusministerium

Der Vorsitzende des Sachsischen B bundes (SBB),
Dr. Gerd Drechsler, und die Vorsitzenden der im SBB
organisierten Lehrerverbdnde haben mit dem Kultusminister
iber eine Reihe bildungs- und personalpolitischer Probleme
gesprochen.

Der Landesvorsitzende des SBB mahnte nochmals an, dass angesichts
neuer bundesrechtlicher Rahmengesetze und angesichts der Bemii-

SBB und seine Lehrerverbdnde beim Spitzengesprdch mit dem Kultus-
minister Sachsens.

hungen, das Dienstrechtsreformgesetz auf Landesebene umzusetzen
und durch die Verbeamtungen Steuergelder zu sparen, die bisher ab-
lehnende Auffassung der Verbeamtungen der sichsischen Lehrerinnen
und Lehrer zu korrigieren.

Dr. RoBler raumte ein, dass ein weiteres Nachdenken nicht ausge-
schlossen ist und eine intensive Diskussion tiber die Funktionsstellen
im Hause des Kultusministeriums gefiihrt werden soll. Der Minister
sicherte zu, dass es im Lehrerbereich eine Zwangsteilzeit i. S. der
Einstellungszeit nicht geben wird.
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Ein symbolischer Handedruck von Ingrid Schwaar, Vorsitzende des Sachsi-
schen Lehrerverbandes e. V.; Dr. Gerd Drechsler, Landesvorsitzender des
Sdchsischen Beamtenbundes und Albrecht Giinther, Vorsitzender des Ver-

bandes Bildung und Erziehung, Landesverband Sachsen, bekrdftigte den
Kooperationsvertrag zwischen VBE und SLV.

Auf Dréangen des SBB wurde zugesagt, den Prozess der Verbeamtung
der Schulleiter und deren Stellvertreter sowie die Direkteingruppie-
rung dieser Kollegen intensiv weiter zu betreiben. Wobei durch den
SBB sehr kritisch bewertet wird, dass Schulleiter und Stellvertreter,
deren Schulen in kiinftigen Netzplanungen nicht mehr auftauchen,
nicht verbeamtet werden sollen. ,Hier liegt ganz offensichtlich eine
Ungleichbehandlung vor, die einer Abhilfe bedarf", so der Chef des
SBB.

B SBB auf Europa-Kurs

Die Landesleitung des SBB hat Mitte Mai 1998 an einem Seminar zur
Europa-Politik teilgenommen. Im Seminarhaus Frohberg bei MeiBen
wurde an drei Tagen intensiv uber die Thematik ,Die Europaische
Union auf dem Weg ins dritte Jahrtausend" diskutiert.
Schwerpunkte waren:

~ Die Verankerung der Gewerkschaften im vereinten Europa.

~ Die Bundesrepublik Deutschland — , Zahimeister* der Union?

~ Auswirkungen der Europiischen Union auf Strukturen und regio-
nal politische Fragen



Riickblick auf das Jahr 1999

I CDA-Landestagung des Landesverbandes Sachsen:
SBB-Chef mahnt Verbeamtung an

Dr. Gerd Drechsler konstatierte, dass insbesondere in Sachsen eine
breite , Front" gegen den &ffentlichen Dienst aufgebaut wird, die von
der Politik in Teilen mitzuverantworten ist: ,Man kann sich des Ein-
druckes nicht erwehren, dass man im &ffentlichen Dienst ein neues
Feindbild aufzubauen versucht, um von den eigentlichen Problemen
abzulenken®.

Die eigentlichen Aufgaben, zu denen alle Kriifte der Politik, der Ge-
werkschaften und der Wirtschaft gebiindelt werden miissten, seien
die Schaffung von Ausbildungs- und Berufsperspektiven fiir JugendIi-
che, die Entwicklung eines innovations- und investitionsfreundlichen
Umfeldes fiir Unternehmer und die unverzichtbare Angleichung des
sozialen Verhiltnisses Ost an West.

Nachdriicklich mahnte der Landesvorsitzende die Politik in Sachsen
an, die Verweigerungshaltung gegeniiber der Verbeamtung aufzuge-
ben.

AuBerdem werde es langsam zum Allgemeingut: Ein Beamter sei fir
den Staat und damit auch fir den Steuerzahler sowohl in seiner akti-
ven Dienstzeit als auch auf seine Lebenszeit hin gerechnet kosten-
glinstiger.

B Der Mensch im Mittelpunkt

Sie héren sich recht freundlich an, die Slogans aus den Leitbildern von
Polizei und Verwaltung. Da von der freien Wirtschaft ibernommen,
muss es sich dabei ja auch um etwas Positives handeln. Fiir die Be-
schiftigten wird dabei mehr und mehr zur zentralen Frage, fiir wen
diese Leitbilder eigentlich gelten. Dass es Probleme im Zusammen-
wirken zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern gibt, es Defizite im
Fiihrungsgeschift geben kann, ist nicht neu.

Sehr oft vergessen wir aber, dass die Rahmenbedingungen fiir Fiih-

rung und fir Menschenfiihrung, zu grofien Teilen auf gesetzlicher und
somit rechtlicher Grundlage basieren, d. h. der Gesetzgeber auch die
Grundlage fiir ein leitbildorientiertes Miteinander in der Polizei setzt.

Hier haben sehr wohl Fiihrungskrafte Moglichkeiten, um die Arbeits-
last zu reduzieren, um leistbare Aufgabenbereiche zu bilden. Ganz zu
schweigen von einer Vielzahl nicht monetirer Malinahmen, die zur
Schaffung eines guten Betriebsklimas beitragen.

Humanitdt besteht darin,
dal niemals ein Mensch einem Zweck geopfert wird.
{Albert Schweitzer)

Hoffen wir, dass es uns Gewerkschaftlern gelingt, der Politik aufzuzei-
gen, wie sie ein leitbildorientiertes Miteinander positiv beeinflussen
kann.

I Diskussion um Beférderungen in Sachsen

Seit Anfang der Streitigkeiten um die Reform des Dienstrechtes kur-
sieren in Kommissionen und Dokumenten die Begriffe ,,Motivierung
der &ffentlich Bediensteten®, , Steigerung der Leistungsbereitschaft

der Beamten" und , Effizienzerhéhung”. Dies soll alles ohne finanzielle
Auswirkung auf die Haushalte bleiben. Zumindest sellen die Bediens-
teten nach guter alter DDR-Manier (Erinnerungen an die ,Schwedter
Initiative” tauchen auf — ,Weniger produzieren mehr") ihre Mehr-
Leistungen nicht honoriert bekommen. Die Umsetzung der Leis-
tungszulagen- und Pramienverordnung zeigt zumindest bis heute kei-
nerlei Spuren.

Es ist relativ einfach Menschen zu motivieren, indem man erreichbare
Ziele absteckt und eine Zielprimie definiert. So sind nach unserer
Auffassung Beforderungen und Aufstiegsméglichkeiten Stimulanzien,
die zudem zu einem gesunden Wettbewerb fiihren.

Diese Motivationsmittel werden von sachsischen Dienstherren kaum
genutzt, oder es finden teilweise willkirliche Auswahlkriterien fiir zu
Beférdernde Anwendung. Der Sichsische Beamtenbund fordert da-
her mehr Transparenz bei Beférderungen unter Ausnutzung der
haushalts- und beamtenrechtlichen Regelungen, mehr Aufstiegsmog-
lichkeiten im Freistaat Sachsen.

Zahlreiche Anfragen und Rechtsfragen, auch von Personalverwaltun-
gen, haben uns ein Informationsdefizit angezeigt. Daher haben wir
den ,Ratgeber Beforderung/Aufstieg” erarbeitet.

I SBB fiir eine moderne Schule

Im Forum ,,Schulische Infrastruktur - Bildungsékonomie —
Qualitd wicklung und Ok ie” des Bildungskongresses
,»Sachsen macht Schule® erlduterte der SBB-Vorsitzende

Dr. Gerd Drechsler Positionen des Sdchsischen Beamtenbundes
zu den Bereichen Schule und Bildung:

Der Sichsische Beamntenbund unterstiitzt den Standpunkt des Sichsi-
schen Kulturministeriums, wenn Infrastrukturelles der Schule unmit-
telbar gekoppelt und zusammengefiihrt wird mit der Diskussion um
die Entwicklung von Qualitit der Schule und damit letztlich um die
Entwicklung von Qualitit von Bildung und Erziehung.

Es wire falsch und verhingnisvoll, infrastrukturelle Fragen allein unter
dem Gesichtspunkt von Kennziffern, Wegstrecken, Schiilerzahlen
oder Klassenfrequenzen zu betrachten. Wer Uber schulische Infra-
struktur redet, diskutiert Gber Wissensqualifikation, sinnstiftende Po-
tenzen von Schule, Motivation, Identifikation und Standortvorteilen.

Deshalb ist es eine unverzichtbare Notwendigkeit, dass der Freistaat
Sachsen und die Kommunen als Schultriger sehr eng zusammenwir-
ken und die Entscheidungen iiber Schulstandorte stets als Einzelfall
priifen. Schule geht demzufolge weit hinaus iiber rein ékonomische
Kennziffern

Priift man heute Schule und Unterricht auch unter infrastrukturellen
Gesichtspunkten, so ist es weniger notwendig, sich Uber eine ,dulere
Reform™ im Sinne einer Standortverteilung Gedanken zu machen, als
vielmehr die innere und inhaltliche Reform der Schule voranzutrei-
ben.

Relevantes, nachhaltiges und solides Lernen erfordert moderne Lehre
an guten Schulen mit motivierten Lehrern. Gut ausgebildetes Personal
mit nutzbaren Freirdumen ist das beste Kapital unseres Bildungssys-
tems. Die materiellen und ideellen Rahmenbedingungen miissen stim-
men, um diese Ziele zu erreichen.



I Jugendvertretung gegriindet

Am 20. Mdrz 1999 fand in Chemnitz die
Griindungsveranstaltung der DBB-Jugend Sachsen statt.
Seitens der SBB-Landesleitung nahmen Waldemar Béhmer
und Joachim Rothe teil. Im Verlauf dieser Veranstaltung wurden
die anwesenden Delegierten und Gdste durch die bisher
kommissarisch agierende Landesjugendleitung iiber die
bisherigen Aktivitdten hinsichtlich des Aufbaus einer
funktionierenden Jugendarbeit in Sachsen informiert.

Unter Zugrundelegung
der Wahlordnung, die
sich an der Wahlordnung
der SBB orientiert, wur-
den in zwei Wahlgangen
die Landesleitung der
SBB-Jugend gewahlt. Ge-
wahlt wurden als Vorsit-
zender René Kaiser
(DSTG), als Stellvertreter
Annette Grimmer
(BSBD), Mario Edelmann
(GDL) und Uwe Georgie
(GDL). Die Vertreter der
Landesleitung sicherten
der SBB-Jugend, insbe-
sondere der gewahliten
Landesjugendleitung, die

S ” 4 volle Unterstiitzung der
René Kaiser — neu gewdbhlter Vorsitzender 2
gesamten Landesleitung

der DBB-Jugend Sachsen des SBB zu. Der Vorsit-

zende der SBB-Jugend dankte im Namen der Landesjugendleitung al-
len, die durch ihr personliches Engagement Gberhaupt erst zum Ent-
stehen und Gelingen der Griindungsveranstaltung beigetragen haben
und forderte alle zur aktiven Mitarbeit auf, wobei der Bezug zur Basis
keinesfalls verloren gehen diirfte.
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0 Parlamentarischer Abend des
Sdchsischen Beamtenbundes

Der alljahrlich in Dresden stattfindende Parlamentarische Abend
ist zu einer festen Trad im Ver Itungskalender des SBB
geworden. Auch in diesem Jahr waren zahlreiche Mitglieder der
Landesregierung, Vertreter der K und &ffentlicher

Einrichtungen sowie aus Politik und Gewerkschaften ins Dorint-
Hotel Dresden gekommen, um aktuelle gewerkschaftspolitische
Themen zu diskutieren.

Mitglieder der SBB-Landesleitung begriiten gemeinsam mit dem ,,Hofnar-
ren Frolich” die Gdaste des Parlamentarischen Abends 1999 (v..n.r.):

Dr. Gerd Drechsler, Landesvorsitzender; Joachim Rothe, stellvertretender
Landesvorsitzender; Petra Uhlig, Geschdftsfiihrerin; Hofnarr Frolich
sowie die stellvertretenden Landesvorsitzenden Frank Conrad und

Dieter Kohler.

Der SBB-Vorsitzende Dr. Gerd Drechsler wertete das zahlreiche Er-
scheinen der Gaste in seiner BegriiBungsansprache als Wiirdigung der
Arbeit des SBB und unterstrich den guten Willen, die Zukunft des Frei-
staates gemeinsam mit Politikern und Dienstherren zu gestalten.

JWir als Sichsischer Beamtenbund wollen Veranderung und treten fiir
den Beamtenstatus ein, und zwar auch fir Lehrer und Kommunalange-
stellte. Der SBB will Fiihrungskrifte mit Visionen, Verantwortungsbe-
wausstsein und Uberzeugungskraft; Fiihrungspersénlichkeiten, die die
Menschen motivieren kénnen. Der &ffentliche Dienst steht vor riesigen
Herausforderungen — machen wir uns fit, um diesen Herausforderun-
gen begegnen zu kénnen.”

# Kommunalkonferenz des Sdchsischen Beamtenbundes

Am 6. Juni 1999 fiihrte der Sdchsische Beamtenbund eine
vielbeachtete Konferenz zum Thema ,,Sdchsische
Kommunalverwaltungen im 21. Jahrhundert - Perspektiven und
Risiken™ durch. In der Diskussion um die Losung von Problemen
des offentlichen Dienstes in Sachsen hat der SBB seine hohe

fessionalitat und Fachk unter Beweis gestellt.
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Gemeinsam mit den Vertretern der Fraktionen des Sichsischen Landta-
ges, dem Innenminister und den beiden kommunalen Spitzenverbanden
wurden Chancen und Probleme des nichsten Jahrtausends diskutiert
und Wege aufgezeigt, um die Effektivitit und die Wirtschaftlichkeit
kommunalen Verwaltungshandelns so zu gestalten, dass gesellschaftli-
cher Fortschritt beférdert werden kann.
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Dr. Fritz Hahle, Fraktionsvorsitzender der CDU-Fraktion des Sachsischen
Landtages, Dr. Gerd Drechsler, Landesvorsitzender des SBB, Klaus
Hardraht, Staatsminister des Sdchsischen Staatsministeriums des Innern,
und Maritha Dittmer, Geschdftsfuhrerin des Sdchsischen Stadte- und
Gemeindetages (v.l.) diskutierten auf der Kommunalkonferenz des SBB zu-
kiinftige Chancen und Probleme der Verwaltungen.

Der Landesvorsitzende forderte, es sei notwendig, den Menschen ak-
tiv in die Umgestaltungsprozesse einzubeziehen: ,Wir als SBB haben
Interesse an einer breit geficherten Diskussion iiber die Modernisie-
rung der Verwaltungen. Chancen, aber auch Risiken miissen den Biir-
gerinnen und Biirgern bewusst gemacht werden", so Drechsler. ,Eine
Verwaltungsreform darf nicht nur aus Stellenabbau bestehen, sonst
verkiimmert sie zum Sparmodell. Kontinuierliche Biirgernihe und be-
zahlbare Dienstleistungen fur die Menschen im Freistaat sind ohne In-
vestitionen in die Zukunft undenkbar.

Nur durch konstruktive Zusammenarbeit der Sozialpartner ist der
schwierige Weg des offentlichen Dienstes in das 21. Jahrhundert posi-
tiv gestaltbar. Verantwortung und AugenmaB fordern wir als Sichsi-
scher Beamtenbund von allen Beteiligten.”

I Spitzengesprdch mit Klaus Hardraht

In einem Gesprdch mit dem Sdchsischen Innenminister Klaus
Hardraht hat der Vorsitzende des Sdchsischen B bund
Gerd Drechsler die ziigige Umsetzung der im
Dienstrechtsreformgesetz enthaltenen Elemente fir die
Zahlungen von Leistungszul h

Die Zahlung von Leistungszulagen und die Méglichkeiten vorzeitiger
Hoherstufungen, die im Freistaat nach der Novelle des Dienstrechts-
reformgesetzes umgesetzt werden kénnen, werden nach wie vor
sehr restriktiv angewandt. ,Dies", so der SBB-Chef, ,ist weder nach-
vollziehbar noch akzeptabel*.

N Zehn Jahre Fall der Mauer — Riickblick und Ausschau

Der Land itzende des Sdchsischen B bundes sprach auf
dem Gewerkschaftstreffen in Potsdam zur Vollendung der inneren
Einheit. Ausziige aus seiner Rede sind im folgenden abgedruckt.

ulst, so die nachdriickliche Frage an uns alle, zusammengewachsen in Ost
oder West, was zusammengehort?*

.Fakt ist: Die Euphorie iiber die Einheit hat sich gelegt, die Historisie-
rung der Revolution hat voll eingesetzt und die Zeitgeschichtsschrei-
bung hat die Revolution und die Herstellung der deutschen Einheit er-
fasst. Einerseits steigen wir nunmehr in die Ebenen der Miihen. Wir

miissen ernsthaft und konkret gestaltend, aufbauend, entwickelnd und
verandernd wirken und Verantwortung libernehmen, und zwar ziel-
und ergebnisbezogen.

Andererseits haben wir damit eine reelle Chance, den Grad der Be-
wausstheit iber das zu erhchen, was in diesen Tagen der Jahre 1989/1990
und spiter wirklich passiert ist bzw. bewusst ausgelassen wurde. Schauen
wir auf das, was es zu tun und zu gestalten gilt. Gesellschaftliche Span-
nungen nehmen zu, die Kluft zwischen Arm und Reich wird groBer,
Riicksichtslosigkeit greift um sich, das Gemeinschaftsgefuihl wird geringer,
das ,Schwarzsehen' hat Konjunktur. Vor zehn Jahren fiel die Mauer aus
Stein, der Abbau der Mauer im Kopf nimmt sicherlich einen wesentlich
langeren Zeitraum in Anspruch. Die nach wie vor innere Trennung be-
darf eines grundsitzlich anderen Herangehens, dass ich mit dem aufkla-
rerisch-optimistischen Méglichkeitssinn von Georg-Friedrich Lichtenberg
umschreiben will: Ich kann freilich nicht sagen, ob es besser werden
wird, aber so viel kann ich sagen, es muB anders werden, wenn es gut
werden soll."*

+Es drangt sich logischerweise die Frage auf, was anders werden muss,
damit unser Vorhaben gut wird — namlich die Gestaltung der Einheit
Deutschlands als eine tiefgreifende Kulturrevolution, die eben nicht nur
die politische und rechtliche oder 6konomische Einigung umfasst, son-
dern eben auch eine mentale, eine ganz personliche.

Wir sagen von dieser Stelle klar, deutlich und unmissverstindlich, was wir
von der Politik respektive von den Politikern erwarten, und zwar sehr
bald:

Wir fordern, den weiteren Einigungsprozess von denen her zu denken

und zu organisieren, die ,unten’ sind, damit sie nicht unten bleiben und

von denen her zu denken, die nach wie vor hiiben wie driben sind, da-
mit sie nicht hiiben und driiben bleiben.

Wir fordern eine durchdachte, angemessene und behutsame Vereini-
gungspolitik mit dem Ziel, gleichermaBen die wirtschaftliche und soziale
sowie die geistige und kulturelle Einigung zu gestalten. ,Unser Ziel ist
nicht eine total in Ordnung befindliche Gesellschaft, sondern eine Gesell-
schaft, die abstellt auf Gleichbehandlung und Gleichstellung.

Wir wollen als Ostdeutsche diese Gleichheit auch und besonders begrei-
fen als Chancengleichheit. Zudem wollen wir aber auch materielle
Gleichbehandlung als ebenbiirtigen normativen Aspekt von Gleichheit."

WWir wollen gemeinsam mit Politikern dariiber nachdenken, wie Demo-
kratie geiibt und gestaltet werden kann. Demokratie macht Miihe und ist
der Miihe wert. Wer will, dass, wie Lichtenberg sagte, es im Anderswer-
den gut werden soll, muss mittun, mitwirken und mitgestalten.

Ich meine, sie, die Gefahrdung, ist zu bannen, sie ist abwendbar eben
nur, wenn wir statt nur (iber uns zu reden, nur zu kritisieren, auch an-
packen®.
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Teilnehmer der Landesvorstandssitzung des SBB in Dresden



B Frank Conrad neuer Vorsitzender des SBB

Am 6. November 1999 fiihrte der Sdachsische Beamtenbund
seinen dritten Landesvertretertag in Dresden durch. Auf dem
Programm stand neben tarif-, berufs- und beschdftigungs-
politischen Weichenstellungen fir die ndchsten vier Jahre die
Neuwahl der Landesleitung des SBB.

An der 6ffentlichen Veranstaltung nahmen zahlreiche Giste aus Poli-
tik, Wirtschaft und Verwaltung teil. Bei der Neuwahl der Landeslei-
tung konnte sich Frank Conrad, Landesvorsitzender der Deutschen
Polizeigewerkschaft Sachsen (DPolG) im DBB, mit iiberzeugender
Mehrheit als neuer Vorsitzender des SBB durchsetzen.

Als Stellvertretende Vorsitzende wurden Thilo Paetz (Bund der
Deutschen Zollbeamten BDZ), Dieter Kohler (Deutsche Verwal-
tungs-Gewerkschaft Sachsen DVG), Ingrid Schwaar (Sachsischer
Lehrerverband SLV) und Uwe Hehr (KOMBA-Gewerkschaft Sach-
sen), Joachim Rothe (Deutsche Steuergewerkschaft DSTG) und Wal-
demar F. Bohmer (Gewerkschaft der Sozialversicherung GdS) ge-
wihlt. Alte und neue Landesgeschiftsfiihrerin und damit ebenfalls
Mitglied der Landesleitung ist Petra Uhlig.

Die neue Landesleitung des Sdchsischen Beamtenbundes (v.1.):
Joachim Rothe, Dieter Kohler, Petra Uhlig, SBB-Chef Frank Conrad, Ingrid
Schwaar, Waldemar Béhmer, Thilo Paetz und Uwe Hehr.

Aufbauleistung ...

Frank Conrad dankte dem alten SBB-Chef Gerd Drechsler fiir seine
geleistete Arbeit und versprach, dessen in den vergangenen vier Jah-
ren eingeleiteten gewerkschaftspolitischen Prozessen und positiven

Veranderungen kontinuierlich fortzusetzen.

Zu der gewonnenen Wahl konnte Frank Conrad zahlreiche
Gratulanten begriiBen, darunter die Spitze der DBB-Bundesleitung
mit dem Vorsitzenden Erhard Geyer und seinen Stellvertretern Pe-
ter Heesen und lise Schedl.

Auch Klaus Hardraht, Sachsischer Staatsminister des Innern, sowie
die Vertreter der Landtagsfraktionen Volker Brandmann (CDU), Ge-
org Hamburger (CDU), Margit Weihnert (SPD) und Dr. Michael
Friedrich (PDS) lieBen es sich nicht nehmen, dem neugewahiten
Vorsitzenden die besten Wiinsche auszusprechen und ihm viel Erfolg
bei der kiinftigen Arbeit zu wiinschen.

B Gesprdche auf hochster Ebene

Seit dem Landesvertretertag am 6. November 1999 war der Sichsi-
sche Beamtenbund unter Vorsitz seines Landesvorsitzenden Frank
Conrad im Gesprich mit zahlreichen Vertretern der Sachsischen
Landesregierung und des Sachsischen Landtages.

Unter anderem begriiite Frank Conrad am 10. Dezember 1999 den
CDU-Fraktionsvorsitzenden Dr. Fritz Hahle und den CDU-Generalsek-
retdr Frank Kupfer. Im Mittelpunkt des Gesprdches standen Fragen der
Zusammenarbeit sowie aktuell-politische Gewerkschaftsfragen.

Zu einem regen Gedankenaustausch kam es am |5. Dezember 1999
mit dem Chef der Sichsischen Staatskanzlei Dr. Thomas de Mai-
ziére. An dem Gesprach nahmen neben Frank Conrad die stellver-
tretenden Landesvorsitzenden Uwe Hehr und Waldemar Bohmer
sowie die Landesgeschiftsfiihrerin Petra Uhlig teil. Schwerpunkte
des Treffens waren die bevorstehenden Tarifverhandlungen, Funkti-
onalreformen und die Flexibilisierung des 6ffentlichen Dienstes.

Ebenfalls hoch schatzt der SBB das Gesprach mit dem Sachsischen
Innenminister Klaus Hardraht ein. In offener und freundschaftlicher
Atmosphire haben sich beide Seiten am |7. Dezember 1999 zum
Tarifgeschehen ausgesprochen. Ferner standen Fragen der inneren
Sicherheit sowie der weiteren Zusammenarbeit im Mittelpunkt.

Am 21. Dezember 1999 kam es zu einer Begegnung des Sdchsischen
Beamtenbundes mit dem Wirtschaftsminister des Freistaates Sachsen.
v.l.n.r.: Thilo Paetz, |. stv. Landesvorsitzender der SBB; Frank Conrad, Landes-
vorsitzender des SBB; Dr. Kajo Schommer, Staatsminister des Sdchsischen
Staatsministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit, und Joachim Rothe, stv.
Landesvorsitzender. Im Mittelpunkt des Gesprdchs standen ebenfalls die be-
vorstehenden Tarifverhandlungen, Fragen der Privatisierung sowie das Ge-
schehen bei der Bahn.



Riickblick auf das Jahr 2000

Auftakt 2000 des Landesvorsitzenden des SBB
Frank Conrad

Wir haben einen historischen Jahreswechsel hinter uns, den Einstieg in
das Jahr 2000. In einer Zeit, die von Erfindungsreichtum von Politikern
in Bund und Lindern geprigt ist, die dabei gewachsenen Strukturen
des offentlichen Dienstes auf allen Ebenen in Frage zu stellen und zu
demontieren sowie das flichendeckende Leistungsangebot des Staates
zu Lasten der Biirgerinnen und Birger zu zerstoren, ist Umdenken an-
gesagt.

Nach der Jahrtausendwende muss es héchste Prioritit haben, die
Glaubwiirdigkeit und Kalkulierbarkeit der politischen Entscheidungen
wieder herzustellen. Dass zu einer sinnvollen Reform des &ffentlichen
Dienstes Privatisierungen keine Allheilmittel sind, wird bei Bahn, Post,
Polizei, Vermessungswesen und in anderen Bereichen des offentlichen
Dienstes eindrucksvoll demonstriert. Dazu kommt der rapide Sparkurs
des Freistaates Sachsen.

Die Biirgerinnen und Biirger und auch die Beschiftigten des offentli-
chen Dienstes wissen um die schlechte Haushaltlage von Bund, Lan-
dern und Gemeinden und sind bereit, ihren Sparbeitrag zu leisten. Sie
erwarten aber im Gegenzug, dass nicht stindig neue Grausamkeiten
durch die Politik auf den Weg gebracht werden, sondern dass diese Ge-
samtkonzeptionen vorlegt, die dem Biirger die Chance bieten, sich auf
diese schwierige Zeit besser einzustellen.

Resignation und Unsicherheit machen sich breit. So ist es kein Wun-
der, dass die Jugend sich frustriert von der Politik abwendet, weil der
Generationenvertrag allzusehr zu ihren Lasten zu gehen droht.

Die iltere Generation aber {ibt sich in Politikverdrossenheit, weil sie

sich aufs Neue sorgen muss, dass ihre Altersversorgung — und das gilt
gleichermaBen fiir Renten und Pensionen — ins Wanken gerit. Soziale
Gerechtigkeit statt Flickschusterei lautet das Gebot der Stunde.

Bildung und Ausbildung

Die Qualifikation und das Standvermadgen unserer Jugend wird in Zu-
kunft dartiber entscheiden, welchen Stellenwert der Wirtschaftsstandort
Deutschland in unserer globalisierten Welt einnehmen wird.

Deshalb muss es ein zentrales Anliegen sein, in die wichtigste Ressource
unserer Gesellschaft — die Jugend — zu investieren.

Heute und nicht erst morgen brauchen wir ein breiteres und besseres
Bildungsangebot, fiir das nur eine an der Aufgabe orientierte Personal-
ausstattung die Grundlage bilden kann. Die innere Sicherheit ist Grund-
voraussetzung fiir einen funktionierenden Rechtsstaat. Hochqualifizierte
und bestens ausgebildete Beschaftigte im Bereich der Polizei und Justiz
als Eckpfeiler unserer demokratischen Grundordnung sind unverzichtba-
rer Bestandteil zur Gewahrleistung der inneren Sicherheit. Daran darf
trotz Sparzwang der &ffentlichen Hand nicht geriittelt werden.

Nicht zuletzt hat Bundesinnenminister Otto Schily zum Auftakt der Ar-
beitstagung des DBB in Bad Kissingen nach zehn Jahren deutscher Einheit
eine positive Zwischenbilanz zu der bisherigen Entwicklung des Eini-
gungsprozesses gezogen und appelliert, das bereits Erreichte als Ansporn
auf dem weiteren Weg zur Vollendung der inneren Sicherheit zu nutzen.
Allerdings ist der Sparkurs von Bundesinnenminister Schily zur Tarifent-
wicklung nicht mehr tragbar. Nach zehn Jahren deutscher Einheit
kommt es mehr denn je darauf an, die Angleichung der Gehilter Ost an

West zu erreichen. Es geht uns nicht vorrangig um die Gutverdienenden
im offentlichen Dienst.

Nein, uns geht es vielmehr um die vielen kleinen Beschaftigten im mittle-
ren und gehobenen Dienst bei Feuerwehr, Justiz, Polizei, Zoll, Gesund-
heitswesen, Lebensmitteliiberwachung und vielen mehr, die im Tag- und
Nachteinsatz fiir die Bevolkerung ihre Gesundheit riskieren und Leben
aufs Spiel setzen. Die Frauen und Manner, Miitter und Viter, auch die
Steuerzahler, diirfen nicht langer die ,Sparschweine™ der Nation sein.

Unsere Forderung fiir das Jahr 2000 — fiir gleiche Arbeit in Ost und West

gleicher Lohn.

Angleichung Ost:
Ortszuschlag als Angleichungsinstrument?

In Gesprachen am 27. Januar und 9. Februar 2000 mit dem Sachsi-
schen Ministerprasidenten Prof. Dr. Kurt Biedenkopf und dem Sachsi-
schen Finanzminister Prof. Dr. Georg Milbradt hat der SBB seine
Wiinsche und Forderungen als Interessenvertretung der Beamten,
Angestellten und Arbeiter im &ffentlichen Dienst vorgetragen und dis-
kutiert.

SBB-Chef Frank Conrad sowie die stellvertretenden Landesvorsitzenden
Waldemar F. Bohmer, Dieter Kahler, Thilo Paetz und Joachim Rothe trafen
den Sdchsischen Ministerprdsidenten Prof. Dr. Kurt Biedenkopf (dritter von links).

Der Sdchsische Finanzminister Prof. Dr. Georg Milbradt und der Abteilungs-
leiter Walter Woydera empfingen die SBB-Landesleitungsmitglieder Petra
Uhlig, Thilo Paetz, Frank Conrad und Dieter Kohler (von links) im Finanz-
ministerium.
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100 % fiir alle — lautet
die Forderung des
Beamtenbundes
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100 % fiir alle — zehn Jahre Warten sind genug!
Uber 10 000 Teilnehmer protestieren —

Machtvolle Pr kundgebung der Beschdftigten des offentlichen
Dienstes der neuen Bundesldnder in Dresden am 12. April 2000 vor
dem Finanzministerium.

Die Fronten auf der begonnenen Tarifverhandlung fiir den &ffentlichen
Dienst haben sich verhirtet. Die Arbeitgeberseite lasst erkennen, dass
sie nicht bereit ist, der Forderung nach Angleichung der Einkommen
Ost an West nachzugeben.

Nach zehn Jahren deutscher Einheit muss Schluss sein mit der Diskri-
minierung des Ostens — die Schmerzgrenze ist endgiiltig er-
reicht!

Unsere Geduld und unser Verstindnis fiir wirtschaftliche Zwange sind
aufgebraucht! Wir — die Arbeitnehmer, Beamten und Rentner — haben
diese angebliche wirtschaftliche Misere nicht verursacht. Die Heuchelei
tiber eine wirtschaftlich schlechte Lage ist offenbar — deutsche Unter-

Blick in den Demo-Zug. Selbst das schlechte Wetter hielt iiber 10 000
Demo-Teilnehmer nicht ab, ihre Forderung deutlich zu zeigen.

nehmen haben Umsitze wie nie zuvor. Es ist Schluss damit, die Ausre-
den der Politiker weiter zu akzeptieren.

Der Deutsche Beamtenbund hat in Dresden machtvoll gegen die poli-
tische Sturheit, gegen das Ausreizen politischer Willkiir gegen die Be-
volkerung, fiir eine wirkliche deutsche Einheit protestiert.

Auch der Sachsische Beamtenbund war dabei, ebenso zahlreiche Teil-
nehmer aus allen Bundeslandern. Auch im Westen Deutschlands ist die
Solidaritat fiir die Forderungen der Menschen im Osten stark gewach-
sen. Die Menschen begreifen, dass die Experimente im Osten frither
oder spiter auch den Westen einholen.

SBB erwartet ziigige und volle Ubertragung des Tarif-
abschlusses auf die Beamten

Nach Gesprdachen mit dem Sdchsischen Staatsminister der
Finanzen, Prof. Dr. Georg Milbradt, und dem Sdchsischen
Staatsminister des Innern, Klaus Hardraht, erwartet der
Vorsitzende des Sdchsischen B bundes (SBB), Frank
Conrad, eine ziigige und volle Ubertragung des Tarifabschlusses
im offentlichen Dienst auf den Beamtenbereich.

Seitens des SBB steht die Forderung an die Sichsische Landesregierung
und alle Bundestagsabgeordneten dafiir einzutreten, dass das Tarifer-
gebnis — wie von der Bayerischen Staatsregierung gewiinscht — auch fiir
alle aktiven und Ruhestandsbeamten umgesetzt wird. Conrad wies da-
rauf hin, dass die Erhéhung der Betrige von Beamten und Versorgungs-
empfingern ohnehin gesetzlich um die Versorgungsriicklage gekurzt
wird.

Die Landesleitung des SBB im Gesprdch mit dem Finanzminister: Uwe
Hehr, stv. Landesvorsitzender; Frank Conrad, Landesvorsitzender; Prof. Dr.
Georg Milbradt, Staatsminister des Sdchsischen Staatsministeriums der Fi-
nanzen; Petra Uhlig, Landesgeschdftsfiihrerin; Ingrid Schwaar, stv. Landes-
vorsitzende; Joachim Rothe, stv. Landesvorsitzender (v.I.)

Fur Gleichbehandlung

+Es kann und darf nicht passieren”, so der Chef des Sachsischen Beam-
tenbundes, ,dass bei den Beschiftigten im offentlichen Dienst fiir die
verschiedenen Statusgruppen ungleiche MaBstabe bei der Erhéhung
des Einkommens angelegt werden.”

Eine volle Ubernahme des Tarifabschlusses auch fiir Beamte sei
dartiber hinaus unumganglich, da in der Vergangenheit die Beamtenbe-
soldung der Tarifentwicklung im offentlichen Dienst hinterher gelaufen
sei. Die Beamten haben bereits Besoldungskiirzungen durch verzéger-
te Anpassungen und andere MaBnahmen in Milliardenhéhe hinnehmen
mussen.



SBB tagt in der Landesvertretung des Freistaates Sachsen in
Berlin

Die Landesleitung des SBB fiihrte ihre erweiterte Landesleitungssitzung in
der Landesvertretung Sachsen durch: Petra Bischoff, Mitarbeiterin; Petra
Uhlig, Landesgeschdftsfiihrerin; Frank Conrad, Landesvorsitzender; Thilo
Paetz, stv. Landesvorsitzender; Fred |. Heidemann, Vertreter des Bevoll-
mdchtigten fiir Bundesangelegenheiten des Freistaates Sachsen und
Dienststellenleiter; Ingrid Schwaar; Joachim Rothe; Waldemar Béhmer;
Uwe Hehr, alle stv. Landesvorsitzende (v.l.).

Auch wenn die Tarif- und Besoldungsrunde erhebliche Anstrengungen
bei der Gestaltung des Landeshaushaltes verursachen kénnte, warnt
der SBB davor, den Personalbestand noch weiter abzubauen.

Solche MaBnahmen wiren nach Ansicht des SBB nicht nur kontrapro-
duktiv fir die Beschiftigungsoffensive der Landesregierung, sondern
wiirden dariiber hinaus auch nicht die Motivation, die Leistungsbereit-
schaft und die Leis-
tungsfahigkeit des of-
fentlichen Dienstes
starken. Wenn trotz-
dem Stellenreduzie-
rungen erfolgen soll-
ten, dann miissen sie
sozialvertraglich ge-
staltet werden.

Spitzengespriche in
der Geschaftsstelle
des Sachsischen Be-
amtenbundes

Zu einem Spitzenge-
sprach kam es im Au-
gust zwischen dem
Landesvorstand des
Sachsischen Beamten-
bundes (SBB) und
der Vorsitzenden der
SPD Sachsen und Eu-
ropaabgeordneten,
Constanze Krehl, in der Geschiftsstelle des SBB. In einem in herzli-
cher Atmosphire gefiihrten Gesprach wurden Fragen der Zusam-
menarbeit erortert, aber auch Themen angesprochen wie:

Frank Conrad, Landesvorsitzender; Constanze Krehl,
Landesvorsitzende der SPD Sachsen; Petra Uhlig,
Landesgeschdftsfiihrerin; Waldemar Bohmer; Ingrid
Schwaar, beide stv. Landesvorsitzende (v.1.).

— Rentenproblematik
~  Besoldungsanpassung
— Beamtenstatus.

Zu weiteren herzlichen Gesprachen kam es in der Geschiftsstelle des
SBB mit dem Sichsischen Innenminister, Klaus Hardraht, und Mitte Au-
gust mit dem Staatssekretir des Sichsischen Staatsministeriums des In-
nern, Hartmut Ulbricht.

|

Frank Conrad, Landesvorsitzender; Dieter Kohler, stv. Landesvorsitzender;
Petra Uhlig, Landesgeschadftsfihrerin; Klaus Hardraht, Staatsminister des
Sdchsischen Staatsministeriums des Innern; Joachim Rothe, stv. Landesvor-
sitzender (v.l.).

Frank Conrad, Landesvorsitzender; Hartmut Ulbricht, Staatssekretdr des

Sdchsischen Staatsministeriums des Innern; Dieter Kohler, stv. Landesvor-
sitzender; Petra Uhlig, Landesgeschdftsfiihrerin; Uwe Hehr, stv. Landesvor-
sitzender (v.l.).

§ Neue Technologien fiir eine neue Verwaltung

An der Veranstaltung der DBB-Akademie vom 8. bis 9. Juni 2000 in
Leipzig nahm der Sachsische Beamtenbund mit groBem Interesse teil.
Die Erwartungen wurden nicht enttduscht.

In Fachforen wie

—  Ausbildung, Qualifizierung, Zertifizierung

~ Haushalts- und Finanzmanagement

—  luK-Infrastrukturen

~  Informations- und Wissensmanagement

wurden anhand verschiedener Losungsbeispiele aus der Praxis nicht
nur neue Technologien fiir eine neue Verwaltung entwickelt, sondern
zugleich auch Perspektiven fiir Beschaftigte und Biirger aufgezeigt.

Besonders eindrucksvoll war der Besuch der zahlreichen Ausstel-
lungsstande, wo Anwender und Spezialisten der Software-, Bera-
tungs- und Trainingsanbieter ihre Leistungen prasentierten.



Herzlicher Kontakt des Chefs des Sachsischen Beamtenbundes, Frank
Conrad, mit dem Ministerprdsidenten von Sachsen-Anhalt, Dr. Reinhard
Hoppner.

Der Sdchsische Innenminister Klaus Hardraht im Gesprdch mit Frank
Conrad, Landesvorsitzender des SBB und Gerhard Vogler, Bundesvor-
sitzender der DPolG (r.).

Der Sdchsische Beamtenbund hat neue
Geschdftsstelle bezogen

Am 8. April 2000 hat das Séachsische Beamtenbund seine neue Ge-
schiftsstelle in zentraler Lage Dresdens bezogen. Sie befindet sich in
der

Die Kollegen fiihlen sich wohl in ihrer neuen Geschiftsstelle. Im Bild v.1.:
Frank Conrad, Landesvorsitzender; Petra Bischoff, Mitarbeiterin; Petra
Uhlig, Landesgeschdftsfiihrerin.

Theresienstrale |5

01097 Dresden

Tel.: 0351 / 4716824/4716825
Fax: 0351 / 4716827

Internet: http://www.sbb.dbb.de
E-Mail: post@sbb.dbb.de

B Feierliche Eréffnung der Geschdftsstelle des SBB

Zu der feierlichen Eréffnung der Geschiftsstelle des Sichsischen Be-
amtenbundes (SBB) am 6. Juni 2000 kamen zahlreiche Giste aus den
Ministerien, Landtagsfraktionen und Partnereinrichtungen.

Der Landesvorsitzende des Sachsischen Beamtenbundes, Frank Con-
rad, prasentierte stolz die neuen Raume in zentraler Lage Dresdens:
.Es ist geschafft. Jetzt ist das Werk vollendet. Die Idee, urspriinglich
nur in unseren Kopfen, ist Wirklichkeit geworden. Und welch eine
Wirklichkeit! Wenn ich die neu eréffneten Geschiftsraume heute
sehe, kann ich kaum glauben, dass wir noch vor wenigen Monaten
von so einer Geschiftslage traumten. Hier kommt es jetzt mehr denn
je darauf an, noch dienstleistungsfreudiger fiir unsere Gewerkschafter
in der Zukunft handeln zu kénnen. Mit unseren 3| Bundes-, Fach-
und Mitgliedsgewerkschaften ist hier ein zentraler Ansprechpunkt
entstanden, der mehr denn je als Dienstleistungssektor gesehen wer-
den soll.*

AbschlieBend bemerkte der Chef des SBB zur Konstruktion des Ge-
baudes:

Die Materialien, die wir hier verwendet haben, vor allem Glas und
Holz, driicken symbolisch aus, was wir uns von der Zukunft in diesem
Gebaude erhoffen. Holz sichert die Einbindung in die Natur, in War-
me und Geborgenheit, und Glas sorgt fiir Transparenz und Durch-
blick. Raumaufteilung und Zuschnitt sind auf Kommunikation ange-
legt. Alle, die in diesem Gebaude arbeiten oder auch nur ein- und
ausgehen werden, sollen sich rundum wobhl fiihlen.*

Neunter Tag der Sachsen von |. bis 3. September 2000
in Zwickau

Ein Vorsitzender in einem viel zu kleinen Auto

Und wieder gegen den FC Landtag

Zum Auftakt des 9. Tag der Sachsen im westsichsischen Zwickau trat
die FuBballmannschaft des Sachsischen Beamtenbundes gegen die
wHalbprofis“ des FC Landtag an.

Das Spiel begann bereits mit einem Paukenschlag: Fallschirmspringer
des Fallschirmsportvereins Riwalders e.V. brachten den Spielball aus



luftiger Hohe auf den griinen Rasen und damit in den harten FuBball-
alltag.

Der SBB musste ohne seinen Stammtorwart antreten. Zudem wurde
der erste Ersatztorwart schon in den ersten zehn Minuten durch eine
Wespe am Hals verletzt. Trotz des Handicaps des fehlenden und
Dank des Engagements des kurzfristig eingeflogenen zweiten Ersatz-
keepers gelang es den Gewerkschaftskickern, den Parlamentariern
ein leistungsgerechtes und alle zufrieden stellendes 6 : 6 Unentschie-
den abzutrotzen.

Zweifelloser Hohepunkt dabei war das Fiihrungstor durch den Kapitan
und Vorsitzenden des SBB, Frank Conrad.

Nach dem Spiel lud der SBB seine sportlichen Gegner zu einem kleinen
Umtrunk in das Festzelt des SBB ein.

Marko Schiemann, Mannschaftsleiter des FC Landtag und MdL, gab mit
seiner Einladung bereits einen Ausblick auf den zehnten Tag der Sach-
sen 2001 in Zittau. Fiir die FuBballer des SBB steht dann nur noch ein
Sieg zur Debatte!

Der Sdchsische Beamtenbund im Gesprdch mit dem
stellvertretenden Bundesvorsitzenden, Peter Enders
(MdB) am 7. Mdarz 2000 in Chemnitz

Im Mittelpunkt eines Gesprichs zwischen den stellvertretenden DBB-
Vorsitzenden Peter Enders MdB (4.v.l.) und den Mitgliedern der SBB-
Landesleitung Waldemar Béhmer, Uwe Hehr, Tilo Paetz, Dieter Kohler,
Ingrid Schwaar (stv. SBB-Vorsitzende) sowie SBB-Chef Frank Conrad
und Landesgeschiftsfiihrerin Petra Uhlig standen die Situationen des of-
fentlichen Dienstes in Sachsen und die bevorstehende Tarifrunde.
Besonders nahm SBB-Chef Frank Conrad zur Lage im kommunalen
Bereich sowie zum Schulwesen Stellung.

Sdchsischer Beamtenbund zum Tag der Einheit stark
gefragt

Die Zahl der Dankesworte, Meinungen und kritischen Stimmen zur Ein-
heit Deutschlands sind scheinbar endlos. Der Sichsische Beamtenbund
kann sich hier einfach nur der Vielfalt der Meinungen anschlieBen.

Der Vorsitzende des SBB, Frank Conrad, war aus Anlass der Feierlichkei-
ten zum Tag der Deutschen Einheit zu einem 6kumenischen Gottes-
dienst in die Kreuzkirche zu Dresden eingeladen. Der SBB maochte bei
dieser Gelegenheit auf eine Reihe von Sachsen hinweisen, deren beson-
dere Bindung an diese Einheit in der allgemeinen Diskussion leicht ver-
gessen wird, die Beamten — ohne die zahlreichen fleiigen Angestellten
und Arbeiter im &ffentlichen Dienst vernachlassigen zu wollen.

Am Stand des SBB:
Peter Hartmann,
BGV Sachsen; Ingrid
Schwaar, stv. Landes-
vorsitzende des SBB;
Mario PreiB, Vors. des
BGV Sachsen; Ewald
Walisch, Vors. der
DVG Sachsen; Dieter
Kahler, stv. Landes-
vorsitzender des SBB;
Harry Meinel, DPolG
v1)

I Reger Gedankenaustausch mit Minister Rolf Schwanitz

Am Vortag des 10. Jahrestages der Deutschen Einheit fand in der
neuen Geschdftsstelle des Sachsischen Beamtenbundes (SBB) in
Dresden ein interessanter Gedank h mit dem § i-
nister im Kanzleramt und Beauftragten der Bundesregierung fiir
Angelegenheiten der neuen Ldander, Rolf Schwanitz (MdB) statt.
Seitens der Landesleitung des Sdchsischen Beamtenbundes nahmen
Frank Conrad, Landesvorsitzender; Ingrid Schwaar; Tilo Paetz, beide
livertr de Land sitzende; sowie Petra Uhlig, Landesge-

schdftsfuhrerin, teil.

Ohne die positive Entwicklung im &ffentlichen Dienst in den neuen Bun-
deslandern in Abrede stellen zu wollen, haben die Vertreter des SBB
doch die aus ihrer Sicht kritischen Aspekte der zégerlichen Anpassung
der Vergltung und Besoldung sowie der Verbeamtungspolitik im Lehrer-
bereich kritisch angesprochen. Gleichfalls wurden Fragen der Europa-
und Sicherheitspolitik, welche fiir Sachsen mit seiner ca. 560 km langen
EuropaauBengrenze langfristig zunehmend von Bedeutung wird, diskutiert.
Aufgeschlossen und engagiert fur die Menschen in den neuen Bundeslan-
dern ging der Staatsminister Rolf Schwanitz auf die dargelegten Fragen
ein und erlauterte die Grundposition der Bundesregierung, den kompli-
Zierten Interessenausgleich zwischen Bundes- und Landespolitik, und sei-
nen Standpunkt.

Da von beiden Seiten gewiinscht, wurde die baldige Fortsetzung der Ge-
spriche vereinbart.

In der Landesgeschdftsstelle Frank Conrad, Landesvorsitzender; Rolf
Schwanitz (MdB), Staatsminister im Kanzleramt; Tilo Paetz, stv. Landesvor-
sitzender; Petra Uhlig, Landesgeschdftsfiihrerin (v.l.).



B Forderungen des SBB zur Funktionalreform

Der Vorsitzende des Sdchsischen Beamtenbundes (SBB), Frank

Conrad, hat sich nochmals zur anstehenden Funktionalreform ge-

duBlert, hdem am 26. September 2000 der Vorstand des SBB

folgende 4-Punkte-Resolution verabschiedet hat:

e Kein Abbau von Behdrden zu Lasten der Biirger — Erhalt der
Dienstleistungsfdahigkeit!

e Sicherung einer aufgabengerechten Personalzuweisung!

e Keine Kiindigungen — der Freistaat braucht nicht noch mehr
Arbeitslose!

e Abbau der Flut von Rechtsvorschriften!

Die Umsetzung des Kabinettsbeschlusses zur Funktionalreform vom
4. Juli 2000 wird von der Landesregierung nunmehr in Angriff genom-
men. Nach vielen Verwirrungen, Deutungen und MeinungsauBerungen
werden nunmehr die Absichten des Kabinetts deutlich.

Parlamentarischer Abend des
Sdchsischen Beamtenbundes

Der Parlamentarische Abend des Sichsischen Beamtenbundes (SBB)
stand in diesem Jahr voll im Zeichen des |0. Jahrestages der Deutschen
Einheit. Uber 150 Giste aus den Ministerien, Fraktionen, dem Sichsi-
schen Landtag, dem Bundestag sowie aus Kommunen und Partnerein-
richtungen kamen am 6. November 2000 nach Dresden ins Dorint Ho-

Der Landesvorsitzende Frank Conrad (2.v.l.) begriiBt zusammen mit dem
stv. Bundesvorsitzenden des DBB, Peter Heesen (re.), den Sdchsischen
Innenminister Klaus Hardraht, (2.v.re.) und den Staatssekretdr und Amts-
chef des SMI Hartmut Ulbricht (li.).
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Besonders freute sich der SBB iber die Teilnahme der stv. Bundesvor-
sitzenden des DBB, Peter Heesen (2.v.l.) und llse Schedl (re.).

tel, um mit dem Séchsischen Beamtenbund gemeinsam diesen Festtag
wiirdig zu begehen.

Riickblickend auf die vergangenen zehn Jahre schatzte der Landesvor-
sitzende des SBB Frank Conrad ein:

Mit dem 3. Oktober 1990 wurde die langwihrende Spaltung unseres
Vaterlandes iiberwunden, die DDR aufgeldst und die Lander im 6stlichen
Teil der Bundesrepublik wieder eingerichtet. Dies ist fiir die meisten Men-
schen ein Grund zur Freude und Dankbarkeit und zu Stolz. Denn wir ha-
ben selbst wichtigen Anteil daran, dass es zur Wiedervereinigung kam."

Wenn wir heute auf das Erreichte stolz sein konnen und wir in den zu-
riickliegenden Jahren nicht alle Ziele in Verwirklichung gesehen haben, so
kommt es mehr denn je darauf an, den Aufbauwillen und die Solidaritit
untereinander noch weiter zu festigen. Als Chance und Herausforderung
zugleich hat der SBB die mit dem gesellschaftlichen Umbruch in Ost-
deutschland verbundene Neubestimmung auch der gewerkschaftlichen
Landschaft nicht nur begriffen, sondern auch genutzt. Der SBB hatte we-
der Vorliufer noch eine Geschichte, auf die er aufbauen konnte und hat
sozusagen die gesamte demokratische Entwicklung selbst miterlebt.
Heute ist der SBB stolz, wenn er mit seinen 58 000 Mitgliedern in 31
Fachgewerkschaften geachteter Spitzenverband fiir die Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten sowie fiir den privatisierten Bereich im Freistaat
Sachsen Anerkennung gefunden hat. Der Sichsische Beamtenbund wird
auch die néchsten Jahre nutzen, um die Politik noch starker in die Pflicht
zu nehmen, Demokratie zu praktizieren, zu iben und zu gestalten.

Durch durch die Ubernahme von Aufgaben, z. B. der staatlichen Um-
weltfachdamter, und durch Integration von Behdrden, z. B. der Gewerbe-
aufsicht, sollen Sonderbehorden abgeschafft und zugleich die Biinde-
lungsbehérden, in diesem Fall die Regierungsprisidien, gestirkt werden.

Das heiBt, zu den 1296 Beschiftigten der 3 Regierungsprasidien kom-
men 875 Mitarbeiter der Umweltfachamter und 274 Mitarbeiter der
Gewerbeaufsicht dazu. Ob allerdings die 3 Regierungsprisidien und de-
ren Bezeichnung weiter Bestand haben, bleibt offen. Zugleich sieht der
Kabinettsbeschluss umfassende Aufgabenregulierung und eine Aufga-
bentbertragung auf Landkreise und Stiadte vor. Von der Reduzierung
von Aufgaben, der Verringerung der Flut der Vorschriften ist nicht viel
zu spiiren. Auch die Ubertragung staatlicher Aufgaben und des not-
wendigen Personals an die Landkreise und Stadte geht iber eine Ab-
sichtserklarung nicht hinaus. Der SBB wartet hierzu ab, was das Kabi-
nett im Oktober noch erginzen wird.

i Stellenabbau droht

Das einzige und mehr als
offensichtliche Vorhaben
unter der Bezeichnung Re-
form bleibt der geplante
Stellenabbau. 1991 gab es
in Sachsen noch 147 000
Landesbedienstete. Wah-
rend es 1999 noch 108
000 waren, sollen es 2003
nur noch 96 000 sein und
2008 soll die Zahl 86 000
erreicht werden. Dazu
durfen bereits jetzt 3400
Stellen nicht erneut be-
setzt werden. Dies halt
der SBB fiir unsozial ge- d
geniiber den Beschiftigten Erstmalig beim Parlamentarischen Abend des
und unzumutbar auch ge-  SBB: Der neu ernannte Sdchsische Justiz-
geniiber den Biirgern hin-  minister Manfred Kolbe (/i.).




sichtlich der Aufgabenerfiillung. Der Sichsischen Beamtenbund mahnt
daneben eine umfassende Reduzierung der Vorschriften an.
Stellenabbau und ein standiges Mehr an Vorschriften fithren fiir die Bir-
ger zu endlos langen Verfahren, Wartezeiten, abnehmende Beratung
und Verteuerungen. Die von der Politik stets geforderte Dienstleistung
am Biirger muss auch leistbar sein. Die beriichtigte , Abfertigung am
Schalter im Minutentakt" sollte der Vergangenheit angehdren.
Dienstleistung am Biirger ist nun einmal personalintensiv.

Frank Conrad bei der Eréffnung des DPolG-Stiftungs-
Hauses in Fall

Am 22. September 2000 weilte der Landesvorsitzende des Sachsischen
Beamtenbundes (SBB) Frank Conrad in Fall zur Einweihung des Stif-
tungs-Hauses der Deutschen Polizeigewerkschaft (DPolG) Bayern.
Durch die Schaffung dieser Einrichtung ist es in besonderer Art und
Weise gelungen, eine hervorragende Stitte fiir die Erholung von Poli-
zeibeamten und ihren Familien zu erméglichen. Zugleich ist es Aus- Der Landesvorsitzende des SBB Frank Conrad beim Gedankenaustausch
druck der Verbundenheit von Polizei und Biirgern in Bayern. mit dem Ministerprdsidenten des Freistaates Bayern Dr. Edmund Stoiber.

0§ Schreiben der kommunalen Spitzenverbdnde Sachsens an den Ministerprdsidenten
Sachsischer Landkreistag - Sdchsischer Stadte- und Gemeindetag - Verein sichsischer Birgermeister - Sachsischer Beamtenbund

Herrn Ministerprasidenten
Prof. Dr. Kurt Biedenkopf
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Versorgung k ler Wahlb in den neuen Bundesldndern

hier: Beriicksichtigung von Amtszeiten im Angestelltenverhdltnis als Amtszeit im Sinne des § 66 Abs. 2 B sorgungsgesetz (BeamtVG)

Sehr geehrter Herr Ministerprasident,
wir diirfen nochmals auf die fiir die kommunalen Wahlbeamten so wichtige Thematik zuriickkommen.

Das Land Sachsen-Anhalt hat den Entwurf einer Bundesratsinitiative zur Anderung der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung vorgelegt. Danach
sollen die in der ersten Kommunalwahlperiode von Biirgermeistern, Landriten und Beigeordneten zuriickgelegten Zeiten im Angestelltenverhaltnis als
Amtszeit im Sinne von § 66 Abs.2 BeamtVG berlicksichtigt werden. Mit dieser Regelung wird die bereits seit lingerem geforderte Teilgleichstellung
mit den kommunalen Wahlbeamten der alten Bundeslinder erreicht, da bei einer entsprechenden Anderung der Verordnung das Ruhegehalt nach Ab-
lauf der jetzigen zweiten Amtszeit nicht 35%, sondern meist 39% betragt.

Durch den vorgeschlagenen Mindestkiirzungsbetrag beim Zusammentreffen der Vorsorgungsbeziige mit einer Rente wird eine Doppelberiicksich-
tigung dieser Zeiten in jedem Fall vermieden.

Diese Bundesratsinitiative soll eine gemeinsame Aktion der hiervon allein betroffenen neuen Lander sein. Nach Auskunft des Innenministeriums
des Landes Sachsen-Anhalt ist es allerdings bedauerlicherweise bis jetzt nicht gelungen, eine positive Abstimmung mit allen neuen Landern zu er-
reichen; teilweise haben sich die Bundeslander nicht geduBlert, teilweise geht der Anderungsvorschlag nicht weit genug.

Wir sind davon ausgegangen, dass diese Rechtsanderung erfolgen wird, zumal sie vom Freistaat Sachsen im Arbeitskreis fiir Versorgungsfragen mit-
getragen worden ist. Bisher hat sich der Freistaat Sachsen - fiir uns unverstandlich — dieser Bundesratsinitiative jedoch wider Erwarten nicht ange-
schlossen.

Daher bitten wir Sie, sich fiir die berechtigten Interessen der kommunalen Wahlbeamten einzusetzen und dafiir Sorge zu tragen, dass diese Rechtsan-
derung letztlich nicht am Freistaat Sachsen scheitert.

Um eine eindeutige Regelung zu schaffen, die spiter nicht zu Auslegungsschwierigkeiten fiihrt, mochten wir anregen, die im Entwurf vorgesehene Er-
ginzung der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung nicht als Sétze 4 bis 7 an § 2 Nr. | anzufiigen, sonder als eigene Nummer in § 2 aufzuneh-
men. Der derzeitige Satz 4 sollte dariiber hinaus wie folgt gefasst werden: ,, Auch solche Amtszeiten im kommunalen Wahlamt, die nach dem 2. Okto-
ber 1990 nicht im Beamtenverhiltnis auf Zeit zuriickgelegt wurden, gelten als Amtszeit im Sinne des § 66 Abs. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes."

Wir hoffen auf lhr Verstandnis und Ihre Unterstiitzung. Fiir weitere Gespriche stehen wir gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiBen

Dr. Andreas Schramm Dr. Herbert Wagner Dr. Hans-Christian Rickauer Frank Conrad
Prasident des Sachsischen Prisident des Sachsischen Vorsitzender des Vereins Landesvorsitzender des
Landkreistages Stéidte- und Gemeindetages sachsischer Biirgermeister Sachsischen Beamtenbundes



Blick auf das Jahr 2001

§ SBB in Bad Kissingen

Die Landesleitung des Sachsischen Beamtenbundes (SBB) war der
Einladung zur alljihrlichen Gewerkschaftspolitischen Arbeitstagung
des DBB-Beamtenbund und Tarifunion nach Bad Kissingen gefolgt.

Dies war die 25. derartige Veranstaltung, die deshalb mit einem
Staatsempfang der Bayerischen Landesregierung begann. Neben in-
teressanten Kontakten (siehe Fotos) ergaben sich eine Vielzahl von
Gesprichen, die sich insbesondere auch um die Fragen der Entwick-
lung des Ostens rankten.

Der SBB konnte feststellen, dass der Landesbund Sachsen nach zehn
Jahren des Aufbaus zu einem festen Bestandteil des DBB-Beamten-
bund und Tarifunion geworden ist. Am 26. April 2001 wird der SBB
in Dresden sein zehnjahriges Jubilaum feiern.

Es kann nur nochmals bekriftigt werden, es lohnt sich, Mitglied im
Sachsischen Beamtenbund zu sein!

Sdchsischer Beamtenbund zu Gesprdchen
auf hochster Landesebene

Auch in den vergangenen Wochen fanden wieder Gespriche der
Landesleitung des Sachsischen Beamtenbundes mit Vertretern der
Sachsischen Landesregierung und des Sichsischen Landtages statt.

So kam es Anfang Mirz 2001 zu einem Arbeitstreffen zwischen dem
Landesvorsitzenden des SBB, Frank Conrad, und dem Sachsischen
Staatsminister fiir Bundes- und Europaangelegenheiten und Bevoll-
machtigten des Freistaates Sachsen beim Bund, Stanislaw Tillich.
Gegenstand der Gespriche waren:

— Osterweiterung der Europiischen Union — Neue Chancen fiir
den Freistaat Sachsen

— Ziele der gemeinsamen AuBen- und Sicherheitspolitik der EU —
insbesondere Probleme der &ffentlichen Sicherheit im Freistaat
Sachsen

In dem Gesprach wurde deutlich, dass sich die Sachsische Staatsre-
gierung dafiir einsetzt, dass die spezifischen sichsischen Interessen
beim Erweiterungsprozess der EU angemessen bei den zukinftigen
Verhandlungen und Entscheidungen auf EU-Ebene beriicksichtigt
werden.

Dariiber hinaus setzt sich Staatsminister Tillich bereits jetzt gegent-
ber der EU-Kommission dafiir ein, dass der Freistaat Sachsen nach
Auslaufen der gegenwirtigen Forderperiode der Europaischen
Strukturfonds im Jahre 2006 gegeniiber Regionen mit gleicher Wirt-
schaftskraft bei der Verteilung der zukiinftigen EU-Mittel fiir Regio-
nal- und Strukturpolitik gleich behandelt wird.

Staatsminister Tillich unterrichtete die Kollegen der Landesleitung
des SBB uiber den Stand der Beitrittsverhandlungen und den daraus
erwachsenden Chancen und Risiken der Osterweiterung.

Der SBB beim Sdchsischen Staatsminister fiir Bundes- und
Europaangelegenheiten und Bevollmdchtigten des Freistaates Sachsen
beim Bund im Gesprdch.

v.l.n.r.: Frank Conrad, Landesvorsitzender des SBB; Stanislaw Tillich,
Staatsminister fur Bundes- und Europaangelegenheiten und Bevollmdch-
tigter des Freistaates Sachsen beim Bund; Petra Uhlig, Landesgeschdfts-
fiihrerin des SBB; Ingrid Schwaar, stv. Landesvorsitzende des SBB



Ferner fand Mitte Mirz in der Geschiftsstelle des SBB ein Spitzen-
gesprach mit dem Sichsischen Kultusminister, Dr. Matthias RoBler
(MdB), statt, an dem der Vorsitzende des SBB, Frank Conrad, die
Landesgeschaftsfiihrerin, Petra Uhlig, die Landesvorsitzenden des
Sachsischen Lehrerverbandes (SLV), Ingrid Schwaar, und des Ver-
bandes Bildung und Erziehung (VBE) Sachsen, Albrecht Giinther,
teilnahmen. Es herrschte ein reger Gedankenaustausch iiber aktuelle
Bildungsprobleme. Im Mittelpunkt der Erdrterung standen die Per-
sonalentwicklung im Lehrerbereich, die vom Schiilerriickgang stark
beeinflusst wird, und die weitere Ausgestaltung der sachsischen
Schule.

Die Lehrervertreter forderten ihren Minister auf, jungen Lehrern in
Sachsen eine Berufschance zu erdffnen, weil das Durchschnittsalter
der Pidagogen Uiber 45 Jahre betrégt. Das setzt jedoch voraus, dass
das RegelstundenmaBl der Mittelschul- und Gymnasiallehrer von 27
Stunden reduziert wird, der Klassenteiler von 33 vermindert wird
und in absehbarer Zeit 100 % Gehalt gezahlt und die gesellschaftli-
che Anerkennung und Wertschitzung der Arbeit der Lehrer ent-
scheidend verbessert werden. Der Vorsitzende des Sachsischen Be-
amtenbundes, Frank Conrad, verlangte von Dr. RéBler, Lehrer end-
lich zu verbeamten und leistungsorientiert zu bezahlen, um die Bes-
ten in Sachsen zu halten.

SLV und VBE bekannten sich auch zur Verbesserung der Leistungsfa-
higkeit der Schule, machten aber darauf aufmerksam, dass dafiir
endlich neue Lehrplane erforderlich sind, mehr Zeit fir die Erzie-
hung zur Verfligung steht, eine Lehrerreserve, die die Unterrichts-
versorgung sicherstellt, geschaffen wird und die materiell-technische
Ausstattung entscheidend erhoht wird, damit moderner Unterricht
auch tatsichlich durchgefiihrt werden kann.

Der Sdchsische Kultusminister Dr. Matthias RéBler (MdL) zu Gesprd-
chen in der Geschdftsstelle des Sdchsischen Beamtenbundes

v.l.n.r.: Frank Conrad, Landesvorsitzender des SBB; Dr. Matthias RoBler,
Staatsminister des Sdchsischen Staatsministeriums fir Kultus;

Ingrid Schwaar, stv. Landesvorsitzende des SBB und Vorsitzende des
Sdchsischen Lehrerverbandes e.V.; Albrecht Giinther, Vorsitzender des
Verbandes Bildung und Erziehung, Landesverband Sachsen.

Ende Mirz fand noch ein Spitzengesprach mit dem Fraktionsvorsit-
zenden der CDU-Fraktion im Sichsischen Landtag, Dr. Fritz Hahle
(MdB), statt.

An dem Gespriach nahmen neben dem Landesvorsitzenden des SBB,
Frank Conrad; Ingrid Schwaar, stv. Landesvorsitzende; Joachim Ro-
the, stv. Landesvorsitzender; Waldemar Béhmer, stv. Landesvorsit-
zender; Petra Uhlig, Landesgeschaftsfiihrerin, teil.

Hierbei spielten solche Themen eine Rolle wie:

~  Funktionalreform in Sachsen
— Besoldungsstrukturgesetz

— Urteil des Verfassungsgerichtshofes des Freistaates Sachsen zum
Sachsischen Personalvertretungsgesetz

— Kampf gegen Gewalt in Sachsen

Der Fraktionsvorsitzende der CDU-Fraktion im Sdchsischen Landtag
weilte Ende Mdrz zu Gesprdchen in der Geschdftsstelle des Sachsischen
Beamtenbundes.

v.l.n.r.: Ingrid Schwaar, stv. Landesvorsitzende des SBB;

Petra Uhlig, Landesgeschdftsfiihrerin des SBB; Dr. Fritz Hahle (MdL),
Fraktionsvorsitzender der CDU-Fraktion im Sdchsischen Landtag;
Frank Conrad, Landesvorsitzender des SBB;

Joachim Rothe, stv. Landesvorsitzender Landesvorsitzender des SBB;
Waldemar Bohmer, stv. Landesvorsitzender des SBB

Angela Schdfer neue Chefin der
DBB-Frauenvertretung Sachsen

Uberzeugend wurde auf dem Landesdelegiertentag der DBB-Frau-
envertretung Sachsen am Sonnabend, dem 17. Marz 2001, in Chem-
nitz Angela Schifer, Mitglied des Sachsischen Lehrerverbandes im
SBB, gewihlt. Die gestandene Lehrerin fiir Mathematik und Physik
wird nun fiir die nachsten vier Jahre die Geschicke der Frauen des
Sachsischen Beamtenbundes in die Hand nehmen.

Zu den ersten Gratulanten zihlten neben dem Landesvorsitzenden
des SBB, Frank Conrad, die Sachsische Staatsministerin fiir Fragen

der Gleichstellung von Mann und Frau, Christine Weber (MdL) so-
wie die frauenpolitischen Sprecherinnen der Fraktionen des Sichsi-
schen Landtages.

In ihrer Antrittsrede betonte die neue Vorsitzende, Angela Schifer:
wlch mochte dafiir eintreten, dass Frauen in allen Bereichen den glei-
chen Zugang wie Manner zu 6ffentlichen Amtern haben, ihnen glei-
che Chancen der beruflichen Entwicklung gewahrt werden und ihre
Arbeitsbedingungen zu verbessern sind."

Weiterer Hohepunkt des Landesfrauenvertretertages 2001 war die
Annahme einer GrundsatzentschlieBung.



Hierin bekraftigen die Frauen des Sachsischen Beamtenbundes, sich
aktiv einzubringen fiir:

— aktive Mitsprache von Frauen bei der Gesellschaftsgestaltung

— Verwirklichung der realen Gleichstellung und Gewahrleistung der
Chancengleichheit fiir Frauen

— Verbesserung der Lebensverhiltnisse von Frauen aller Altersgrup-
pen in Politik, Wirtschaft und sozialen Bereichen

Kurz nach der Wahl der Geschftsfiihrung der DBB-Fraﬁenvertretung
Sachsen am 17. Mdrz 2001 in Chemnitz entstand diese Aufnahme.

v.l.n.r.: Angela Schdfer (SLV), Vorsitzende der DBB-Frauenvertretung Sach-
sen; Rita Miiller (BDZ), stv. Vorsitzende der DBB-Frauenvertretung Sach-
sen; Frank Conrad, Landesvorsitzender des Sachsischen Beamtenbundes;
Helene Wildfeuer, Vorsitzende der DBB-Bundesfrauenvertretung;

Ingrid Petzold (MdL), Frauenbeauftragte der CDU-Fraktion im Sdchsischen
Landtag; Christine Weber (MdL), Séchsische Staatsministerin fiir Fragen
der Gleichstellung von Frau und Mann.

3. HallenfuBbaliturnier
um den Pokal des Ministerprdsidenten

Das war ein erfolgreicher Samstag! Das HallenfuB-
ballturnier um den Pokal des Ministerprasidenten ist
auf dem besten Weg, eine gute Tradition zu wer-
den. Neben weiteren | | Mannschaften nahm zum
ersten Mal auch eine Mannschaft des Sachsischen
Beamtenbundes teil. In der wohl am ausgeglichens-
ten besetzten Gruppe B mussten sich die Unsrigen
mit den Mannschaften der Staatskanzlei, des Statis-
tischen Landesamtes (Stala), des Ministeriums fiir
Wirtschaft und Arbeit (SMWA), des Landtages und
des Justizministeriums (SMJus) auseinandersetzen.
Am Ende der Vorrundenspiele setzte sich unsere
Mannschaft, bei Punktgleichheit (9 Punkte), auf-
grund des besseren Torverhiltnisses vor dem SMWA
durch.

In der Gruppe A iiberragte die Mannschaft des Fi-
nanzministerium (SMF) alle Mitfavoriten (Innenminis-
terium (SMI), Fachhochschule MeiBen (FHSV), Wis-
senschaft und Kunst (SMWK), Kultus (SMK) und Um-
welt und Landwirtschaft (SMUL)). Mit |5 Punkten
wurden sie Gruppensieger vor dem Vorjahressieger

SMUL, der nur aufgrund des besseren Torverhiltnisses in das Halbfi-
nale eingezogen war.

Im ersten Halbfinalspiel schlug der zweite unserer Gruppe (SMWA)

den Sieger der Gruppe A (SMF) mit 2 : | und stand - wie im Vorjahr
— als Finalteilnehmer fest. Gegen den Vorjahressieger SMUL musste
unsere Mannschaft trotz groBen Kampfes einen ersten Tribut zollen.
Mit 0 : 3 ging das Spiel aus unserer Sicht klar verloren.

Das anschlieBende Spiel um Platz 3 zwischen den beiden Vorrun-
dengruppensiegern war das wohl spannendste und an Dramatik
nicht zu Uberbietende Spiel des gesamten Turniers.

Nachdem die Finanzler schon wie der sichere Sieger aussahen, ge-
lang uns buchstéblich in letzter Sekunde der Ausgleich. Die Verlin-
gerung brachte dann keine neuen Tore. Es kam zum ersten und ein-
zigsten 7m-SchieBen des Turniers. Zwei Schiitzen des SBB nahmen
genau MaB. Ihre Schiisse landeten am Gebalk. Damit blieb fiir uns
der undankbare 4. Platz iibrig.

Das Finale war eine Neuauflage des Vorjahres. Der Mannschaft des
SMWA gelang mit einem 2 : | Sieg eine Revanche fiir die 2000 erlit-
tene Niederlage gegen die Mannschaft des SMUL.

Bei diesem Turnier traten einige Mannschaften erstmalig mit einer
gemischten Mannschaft an. Den Frauen im Team gebiihrt uneinge-
schranktes Lob aller Teilnehmer. Zur Siegerehrung brachte das der
Veranstalter noch einmal deutlich hervor und gab seiner Hoffnung
Ausdruck, dass im ndchsten Jahr noch mehr Mannschaften die
Gleichberechtigung auch auf dem Hallenparkett demonstrieren.

Als Neuling hat sich die Mannschaft des Sachsischen Beamtenbundes
beachtlich geschlagen. SpaB hat es allen gemacht und eines stand
beim letzten Schlusspfiff fest:

Zum 4. HallenfuBballturnier um den Pokal des Ministerprasidenten
im Jahre 2002 sind wir wieder mit von der Partie!

Steffen Hornig




