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2004
Vergütungstabelle

Angestellte und Auszubildende
im Kommunaldienst - West

Ver-

gütungs- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

gruppe

   I 2.900,99 3.212,14 3.523,27 3.686,50 3.849,72 4.012,88 4.176,10 4.339,31 4.502,49 4.665,71 4.828,91 4.978,34

   Ia 2.637,13 2.905,59 3.174,02 3.323,49 3.472,97 3.622,43 3.771,94 3.921,38 4.070,89 4.220,33 4.369,80 4.436,90

   Ib 2.397,68 2.627,98 2.858,31 3.004,72 3.151,16 3.297,58 3.443,98 3.590,41 3.736,82 3.883,26 3.944,26 -

   II 2.179,58 2.376,32 2.573,07 2.695,07 2.817,10 2.939,15 3.061,17 3.183,20 3.305,18 3.427,20 3.505,03 -

   III 1.981,29 2.150,58 2.319,88 2.431,25 2.542,57 2.653,93 2.765,24 2.876,59 2.987,95 3.099,30 3.116,07 -

   IVa 1.801,31 1.946,18 2.091,09 2.188,72 2.286,35 2.383,94 2.481,55 2.579,20 2.676,79 2.769,84 - -

   IVb 1.638,09 1.760,12 1.882,15 1.967,56 2.052,96 2.138,37 2.223,79 2.309,21 2.394,64 2.461,73 - -

   Vb 1.493,15 1.592,36 1.696,07 1.772,33 1.845,54 1.918,77 1.991,96 2.065,16 2.138,37 2.187,18 - -

   Vc 1.376,68 1.453,71 1.533,40 1.599,98 1.670,14 1.740,29 1.810,46 1.880,61 1.943,14 - - -

   VIb 1.270,65 1.334,78 1.398,92 1.444,10 1.490,78 1.537,52 1.586,27 1.638,09 1.689,98 1.728,09 - -

   VII 1.175,10 1.228,79 1.282,45 1.320,39 1.358,34 1.396,28 1.434,46 1.474,30 1.514,18 1.538,92 - -

   VIII 1.087,44 1.131,95 1.176,45 1.205,24 1.231,41 1.257,57 1.283,74 1.309,93 1.336,08 1.362,27 1.387,12 -

   IXa 1.046,84 1.080,43 1.113,99 1.140,07 1.166,15 1.192,25 1.218,35 1.244,45 1.270,51 - - -

   IX 1.007,62 1.044,25 1.080,90 1.108,40 1.133,25 1.158,12 1.182,98 1.207,85 - - - -

   X    935,63    965,74    995,85 1.023,34 1.048,19 1.073,04 1.097,91 1.122,79 1.139,81 - - -

Erhöhung um 1 Prozent ab 1. Januar 2004

Angestellte im Kommunaldienst - West
Gültig vom 1. Januar bis 30. April 2004
Tabelle der Grundvergütungen für die Angestellten der Vergütungsgruppen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres 

Grundvergütungssätze in Stufe

monatlich in €

Ver-

gütungs- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

gruppe

   I 2.930,00 3.244,26 3.558,50 3.723,37 3.888,22 4.053,01 4.217,86 4.382,70 4.547,51 4.712,37 4.877,20 5.028,12

   Ia 2.663,50 2.934,65 3.205,76 3.356,72 3.507,70 3.658,65 3.809,66 3.960,59 4.111,60 4.262,53 4.413,50 4.481,27

   Ib 2.421,66 2.654,26 2.886,89 3.034,77 3.182,67 3.330,56 3.478,42 3.626,31 3.774,19 3.922,09 3.983,70 -

   II 2.201,38 2.400,08 2.598,80 2.722,02 2.845,27 2.968,54 3.091,78 3.215,03 3.338,23 3.461,47 3.540,08 -

   III 2.001,10 2.172,09 2.343,08 2.455,56 2.568,00 2.680,47 2.792,89 2.905,36 3.017,83 3.130,29 3.147,23 -

   IVa 1.819,32 1.965,64 2.112,00 2.210,61 2.309,21 2.407,78 2.506,37 2.604,99 2.703,56 2.797,54 - -

   IVb 1.654,47 1.777,72 1.900,97 1.987,24 2.073,49 2.159,75 2.246,03 2.332,30 2.418,59 2.486,35 - -

   Vb 1.508,08 1.608,28 1.713,03 1.790,05 1.864,00 1.937,96 2.011,88 2.085,81 2.159,75 2.209,05 - -

   Vc 1.390,45 1.468,25 1.548,73 1.615,98 1.686,84 1.757,69 1.828,56 1.899,42 1.962,57 - - -

   VIb 1.283,36 1.348,13 1.412,91 1.458,54 1.505,69 1.552,90 1.602,13 1.654,47 1.706,88 1.745,37 - -

   VII 1.186,85 1.241,08 1.295,27 1.333,59 1.371,92 1.410,24 1.448,80 1.489,04 1.529,32 1.554,31 - -

   VIII 1.098,31 1.143,27 1.188,21 1.217,29 1.243,72 1.270,15 1.296,58 1.323,03 1.349,44 1.375,89 1.400,99 -

   IXa 1.057,31 1.091,23 1.125,13 1.151,47 1.177,81 1.204,17 1.230,53 1.256,89 1.283,22 - - -

   IX 1.017,70 1.054,69 1.091,71 1.119,48 1.144,58 1.169,70 1.194,81 1.219,93 - - - -

   X    944,99    975,40 1.005,81 1.033,57 1.058,67 1.083,77 1.108,89 1.134,02 1.151,21 - - -

Einmalzahlung von 50 € im November 2004
Erhöhung um 1 Prozent ab 1. Mai 2004

Angestellte im Kommunaldienst - West
Gültig vom 1. Mai 2004 bis 31. Januar 2005
Tabelle der Grundvergütungen für die Angestellten der Vergütungsgruppen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres 

Grundvergütungssätze in Stufe

monatlich in €
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