Richtlinien
fur die Frauenarbeit der
dbb frauenvertretung sachsen

(geman § 11 sbb- Satzung)

§1
Zweck und Aufgaben

(1) Die dbb frauenvertretung sachsen im sbb — beamtenbund und tarifunion sachsen vertritt
die berufs-, gewerkschafts- und gesellschaftspolitischen Interessen der weiblichen
Mitglieder des sbb im Rahmen der Beschliisse der zustandigen Organe des sbb bzw.

seiner Mitgliedsgewerkschaften/-verbénde.

(2) Sie tritt fur die Verwirklichung der Gleichstellung von Mann und Frau im Beruf und in

der Gesellschaft ein.

(3) Sie arbeitet mit anderen Frauenorganisationen auf Landes- und Bundesebene zusammen.

(4) Sie fordert die staatsbirgerliche Bildung.

§2
Mitgliedschaft

Mitglieder der dbb frauenvertretung sachsen sind die Frauenvertretungen der jeweiligen
Mitgliedsgewerkschaften und -verbande des sbhb.
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Organe der dbb frauenvertretung sachsen

Organe der dbb frauenvertretung sachsen sind:
1. der Landesfrauenvertretertag,
2. die Hauptversammlung,
3. die Geschaftsfiihrung.
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Landesfrauenvertretertag

(1) Der Landesfrauenvertretertag setzt sich zusammen aus:
a) der Hauptversammlung,

b) den Delegierten.

(2) Den Mitgliedern der dbb frauenvertretung sachsen steht je angefangene 200 weibliche
Einzelmitglieder, die sie vertreten und flr die Beitrage in voller H6he regelmaRig an die
Organe des dbb gezahlt worden sind, eine Delegierte zu. Jede Delegierte hat eine Stimme.
MaRgeblich ist die durchschnittliche Zahl der weiblichen Einzelmitglieder der letzten drei

Monate vor Anzeige des Landesfrauenvertretertages.

(3) Ohne Stimmrecht gehdrt dem Landesfrauenvertretertag eine gewahlte Vertreterin der dbb

jugendvertretung sachsen an.

(4) Der Landesfrauenvertretertag findet alle vier Jahre statt und wird wvon der
Geschéftsfuhrung einberufen. Tag und Ort sind mindestens zwei Monate vor dem
Vertretertag den Mitgliedern bekannt zu geben.

(5) Der Landesfrauenvertretertag ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der

stimmberechtigten Delegierten anwesend ist.

(6) Der Landesfrauenvertretertag ist insbesondere zustandig fr:
a) Feststellung der Grundsatze der Frauenarbeit im shb,
b) Wahl der Geschéftsfuhrung,



c) Aufstellung der Richtlinien der Frauenarbeit im sbb,

d) Beratung und Beschlussfassung uber Antrage/ Entschliel3ungen,
e) Entgegennahme des Geschaftsberichts und des Kassenberichts,
f) Erteilung der Entlastung.

(7) Antrage zum Landesfrauenvertretertag konnen von den Frauenvertretungen der
Mitgliedsgewerkschaften, der Hauptversammlung und der Geschéftsfiihrung gestellt
werden. Sie sind mindestens einen Monat vor dem Termin der Veranstaltung
einzureichen. Eilantrage konnen behandelt werden, wenn mehr als die Halfte der

stimmberechtigten Delegierten zustimmt.
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Hauptversammlung
(1) Die Hauptversammlung besteht aus:
a) der Geschaftsfihrung,
b) der Vorsitzenden der Frauenvertretung der einzelnen Mitgliedsgewerkschaften/
-verbande oder soweit es die Satzung der Mitgliedsgewerkschaften/-verbénde

nicht vorsieht, eine Vertreterin.

(2) Die  Hauptversammlung  findet einmal im Jahr statt. Im Jahr des

Landesfrauenvertretertages entfallt die Hauptversammlung.

(3) Die Hauptversammlung ist insbesondere zustandig fur:
a) aktuelle Fragen der Frauenarbeit,
b) Beratungen und Beschlussfassungen (ber Antrdge, soweit sie nicht dem
Landesfrauenvertretertag vorbehalten sind.
c) Entgegennahme des jahrlichen Geschafts- und Kassenberichts der Geschaftsfiihrung,

d) Beratung lGber Antrage auf Haushaltsmittel.
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Geschéftsfihrung

(1) Die Geschaftsfihrung besteht aus:
a) der Vorsitzenden,
b) der stellvertretenden Vorsitzenden,

c) vier Beisitzerrinnen.

(2) Die Geschaftsfiihrung ist zustandig fir:

a) Einberufung und Durchfiihrung des Landesfrauenvertretertages,

b) Einberufung und Durchfiihrung der Hauptversammlung,

c) Umsetzung der von der Hauptversammlung und dem Landesfrauenvertretertages
gefassten Beschlissen,

d) Verwaltung und Verwendung der Haushaltsmittel,

e) Erledigung der Ifd. Angelegenheiten im Rahmen der Aufgaben gemaR 81 dieser
Richtlinie.

§7
Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der dbb frauenvertretung sachsen erscheint im Informationsdienst

der Bundesfrauenvertretung und im dbb magazin.

§8
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

(1) Soweit nicht in dieser Richtlinie geregelt, gelten die Satzung und die Geschaftsordnung

des sbb sinngemal.

(2) Die  Anderungen der Richtlinie  beruhen auf den  Beschliissen  des

Landesfrauenvertretertages vom 17. Marz 2001.

(3) Durch Beschluss des Vorstandes des sbb vom 02.03.2005 sind gemaR 8§20 Abs.1
Buchstabe f der Satzung des sbb vom 10.09.1997 die Anderungen in Kraft getreten.



