Verordnung
der Sachsischen Staatsregierung
zu den Wahlen nach dem S&chsischen Per sonalvertretungsgesetz
(S&chsische Per sonalver tretungswahlenver ordnung — SachsPer svWVO)

Vom 27. Januar 2011

Aufgrund von § 92 des Sachsischen Personalvertretungsgesetzes (SachsPersVG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 25. Juni 1999 (SachsGVBI. S. 430), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 4. November 2010 (SachsGVBI. S. 290) geandert worden ist,
wird verordnet:
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§1
Wahlvor stand, Wahlhelfer

(1) Der Wahlvorstand fuhrt die Wahl des Personalrats durch. Er kann Wahlberechtigte im
Einvernehmen mit der Dienststelle als Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung bestellen (8§ 23
Abs. 2 SéchsPersVG). 8§ 24 Abs. 2 Satz 2 und 3 SéchsPersvV G gilt auch fur die Tétigkeit as
Wahlhelfer.
(2) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bel der Erfillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen,
insbesondere die notwendigen Unterlagen zur Verfligung zu stellen, sowie die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Fir die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl hat die Dienststelle
im erforderlichen Umfang Raume, Geschéftsbedarf und Schreibkrafte zur Verfiigung zu stel-
len.
(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder und deren Vertreter sowie seine An-
schrift unverziglich nach seiner Wahl oder Bestellung durch Aushang oder mittels der nur
dienststellenintern zuganglichen Informations- und Kommunikationstechnik bis zum Ab-
schluss der Stimmabgabe bekannt. Die Bekanntmachung ausschliefdlich in elektronischer
Form ist nur zuléssig, wenn ale Beschéftigten von der Bekanntmachung Kenntnis erlangen
konnen und Vorkehrungen getroffen werden, dass Anderungen der Bekanntmachung nur vom
Wahlvorstand vorgenommen werden kdnnen. Der Wahlvorstand hat in der Bekanntmachung
auf die sich aus 8§ 6 Abs. 3, 8 18 Abs. 1 und § 19 Abs. 2 S&chsPersVG ergebenden Vorab-
stimmungen mit ihren Fristen (8 4) hinzuweisen.
(4) Der Wahlvorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit.

§2

Feststellung der Wahlberechtigten, Wahlerver zeichnis

(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der am Wahltag in der Regel beschéftigten Wahlberech-
tigten und ihre Verteilung auf die Gruppen sowie das jewellige zahlenméaldige Verhdtnis zwi-
schen Frauen und Méannern fest.
(2) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der Wahlberechtigten (Wahlerverzeichnis), ge-
trennt nach den Gruppen der Beamten und Arbeitnehmer, auf.
(3) Ein Abdruck des Wahlerverzeichnisses ist unverziglich bis zum Abschluss der Stimmab-
gabe zur Einsicht auszulegen oder mittels der nur dienststellenintern zuganglichen Informati-
ons- und Kommunikationstechnik bekannt zu machen. 8 1 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

§3

Einsprtiche gegen das Wahlerverzeichnis

(1) Jeder Beschéftigte kann beim Wahlvorstand schriftlich Einspruch gegen die Richtigkeit
des Wahlerverzeichnisses bis zehn Arbeitstage vor Beginn der Stimmabgabe einlegen.
(2) Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand. Die Entscheidung ist dem Beschéftig-
ten, der den Einspruch eingelegt hat, spatestens fiinf Arbeitstage vor Beginn der Stimmabgabe
schriftlich mitzuteilen. Ist der Einspruch begriindet, hat der Wahlvorstand das Wahlerver-
zeichnis zu berichtigen.
(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist ist das Wahlerverzeichnis nur bei Schreibfehlern, offen-
baren Unrichtigkeiten, zur Erledigung rechtzeitig eingelegter Einspriiche, bei einem Eintritt,
bei einem Ausscheiden oder bei einer Anderung der Gruppenzugehorigkeit eines Wahlberech-
tigten bis zum Abschluss der Stimmabgabe zu berichtigen.

§4

Vorabstimmungen
V orabstimmungen tber
1. einevon 8 17 Abs. 1 SachsPersVG abweichende Verteilung der Mitglieder des Personal-
rats auf die Gruppen (8 18 Abs. 1 SachsPersvVG),

2. die Durchfihrung einer gemeinsamen Wahl (8 19 Abs. 2 S&chsPersV G) oder



3. die Geltung von Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle als selbststandige Dienststelle
(8 6 Abs. 3 SachsPersVG)

werden nur berlicksichtigt, wenn ihr Ergebnis dem Wahlvorstand binnen acht Arbeitstagen

seit der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 3 vorliegt und dem Wahlvorstand glaubhaft gemacht

wird, dass das Ergebnis unter Leitung eines aus drei Wahlberechtigten bestehenden Abstim-
mungsvorstands in geheimen und in den Falen der Nummern 1 und 2 in nach Gruppen ge-
trennten Abstimmungen zustande gekommen ist. Dem Abstimmungsvorstand muss ein Mit-
glied jeder in der Dienststelle, in den Fallen des Satzes 1 Nr. 3 der Nebenstelle oder des Tells
der Dienststelle, vertretenen Gruppe angehoren.
§5
Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Per sonalratsmitglieder,
Verteillung der Sitze auf die Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrats (§ 16

SachsPersVG). Ist eine von 8 17 SéchsPersV G abweichende Verteilung der Mitglieder des

Personalrats auf die Gruppen (8 18 Abs. 1 SachsPersV G) nicht beschlossen worden, errechnet

der Wahlvorstand die Verteilung der Personalratssitze auf die Gruppen (8 17 Abs. 1 bis 4

SachsPersV G) nach dem d‘ Hondtschen Hochstzahlverfahren.

(2) Die Zahlen der der Dienststelle angehdrenden Beamten und Arbeitnehmer (8 2 Abs. 1)

werden nebeneinander gestellt und der Rethe nach durch 1, 2, 3 und so weiter geteilt. Auf die

jeweils hochste Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle nach Absatz 1

Satz 1 ermittelten Personalratssitze verteilt sind.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach Absatz 2 auf eine Gruppe weniger Sitze, alsihr

nach 8 17 Abs. 3 S&chsPersVG mindestens zustehen, erhdlt sie die in 8§ 17 Abs. 3

SéchsPersV G vorgeschriebene Zahl von Sitzen. Die Zahl der Sitze der anderen Gruppe ver-

mindert sich entsprechend.

(4) Bei einer gleichen Anzahl von Wahlberechtigten der Gruppen oder bei gleichen Hochst-

zahlen entscheidet das L os.

§6
W ahlausschreiben

(1) Nach Ablauf der in 84 Satz 1 bestimmten Frist und spétestens sieben Wochen vor dem

Tag der Stimmabgabe erlasst der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben. Esist von sémtlichen

Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten:

1. Ort und Tag seines Erlasses,

2. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrats, getrennt nach Beamten und Ar-
beitnehmern,

3. Angaben darlber, ob die Beamten und Arbeitnehmer ihre Vertreter in getrennten Wahl-
gangen wahlen (Gruppenwahl) oder ob gemeinsame Wahl beschlossen worden ist (8 19
Abs. 2 S&chsPersVG und 8 4 Satz 1 Nr. 2),

4. das zahlenmdliige Verhdtnis von Frauen und Méannern, nach Gruppen getrennt, mit dem
Hinweis, dass Frauen und Manner entsprechend ihrem zahlenmaligen Verhdltnis auf den
Vorschlagslisten vertreten sein sollen (8 12 Abs. 4 Satz 2 SachsPersVG),

5. die Angaben, wo und wann der Abdruck des Wahlerverzeichnisses, das Séchsische Perso-
nalvertretungsgesetz und diese Verordnung zur Einsicht ausliegen, sowie im Fall der Be-
kanntmachung in elektronischer Form wo und wie von dem Wahlerverzeichnis, dem Ge-
setz und der Verordnung Kenntnis genommen werden kann,

6. den Hinweis, dass nur Beschéftigte wahlen konnen, die in das Wéhlerverzeichnis einge-
tragen sind,

7. den Hinwels, dass Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis bis zehn Arbeitstage vor Be-
ginn der Stimmabgabe schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden kénnen (8 3 Abs.
1),



8. die Aufforderung, Vorschlagdlisten binnen achtzehn Arbeitstagen nach dem Erlass des
Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen (8 19 Abs. 4 Satz 1 SéchsPersVG
und 8 7); der letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben,

9. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen eine Vorschlagsliste unterzeichnet sein
muss (8 19 Abs. 4 bis 6 SachsPersVG), und den Hinwels, dass jeder Wahlberechtigte fur
die Wahl des Personalrats nur auf einer Vorschlagsliste benannt werden kann (8 19 Abs. 8
SéchsPersvVG),

10. den Hinwels, dass Vorschlagslisten einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft von
zwei Beauftragten unterzeichnet sein mussen (8 19 Abs. 7 SachsPersvVG),

11. den Hinwels, dass nach Einreichung der Vorschlagsiste Unterzeichner ihre Unterschrift
nicht widerrufen kénnen (8 9 Abs. 2),

12. den Hinweis, dass Bewerber ihre Zustimmung bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses
nicht widerrufen kénnen (8 9 Abs. 1),

13. den Ort, an dem die Vorschlagslisten bekannt gegeben werden, sowie im Fall der Be-
kanntmachung in elektronischer Form wo und wie von den Vorschlagdlisten Kenntnis ge-
nommen werden kann,

14. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe, ob und welche Wahlréume barrierefrei sind,

15. einen Hinweis auf die Moglichkeit der Briefwahl (8 17),

16. den Ort und die Zeit der Stimmenauszahlung und der Sitzung des Wahlvorstands, in der
das Wahlergebnis abschlief3end festgestellt wird und

17. den Ort, an dem Einspriche, Vorschlagslisten und Erklarungen gegentiber dem Wahlvor-
stand abzugeben sind.

(3) Der Wahlvorstand hat einen Abdruck des Wahlausschreibens vom Tage des Erlasses bis

zum Abschluss der Stimmabgabe in der Dienststelle auszuhangen oder mittels der nur dienst-

stellenintern zuganglichen Informations- und Kommunikationstechnik bekannt zu machen. 8

1 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet (8 23 Abs. 1 Satz 1

SachsPersVG).

§7
Vorschlagdisten

Die Vorschlagdlisten sind innerhalb von achtzehn Arbeitstagen nach dem Erlass des Wahlaus-

schreibens beim Wahlvorstand einzureichen. Bei Gruppenwahl sind fur die einzelnen Grup-

pen getrennte V orschlagslisten einzureichen.
§8
Inhalt der Vorschlagslisten

(1) Jede Vorschlagsliste soll mindestens doppelt so viel wahlbare Wahlberechtigte als Bewer-
ber enthalten, wie
1. bei Gruppenwahl Gruppenvertreter,
2. bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder zu wahlen sind.
(2) Die Namen der einzelnen Bewerber sind auf der Vorschlagsliste untereinander aufzufth-
ren und mit fortlaufenden Nummern zu versehen. Aul3er dem Familiennamen sind der Vor-
name, die Amts- oder Funktionsbezeichnung, die Gruppenzugehdrigkeit und die Beschéafti-
gungsstelle anzugeben. Bei gemeinsamer Wahl sind in der Vorschlagdliste die Bewerber je-
weils nach Gruppen zusammenzufassen. Die Vorschlagsliste darf nach Unterzeichnung nicht
geandert werden.

(3) Aus der Vorschlagdliste soll zu ersehen sein, welcher Wahlberechtigte zur Vertretung des

Vorschlags gegentiber dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklarungen und Ent-

scheidungen des Wahlvorstands berechtigt ist. Fehlt eine Angabe hiertiber, gilt der Unter-

zeichner als berechtigt, der an erster Stelle steht.

(4) Die Vorschlagsliste soll mit einer Kennzeichnung (Kennwort) versehen werden.



§9
Sonstige Erfordernisse

(1) Der Vorschlagdliste ist die schriftliche Zustimmung der in ihm aufgefihrten Bewerber
bei zufligen; die Zustimmung kann bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses nicht widerrufen
werden.
(2) Jeder Wahlberechtigte kann seine Unterschrift zur Wahl des Personalrats nur fir eine Vor-
schlagdliste abgeben und nicht widerrufen.
(3) Eine Verbindung von Vorschlagslisten ist unzul&ssig.

§10

Behandlung der Vorschlagdlisten, ungtiltige Vor schlagslisten
(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Vorschlagslisten den Tag des Eingangs. Im Falle des
Absatzes 5 ist auch der Eingang der berichtigten Vorschlagsliste zu vermerken.
(2) Vorschlagdlisten, die unguiltig sind, insbesondere
1. weil siebel der Einreichung nicht die erforderliche Anzahl von Unterschriften aufweisen
(8 19 Abs. 4 Satz 2 und Absatz 5 bis 7 SachsPersV G) oder
2. weil sie nicht fristgerecht eingereicht worden sind (8 7 Satz 1),
gibt der Wahlvorstand unverztglich nach Eingang unter Angabe der Griinde zurick.
(3) Der Wahlvorstand hat einen Bewerber, der mit seiner schriftlichen Zustimmung auf meh-
reren Vorschlagdlisten benannt ist, schriftlich aufzufordern, binnen drei Arbeitstagen seit dem
Zugang der Aufforderung zu erklaren, auf welcher Vorschlagsliste er benannt bleiben will.
Gibt der Bewerber diese Erkl&rung nicht fristgerecht ab, wird er von sémtlichen Vorschlags-
listen gestrichen.
(4) Der Wahlvorstand hat einen Wahlberechtigten, der mehrere Vorschlagsisten unterzeich-
net hat, schriftlich aufzufordern, binnen dreli Arbeitstagen seit dem Zugang der Aufforderung
zu erklaren, welche Unterschrift er aufrechterhdlt. Gibt der Wahlberechtigte diese Erklarung
nicht fristgerecht ab, z&hlt seine Unterschrift auf keiner Vorschlagsliste.
(5) Vorschlagdlisten, die
1. den Erfordernissen des 8 8 Abs. 2 nicht entsprechen,
2. ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerber eingereicht sind oder
3. infolge von unbeachtlichen Unterschriften gemal3 Absatz 4 nicht mehr die erforderliche
Anzahl von Unterschriften aufweisen,

hat der Wahlvorstand gegen schriftliche Empfangsbestatigung mit der Aufforderung zuriick-
zugeben, die Mangel binnen drel Arbeitstagen seit dem Zugang der Aufforderung zu beseiti-
gen. Werden die Mangel nicht fristgerecht beseitigt, sind diese Vorschlagslisten ungiltig.

§11

Nachfrist fur die Einreichung von Vorschlagslisten

(2) Ist nach Ablauf der Fristen nach 8 7 Satz 1 und § 10 Abs. 5 Satz 1 bei Gruppenwahl nicht
fir jede Gruppe eine gultige Vorschlagdiste, bei gemeinsamer Wahl keine gultige Vor-
schlagsliste eingegangen, gibt der Wahlvorstand dies sofort in gleicher Weise wie das Wahl-
ausschreiben bekannt. Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von Vorschlagslisten innerhalb
einer Nachfrist von funf Arbeitstagen auf.
(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der Wahlvorstand in der Bekanntmachung darauf hin,
dass eine Gruppe keine Vertreter in den Personalrat wéhlen kann, wenn auch innerhalb der
Nachfrist fir sie keine gultige Vorschlagsliste eingeht. Im Falle gemeinsamer Wahl weist der
Wahlvorstand in der Bekanntmachung darauf hin, dass der Personalrat nicht gewahlt werden
kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist keine gultige V orschlagdliste eingeht.
(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist glltige Vorschlagdlisten nicht ein, gibt der Wahlvor-
stand in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben bekannt
1. bei Gruppenwahl, fur welche Gruppe kein Vertreter gewahlt werden kann,
2. bel gemeinsamer Wahl, dass die Wahl nicht stattfinden kann.



§12
Bezeichnung der Vorschlagslisten

Nach Ablauf der Fristen nach 8 7 Satz 1, 8§ 10 Abs. 3 bis5 und § 11 Abs. 1 Satz 2 ermittelt
der Wahlvorstand durch das Los die Reihenfolge der VVorschlagslisten auf dem Stimmzettel.
Finden Wahlen fur Personalvertretungen mehrerer Stufen gleichzeitig stett, ist fir alle Listen
mit einem gleichen Kennwort in allen Stufen die L osentscheidung der obersten Stufe mal3ge-
bend. Fir Vorschlagslisten, die an der Losentscheidung auf der obersten Stufe nicht beteiligt
sind, werden die folgenden Plétze auf dem Stimmzettel ausgelost.

§13

Bekanntmachung der Vorschlagslisten

(1) Spétestens funf Arbeitstage vor Beginn der Stimmabgabe gibt der Wahlvorstand die als
gultig anerkannten vollstandigen Vorschlagslisten bis zum Abschluss der Stimmabgabe in
gleicher Weise wie das Wahlausschreiben bekannt. In dieser Bekanntmachung ist auf das ge-
sonderte Antragserfordernis nach 8 17 Abs. 1 Satz 2 hinzuweisen.
(2) Die Namen der Unterzeichner der Vorschlagslisten werden nicht bekannt gemacht.

§14

Sitzungsnieder schriften

Der Wahlvorstand fertigt Uber jede Sitzung eine Niederschrift, die mindestens die Teilnehmer
und den Wortlaut des Beschlusses enthélt; sie ist von mindestens zwei Mitgliedern des Wahl-
vorstands zu unterzeichnen.

§15

Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel, ungultige Stimmen

(1) Wahlen kann nur, wer in das Wéhlerverzeichnis eingetragen ist.
(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels, der in der Weise gefaltet sein
muss, dass die Stimmabgabe nicht erkennbar ist, ausgelibt. Die Stimmzettel missen bei Grup-
penwahl jeweils gesondert fir jede Gruppe, bel gemeinsamer Wahl samtlich dieselbe Farbe,
Beschaffenheit und Beschriftung haben. Dasselbe gilt fir die bel Briefwahl erforderlichen
Wahlumschlége.
(3) Ist nach den Grundsétzen der Verhdltniswahl (Listenwahl) zu wahlen (8 25 Abs. 1), kann
die Stimme nur fir den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagdliste) abgegeben werden. Ist
nach den Grundsdtzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) zu wahlen (8 28 Abs. 1, § 30
Abs. 1), wird die Stimme fir die einzelnen Bewerber abgegeben.
(4) Ungdltig sind Stimmzettel,
1. dienicht den Erfordernissen des Absatzes 2 Satz 2 entsprechen,
2. ausdenen sich der Wille des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt oder
3. dieenen Vorbehalt enthalten.
(5) Hat der Wahler einen Stimmzettel oder Wahlumschlag (8 17) unbrauchbar gemacht, ist
ihm auf Verlangen nach Rickgabe und Vernichtung ein neuer Stimmzettel oder Wahlum-
schlag auszuhandigen.

§16

Wahlhandlung

(2) Vor Abgabe eines Stimmzettels durch den Wahlvorstand an den Wahlberechtigten ist fest-
zustellen, ob dieser in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist. Die Stimmabgabe ist in dem
Wahlerverzeichnis zu vermerken.
(2) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass der Wahlberechtigte den Stimmzettel im
Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen und zusammenfalten kann.
(3) Fur die Aufnahme der Stimmzettel sind Wahlurnen zu verwenden. Vor Beginn der Stim-
mabgabe sind die leeren Wahlurnen vom Wahlvorstand zu verschliefen.
(4) Findet Gruppenwahl statt, ist die Stimmalbgabe nach Gruppen getrennt durchzufihren.
(5) Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimmabgabe beeintréchtigt ist, bestimmt eine
Person, die ihm bel der Stimmabgabe behilflich sein soll, und teilt dies dem Wahlvorstand



mit. Personen, die sich bei der Wahl bewerben, Mitglieder des Wahlvorstandes sowie Wahl-

helfer durfen nicht als Person nach Satz 1 bestimmt werden. Die Hilfeleistung beschrankt sich

auf die Erfllung der Winsche des Wéhlers zur Stimmabgabe. Die nach Satz 1 bestimmte

Person ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse verpflichtet, die sie bel der Hilfeleistung von der

Wahl einer anderen Person erlangt hat.

(6) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe getffnet ist, missen mindestens zwei Mitglieder

des Wahlvorstands oder ein Mitglied und ein Wahlhelfer im Wahlraum anwesend sein. Die

Wahlraume sollen nach den ortlichen Gegebenheiten so ausgewahlt und eingerichtet werden,

dass alen Wahlberechtigten, insbesondere Menschen mit Behinderungen, die Tellnahme an

der Wahl moglichst erleichtert wird. Der Wahlvorstand teilt mit dem Wahlausschreiben mit,
ob und welche Wahlrdume barrierefrei sind.

(7) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das Wahlergebnis nicht unmittelbar nach

Abschluss der Stimmabgabe festgestellt, hat der Wahlvorstand fir die Zwischenzeit die Wah-

lurne so aufzubewahren, dass der Einwurf oder die Entnahme von Stimmzetteln ohne Besché-

digung des Verschlusses unmaoglich ist.
§17
Briefwahl

(1) Einem Wahlberechtigten, der im Zeitpunkt der Wahl verhindert ist, seine Stimme person-

lich abzugeben, hat der Wahlvorstand auf sein Verlangen

1. den Stimmzettel und einen Wahlumschlag,

2. ene vorgedruckte, vom Wahler abzugebende Erklarung, in der dieser gegeniber dem
Wahlvorstand versichert, dass er den Stimmzettel personlich gekennzeichnet hat, oder,
soweit unter den Voraussetzungen des 8§ 16 Abs. 5 erforderlich, durch eine Person seines
Vertrauens hat kennzeichnen lassen,

3. enen grolReren Frelumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands und den Vermerk
,» Briefwahl* tragt,

4. ein Merkblatt Gber die Art und Weise der Briefwahl

auszuhéndigen oder zu Ubersenden. Auf Antrag ist auch ein Abdruck des Wahlausschreibens

und der Vorschlagslisten beizufigen.

(2) Der Wahlvorstand hat die Aushandigung oder Ubersendung nach Absatz 1 in dem Wéh-

lerverzeichnis zu vermerken.

(3) Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise ab, dass er

1. den Stimmzettel unbeobachtet personlich kennzeichnet und gefaltet in den Wahlumschlag
legt,

2. dievorgedruckte Erklarung unter Angabe des Ortes und des Datums unterschreibt und

3. den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel gelegt ist, und hiervon getrennt die unter-
schriebene Erklarung (Absatz 1 Satz 1 Nr. 2) in dem zugegangenen Freiumschlag (Absatz
1 Satz 1 Nr. 3) verschlief3t und diesen so rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet oder
Ubergibt, dass er vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt. Der Wahler hat auf dem &ufl3e-
ren Umschlag seinen Namen und seine Anschrift anzugeben.

§18
Behandlung der durch Briefwahl abgegebenen Stimmen

(1) Der Wahlvorstand 6ffnet unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe in 6ffentlicher Sit-

zung die eingegangenen Freiumschlége und entnimmt ihnen die Wahlumschl&ge und die vor-

gedruckten Erklérungen (8 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2). Ist die Briefwahl ordnungsgemal erfolgt

(8 17 Abs. 3), legt der Wahlvorstand nach Vermerk der Stimmabgabe in dem Wahlerver-

zeichnis den Wahlumschlag ungetffnet in die Briefwahlurne. Nachdem sich alle Wahlum-

schldge in der Briefwahlurne befinden, 6ffnet der Wahlvorstand die Briefwahlurne und ent-
nimmt die Wahlumschlage. Nach Offnung der Wahlumschldge werden die gefalteten Stimm-
zettel in die Wahlurne zu den dbrigen Stimmzetteln gelegt.



(2) Verspétet eingehende Briefumschlage hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk tber den
Zeitpunkt des Eingangs ungedffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Die Briefumschlage
sind einen Monat nach Rechtskraft des Wahlergebnisses durch den Personalratsvorstand un-
gedffnet zu vernichten.
§19
Stimmabgabe bel Nebenstellen und Tellen von Dienststellen
Fir die Wahlberechtigten von Nebenstellen oder Tellen einer Dienststelle, die nicht als selb-
sténdige Dienststelle nach 8 6 Abs. 3 SachsPersV G gelten, kann der Wahlvorstand die Brief-
wahl anordnen. Wird die Briefwahl angeordnet, hat der Wahlvorstand den Wahlberechtigten
diein 8 17 Abs. 1 bezeichneten Unterlagen zu Ubersenden.
§20
Feststellung des Wahler gebnisses
(1) Unverziglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand offentlich die Auszéh-
lung der Stimmen vor und stellt das Ergebnis fest.
(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Wahlvorstand die Stimmzettel und priift ihre
Gultigkeit.
(3) Der Wahlvorstand zahlt
1. im Faleder Listenwahl die auf jede Vorschlagsliste,
2. im Falle der Personenwahl die auf jeden einzelnen Bewerber entfallenen gultigen Stim-
men zusammen.
(4) Stimmzettel, Uber deren Gliltigkeit oder Ungultigkeit der Wahlvorstand beschlief¥, well
sie zu Zweifeln Anlass geben, sind von den tbrigen Stimmzetteln gesondert bei den Wahlun-
terlagen aufzubewahren.
§21
Wahlnieder schrift
(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand eine Niederschrift, die von samtlichen
Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift muss enthalten:
1. bei Gruppenwahl die Summe der fir jede Gruppe abgegebenen Stimmen, bei gemeinsa-
mer Wahl die Summe aller abgegebenen Stimmen,
2. bel Gruppenwahl die Summe der fur jede Gruppe abgegebenen glltigen Stimmen, bei
gemeinsamer Wahl die Summe aller gultigen Stimmen,
3. bel Gruppenwahl die fir jede Gruppe abgegebenen ungtiltigen Stimmen, bei gemeinsamer
Wahl die Summe aller ungultigen Stimmen,
4. im Falle der Listenwahl die Zahl der auf jede Vorschlagsliste entfalenen gultigen Stim-
men sowie die Errechnung der Hochstzahlen und ihre Verteilung auf die Vorschlagslisten,
im Falle der Personenwahl die Zahl der auf jeden Bewerber entfallenen gultigen Stimmen,
5. diefir die Gultigkeit oder die Ungultigkeit zweifelhafter Stimmen mal3gebenden Griinde,
6. die Namen der gewahlten Bewerber und der Ersatzmitglieder.
(2) Besondere Vorkommnisse sind in der Niederschrift zu vermerken.
§22
Benachrichtigung der gewahlten Bewer ber
Der Wahlvorstand benachrichtigt unverziglich schriftlich die gewéhlten Personalratsmitglie-
der von ihrer Wahl.
§23
Bekanntmachung des Wahler gebnisses
Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis und die gewahlten Personalratsmitglieder unverzig-
lich fur die Dauer von zwolf Arbeitstagen in gleicher Weise bekannt wie das Wahlausschrei-
ben.
8§24
Aufbewahrung der Wahlunterlagen Die Wahlunterlagen, wie beispielsweise Niederschriften,
Bekanntmachungen, Stimmzettel, Freiumschlage fur die Briefwahl, werden vom Personalrat
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bis zur nachsten rechtskraftig durchgefiihrten Personalratswahl aufbewahrt; er kann diese Un-
terlagen auch in der Registratur seiner Dienststelle aufbewahren lassen. Nach Ende der Auf-
bewahrungsfrist sind die Unterlagen durch den Vorstand des Personalrats zu vernichten. Hier-
Uber ist eine Niederschrift zu fertigen.

Abschnitt 2
Wahlverfahren bei Listenwahl
§25
Voraussetzungen, Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsatzen der Listenwahl ist zu wahlen, wenn

1. bei Gruppenwahl fur die betreffende Gruppe mehrere giiltige V orschlagslisten,

2. bel gemeinsamer Wahl mehrere gultige Vorschlagslisten eingegangen sind. In diesen Fal-
len kann jeder Wahler seine Stimme nur fir den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagslis-
te) abgeben.

(2) Auf dem Stimmgzettel sind die Vorschlagdlisten in der nach 8§ 12 ermittelten Reihenfolge
unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts- oder Funktionsbezeichnung, Gruppenzu-
gehorigkeit und Beschaftigungsstelle der an erster und zweiter Stelle benannten Bewerber, bei
gemeinsamer Wahl der fir die Gruppen an erster Stelle benannten Bewerber untereinander
aufzuftihren; bel Vorschlagdlisten, die mit einem Kennwort versehen sind, ist auch das Kenn-
wort anzugeben.

(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel die Vorschlagsliste anzukreuzen, fir die er seine

Stimme abgeben will.

§26
Ermittlung der gewahlten Gruppenvertreter bei Gruppenwahl

(1) Bei Gruppenwahl werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagdlisten jeder Grup-

pe entfallenden Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 und so weli-

ter geteilt. Auf die jewellige Hochstzahl wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis ale der Gruppe
zustehenden Sitze (8 5) verteilt sind. Ist bei gleichen Hoéchstzahlen nur noch ein Sitz oder sind
bei drei gleichen Hochstzahlen nur noch zwel Sitze zu verteilen, entscheidet das Los.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber, alsihr nach den Hochstzahlen Sitze zuste-

hen wirden, fallen die Uberschiissigen Sitze den Ubrigen Vorschlagdlisten in der Reihenfolge

der néchsten Hochstzahlen zu.

(3) Innerhab der Vorschlagslisten sind die Sitze auf die Bewerber in der Reihenfolge ihrer

Benennung (8 8 Abs. 2 Satz 1) zu verteilen.

§27
Ermittlung der gewahlten Gruppenvertreter bei gemeinsamer Wahl

(1) Bel gemeinsamer Wahl werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten jeder

Gruppe entfallenen Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 und so

weiter getellt. Die jeder Gruppe zustehenden Sitze werden getrennt, jedoch unter Verwendung

derselben Teilzahlen ermittelt. § 26 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber einer Gruppe, als dieser nach den Hochst-

zahlen Sitze zustehen wirden, fallen die restlichen Sitze dieser Gruppe den Bewerbern der-

selben Gruppe auf den Ubrigen Vorschlagdlisten in der Reithenfolge der néchsten Hochstzah-
len zu.

(3) Innerhab der Vorschlagdlisten werden die den einzelnen Gruppen zustehenden Sitze auf

die Bewerber der entsprechenden Gruppe in der Reihenfolge ihrer Benennung verteilt.

Abschnitt 3
Wahlverfahren be Personenwahl
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§28
Voraussetzungen, Stimmzettel und Stimmabgabe
bei Vorliegen einer Vorschlagdliste
(1) Nach den Grundsétzen der Personenwahl ist zu wahlen, wenn
1. bei Gruppenwahl fur die betreffende Gruppe nur eine giltige Vorschlagdliste,
2. bei gemeinsamer Wahl nur eine guiltige Vorschlagsliste eingegangen ist.
(2) Auf dem Stimmzettel werden die Bewerber aus der Vorschlagdliste in unverdnderter Rei-
henfolge unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts- oder Funktionsbezeichnung,
Gruppenzugehorigkeit und Beschaftigungsstelle aufgefihrt. Der Wahler hat auf dem Stimm-
zettel die Namen der Bewerber anzukreuzen, fur die er seine Stimme abgeben will. Der Wéh-
ler darf
1. bei Gruppenwahl nicht mehr Namen ankreuzen, as fur die betreffende Gruppe Vertreter
zu wéhlen sind,
2. bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen ankreuzen, as Personalratsmitglieder zu wéh-
len sind.
§29
Ermittlung der gewahlten Bewer ber

(2) Bel Gruppenwahl sind die Bewerber in der Rethenfolge der jewells héchsten auf sie ent-
fallenen Stimmen gewahlt.
(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzelnen Gruppen zustehenden Sitze mit den Be-
werbern der entsprechenden Gruppen in der Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie entfalle-
nen Stimmen besetzt.
(3) Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

§30

Voraussetzungen, Stimmzettel und Stimmabgabe
bel Wahl eines Personalratsmitglieds oder eines Gruppenvertreters

(1) Nach den Grundsétzen der Personenwahl ist zu wahlen, wenn bel Gruppenwahl nur ein
Vertreter, bel gemeinsamer Wahl nur ein Personalratsmitglied zu wahlen ist.
(2) Auf dem Stimmzettel werden die Bewerber aus den Vorschlagslisten in alphabetischer
Reihenfolge unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts- oder Funktionsbezeichnung,
Gruppenzugehorigkeit und Beschéftigungsstelle aufgeftihrt.
(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel den Namen des Bewerbers anzukreuzen, dem er sei-
ne Stimme geben will.
(4) Gewahlt ist der Bewerber, der die meisten Stimmen erhalten hat. Bel gleicher Stimmen-
zahl entscheidet das L os.

Teil 2
Wahl der Stufenvertretungen und des Gesamtper sonalrats
Abschnitt 1
Wahl des Bezirkspersonalrats
§31
Anzuwendende Vor schriften
Fur die Wah! des Bezirkspersonalrats gelten die 88 1 bis 30 entsprechend, soweit sich aus den
88 32 his 40 nichts anderes ergibt.
8§32
Leitung der Wahl
(1) Der Bezirkswahlvorstand leitet die Wahl des Bezirkspersonalrats. Die Durchfthrung der
Wahl in den einzelnen Dienststellen Gbernehmen die 6rtlichen Wahlvorstéande im Auftrag und
nach Richtlinien des Bezirkswahlvorstands.
(2) Jeder ortliche Wahlvorstand gibt die Namen der Mitglieder des Bezirkswahlvorstands und
dessen dienstliche Anschrift durch Aushang oder mittels der nur dienststellenintern zugangli-
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chen Informations- und Kommunikationstechnik bis zum Abschluss der Stimmabgabe be-
kannt. 8 1 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.
§33
Feststellung der Beschaftigtenzahl, Wahlerver zeichnis

(1) Die ortlichen Wahlvorstande stellen die Zahl der in den Dienststellen beschéftigten Wahl-

berechtigten und ihre Verteilung auf die Gruppen fest und teilen diese Zahlen unverziglich

schriftlich dem Bezirkswahlvorstand mit.

(2) Die Aufstellung der Wahlerverzeichnisse und die Behandlung von Einspriichen ist Aufga-

be der ortlichen Wahlvorsténde.

§34
Zahl der zu wahlenden Bezirksper sonalratsmitglieder

(1) Der Bezirkswahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Bezirksper-

sonalrats und die Verteilung der Sitze auf die Gruppen.

(2) Entfalen bel der Verteilung der Sitze nach 8 5 Abs. 2 auf eine Gruppe weniger Sitze, als

ihr nach 8 54 Abs. 6 SéchsPersVG mindestens zustehen, erhdlt sie die in 8 54 Abs. 6

SachsPersV G vorgeschriebene Zahl von Sitzen.

§35
Gleichzeitige Wahl

Die Wahl des Bezirkspersonalrats soll gleichzeitig mit der Wahl der Personalréte in demsel -

ben Bezirk stattfinden.

§36
Wahlausschreiben

(1) Der Bezirkswahlvorstand erl&sst das Wahlausschreiben.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt das Wahlausschreiben bis zum Abschluss der Stimmabga-

be in der Dienststelle durch Aushang oder mittels der nur dienststellenintern zuganglichen

Informations- und Kommunikationstechnik bekannt. 8 1 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Fur den Inhalt des Wahlausschreibens gilt 8 6 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1 bis4, 6 und 8 bis

12 entsprechend.

(4) Der ortliche Wahlvorstand erganzt das Wahlausschreiben durch:

1. die Angabe, wo und wann ein Abdruck des fir die ¢rtliche Dienststelle aufgestellten Wah-
lerverzeichnisses, das S&chsische Personalvertretungsgesetz und diese Verordnung zur
Einsicht ausliegen, sowie im Fall der Bekanntmachung in elektronischer Form wo und wie
von dem Wahlerverzeichnis, dem Gesetz und der Verordnung Kenntnis genommen wer-
den kann,

2. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis nur bis zehn Arbeitstage vor
der Stimmabgabe schriftlich beim ortlichen Wahlvorstand eingelegt werden kénnen,

3. die Angabe des Ortes, an dem die Vorschlagslisten bekannt gegeben werden, sowie im
Fall der Bekanntmachung in elektronischer Form wo und wie von den Vorschlagslisten
Kenntnis genommen werden kann,

4. die Angabe des Ortes und der Zeit der Stimmabgabe, ob und welche Wahlrdume barriere-
frei sind,

5. einen Hinweis auf die Moglichkeit der Briefwahl,

6. die Angabe des Ortes und des Zeitraums der Stimmenauszéhlung,

7. die Angabe des Ortes, an dem Einspriiche und andere Erklarungen gegentber dem Wahl-
vorstand abzugeben sind.

(5) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt auf dem Wahlausschreiben den ersten und letzten

Tag des Aushangs. Im Falle der Bekanntmachung in elektronischer Form hat der Vermerk in

anderer geeigneter Weise zu erfolgen.
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§37
Sonstige Bekanntmachungen des Bezirkswahlvor stands

Bekanntmachungen nach den 88 11 und 13 erfolgen in den Dienststellen in gleicher Weise
wie die Bekanntmachung des Wahlausschreibens.

§38

Sitzungsnieder schriften

(1) Der Bezirkswahlvorstand fertigt tber jede Sitzung eine Niederschrift.
(2) Die Niederschrift Uber die Sitzungen, in denen Uber Einspriiche gegen das Wéhlerver-
zeichnis entschieden worden ist, fertigt der 6rtliche Wahlvorstand.

§39

Stimmabgabe, Stimmzettel

Findet die Wahl des Bezirkspersonalrats zugleich mit der Wahl der Personalréte statt, miissen
sich die Stimmzettel fur die Wahl des Bezirkspersonalrats deutlich von den Stimmzetteln fir
die Wahl des Personalrats unterscheiden.

§40

Feststellung und Bekanntmachung des Wahler gebnisses

(1) Die ortlichen Wahlvorsténde zdhlen die auf die einzelnen Vorschlagslisten oder, wenn
Personenwahl stattgefunden hat, die auf die einzelnen Bewerber entfallenen Stimmen. Sie
fertigen eine Wahlniederschrift nach § 21.
(2) Die Niederschrift ist unverziglich dem Bezirkswahlvorstand zu tibersenden.
(3) Der Bezirkswahlvorstand stellt das Ergebnis der Wahl fest.
(4) Sobald die Namen der as Mitglieder des Bezirkspersonalrats gewahlten Bewerber festste-
hen, teilt sie der Bezirkswahlvorstand den ortlichen Wahlvorstanden mit. Die Ortlichen Wahl-
vorstande geben sie fir die Dauer von zwolf Arbeitstagen in gleicher Weise wie das Wahlaus-
schreiben bekannt.

Abschnitt 2
Wahl des Hauptper sonalrats
8§41
Anzuwendende Vor schriften
Fur die Wahl des Hauptpersonalrats gelten die 88 31 bis 40 entsprechend, soweit sich aus den
88 42 und 43 nichts anderes ergibt.
8§42
Leitung der Wahl
Der Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des Hauptpersonalrats.
§43
Durchfiihrung der Wahl nach Bezirken

(1) Der Hauptwahlvorstand kann die bei den Behtrden der Mittelstufe bestehenden oder auf

sein Ersuchen durch den Dienststellenleiter bestellten 6rtlichen Wahlvorsténde beauftragen,

1. die von den ortlichen Wahlvorsténden im Bereich der Behdrde der Mittelstufe festzustel -
lenden Zahlen der in der Regel beschéaftigten Wahlberechtigten und ihre Verteilung auf
die Gruppen sowie das jeweilige zahlenméfdige Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern
zusammenzustellen,

2. die bei den Dienststellen im Bereich der Behorde der Mittelstufe festgestellten Wahler-
gebnisse zusammenzustel len,

3. Bekanntmachungen des Hauptwahlvorstands an die dbrigen ortlichen Wahlvorsténde im
Bereich der Behorde der Mittelstufe weiterzul eiten.

Die Bezirkswahlvorsténde unterrichten die ortlichen Wahlvorsténde im Bereich der Behtrde

der Mittelstufe dartiber, dass diein Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Angaben an sie einzusenden

sind.
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(2) Die Bezirkswahlvorstande fertigen Uber die Zusammenstellung der Wahlergebnisse (Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 2) eine Niederschrift.

(3) Die Bezirkswahlvorstande Ubersenden dem Hauptwahlvorstand unverziiglich die in Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Zusammenstellungen sowie die Niederschrift Gber die
Zusammenstellung der Wahlergebnisse (Absatz 2).

Abschnitt 3
Wahl des Gesamtper sonalrats
8§44
Anzuwendende Vor schriften
Fur die Wahl des Gesamtpersonalrats gelten die 88 31 bis 40 entsprechend.

Teil 3
Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung
§45
Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl

(1) Fur die Vorbereitung und Durchfuhrung der Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung gelten die 88 1 bis 3, 6 bis 25, 28 und 30 entsprechend mit der Mal3gabe, dass sich die

Zahl der zu wahlenden Jugend- und Auszubildendenvertreter aus 8 60 Abs. 1 SachsPersVG

ergibt und dass die Vorschriften Uber die Gruppenwahl, tber den Minderheitenschutz und

Uber die Zusammenfassung der Bewerber in den Vorschlagdlisten nach Gruppen (8 8 Abs. 2

Satz 3) keine Anwendung finden.

(2) Sind mehrere Jugend- und Auszubildendenvertreter zu wahlen und ist die Wahl aufgrund

mehrerer Vorschlagslisten durchgefiihrt worden, werden die Summen der auf die einzelnen

Vorschlagslisten entfallenen Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3

und so weiter geteilt. Auf die jeweilige Hochstzahl wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis ale

Sitze verteilt sind. 8 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3 findet Anwendung.

(3) Sind mehrere Jugend- und Auszubildendenvertreter zu wahlen und ist die Wahl aufgrund

einer Vorschlagdliste durchgefiihrt worden, sind die Bewerber in der Relthenfolge der jewells

hochsten auf sie entfallenen Stimmen gewahlt; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Findet die Wahl in einer Wahlversammlung statt (§ 61 Abs. 2 SachsPersVG), wird die

Wahl vom Wahlvorstand durch Einberufung der Wahlversammlung eingeleitet. Die Einberu-

fung ist den Wahlberechtigten geméal3 § 6 Abs. 3 bekannt zu geben. Die Bekanntgabe muss

enthalten:

1. Ortund Tag ihres Erlasses,

2. dass ein Vertreter fur die Jugend- und Auszubildendenvertretung nach den Grundsétzen
der Personenwahl mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt wird,

3. die Angaben, wo und wann der Abdruck des Wéhlerverzeichnisses, das Sachsische Perso-
nalvertretungsgesetz und diese Verordnung zur Einsicht ausliegen, sowie im Fall der Be-
kanntmachung in elektronischer Form, wo und wie von dem Wahlerverzeichnis, dem Ge-
setz und der Verordnung Kenntnis genommen werden kann,

4. den Hinweis, dass nur Beschéftigte wahlen konnen, die in das Wahlerverzeichnis einge-
tragen sind,

5. den Hinwels, dass Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis bis zehn Arbeitstage vor Be-
ginn der Stimmabgabe schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden kénnen (8§ 3 Abs.
1),

6. die Aufforderung, Vorschlagslisten binnen zehn Arbeitstagen nach der Einberufung der
Wahlversammlung beim Wahlvorstand einzureichen (8 19 Abs. 4 Satz 1 SachsPersVG);
der letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben,

7. den Hinweis, dass jeder Wahlberechtigte fur die Wahl des Personalrats nur auf einer Vor-
schlagdliste benannt werden kann (8 19 Abs. 8 SachsPersvV G),
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8. den Hinweis, dass Vorschlagdlisten einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft von
zwel Beauftragten unterzeichnet sein mussen (8 19 Abs. 7 SachsPersvG),

9. den Hinwes, dass nach Einreichung der Vorschlagdliste Unterzeichner ihre Unterschrift
nicht widerrufen kénnen (8 9 Abs. 2),

10. den Hinwel's, dass Bewerber ihre Zustimmung bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses
nicht widerrufen kénnen (8 9 Abs. 1),

11. den Ort, an dem die Vorschlagslisten bekannt gegeben werden, sowie im Fall der Be-
kanntmachung in elektronischer Form, wo und wie von den Vorschlagslisten Kenntnis
genommen werden kann,

12. Ort, Tag und Zeit der Wahlversammlung,

13. den Ort, an dem Einspriche, Vorschlagslisten und Erklarungen gegentiber dem Wahlvor-
stand abzugeben sind.

In der Wahlversammlung werden die Stimmen ausgezahlt, das Wahlergebnis festgestellt und

bekannt gegeben. Die 88 24 und 30 Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend.

§46
Wahl der Jugend- und Auszubildendenstufenvertretung

(1) Fur die Wahl der Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen nach § 64 Abs. 1
SachsPersV G gelten die 88 31 bis 45 entsprechend. Fir in 8 58 Abs. 1 S&chsPersV G genannte
Beschéftigte in nachgeordneten Dienststellen mit in der Regel weniger als funf solchen Be-
schéftigten fuhrt der Bezirks- oder Hauptwahlvorstand die Wahl der Jugend- und Auszubil-
dendenstufenvertretungen durch. In den genannten nachgeordneten Dienststellen werden kei-
ne Wahlvorstande bestellt. Der Bezirks- oder Hauptwahlvorstand kann die Briefwahl anord-
nen. In diesem Fall hat der Bezirks- oder Hauptwahlvorstand den in § 58 SéchsPersvVG ge-
nannten wahlberechtigten Beschéftigten die in 8 17 Abs. 1 bezeichneten Unterlagen zu Uber-
senden.

(2) Fur die Wahl der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung nach § 64 Abs. 2

SachsPersV G gilt Absatz 1 entsprechend.

Teil 4
Sonstige Vor schriften, Schlussbestimmungen
§47
Berechnung von Fristen

Fir die Berechnung der in dieser Verordnung festgelegten Fristen finden die 88 187 bis 193
des Burgerlichen Gesetzbuches entsprechende Anwendung. Arbeitstage im Sinne dieser Ver-
ordnung sind die Wochentage Montag bis Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage.

§48

Inkrafttreten und Aul3erkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkindung in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung der Séchsischen Staatsregierung zu den Wahlen nach
dem S&chsischen Personalvertretungsgesetz (Wahlordnung zum S&chsischen Personalvertre-
tungsgesetz — WO-SachsPersV G) vom 15. Februar 1993 (S&chsGVBI. S. 169) auller Kraft.





